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Kedves Munkatarsaink!

Munkakdrnyezetiink folyamatosan, gyors Gtemben valtozik. A vallalatok azon faradoznak, hogy [épést tartsanak a
legfrissebb jogszabalyokkal, rendeletekkel és iparagi el6irasokkal, amelyeknek meg kell felelntink.

A BD mindig betartotta az lizleti magatartas legmagasabb szint( normait. Elkotelezettséglink tulmutat a jogszabalyok
betartasan. Magaban foglalja azon szilérd hitlinket, hogy a legjobb médja annak, hogy nagyszer vallalatta valjunk

és Ugyfeleink, munkatarsaink, részvényeseink és kozosségeink szamara értéket teremtsiink az, ha lizleti gyakorlatunk
és személyes, munkahelyi viselkedésiink tisztességes, becslletes és etikus. A BD sikere és jo hirneve szempontjabdl a
feddhetetlenség kritikus fontossagu.

A BD alapvet6 értékei alapvetd irdnyt mutatnak: ,Helyesen cseleksziink.” Ezt az Gizleti etikai kodexet tigy dolgoztuk ki,
hogy meghatarozzuk és ismertessiik a BD jogszer( és etikus magatartdssal kapcsolatos elvarasait. Minden munkatarsunk
koteles ennek megfelelen eljarni és egyben a folyamatos munkaviszony feltételét is jelenti. A Kddex informacidval és
irdnymutatdssal szolgal olyan helyzetekben, amelyek kihivast jelenthetnek tzleti Iépéseink soran.

Valoszinlleg észrevették, hogy az Utmutatd nevét BD Uizleti magatartasi és megfeleléségi utmutatérol BD zleti etikai
kodexre modositottuk. Erre azért volt szlikség, hogy jobban kifejezze az aktualizalt tartalmat, valamint alapvet6 értékeinket
és a BD munkatdrsaival szemben tdmasztott elvarasokat. Néhany helyen tanulasi segédeszkdzoket taldlnak, melyek abban
segitenek, hogy jobban megértsék a Kodexben megfogalmazott elvarasokat.

Ha nem tudja, miképpen kezeljen adott helyzetet, ha a Kédex barmely része nem vildgos, vagy uzleti magatartassal vagy
megfeleléséggel kapcsolatos kérdése van, az aldbbi médon kaphat segitséget:

« Beszélje meg kétségeit felettesével.
« Fordulhat a Human er6forras részleghez.

+ Felhivhatja a BD bizalmas ETIKAI SEGELYVONALAT, amelyrdl a Kédexben talalhato ismerteto, ha ezt a helyi térvények és
el6irdsok lehetévé teszik (Eszak-Amerikdban: +1-800-821-5452). Az Egyesdilt Allamokon kiviil munkatdrsaink hasznélhatjak
az AT&T Direct vonalat az AT&T eléréséhez, majd hivjék a fenti szamot. Tolmécsszolgaltatds igénybe vehetd.

« E-mailt is kiildhet a Lotus Notesban az,Ethics Office” vagy az Ethics_Office@BD.com cimre.

« Felveheti a kapcsolatot Jordan Perlin, etikai tigyekért felelés igazgatéval (Director, Ethics) az USA ban a
+1-201.847.7405-6s szamon vagy Patti Russell, etikai és megfelel6ségi ligyekért felelés tisztségviselvel
(Chief Ethics and Compliance Officer) a +1-201.847.5323 as szamon.

« Szamvitellel, belsé szamviteli ellendrzési rendszerrel vagy konyvvizsgalattal kapcsolatos panaszok vagy aggalyok
bejelentésére hivja a BD ETIKAI SEGELYVONALAT a fenti szamon vagy kiildje el panaszat vagy aggalyat levélben
a kovetkezo cimre: Director, Ethics (etikai ligyekért felelés igazgatd), 1 Becton Drive, MC089, Franklin Lakes,

New Jersey 07417.

Kérjik, szanjon id6t arra, hogy ezt az anyagot alaposan és teljes egészében atolvassa. A BD-nél az etikus és jogszer(
magatartas mindenki feladata. Alapvetd értékeink szerint:,Elfogadjuk a személyes felel6sséget” és ,Helyesen cseleksziink.”
1897 6ta a BD hirnevének alapjat a minéség, a feddhetetlenség és a goodwill jelentik, amely sikerlink zaloga. E legnagyobb
értéklink meg6rzése elengedhetetleniil fontos tovabbi fejlédéslinkhdz, amelyért mindannyian felelések vagyunk.

K6szonjik, hogy folyamatosan elkotelezettek a BD alapvetd értékei mellett.

Udvézlettel:
Vincent A. Forlenza Edward J. Ludwig

EInok-vezérigazgatd Elnok
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Bevezetés

Hatokor
A Kodex a Vallalat 0sszes igazgatdjéra, tisztségviselSjére és munkatdrséra vonatkozik.

Alapelviink: ,,HELYESEN CSELEKSZUNK”

A BD eléirdsai szerint mindig be kell tartani az 6sszes, a nemzetkozi Gizleti tevékenységlinkre vonatkozé torvényt,
el6irast és rendeletet, tovdbba mindig becsiletes és etikus médon kell eljarni. Sosem szabad azt, feltételezni”
vagy ,a sorok kozott azt kiolvasni’, hogy a BD azt varja el, hogy megszegje a jogszabalyokat vagy eléirdsokat illetve,
hogy munkaja soran etikdtlan modon jarjon el, akkor sem, ha erre felettese kérte vagy utasitotta.

A BD mindig is szakmailag hozzaérté munkatarsakat keresett, akik nehéz helyzetekben is képesek helyes dontést
hozni. Az, hogy miként végezzik Uzleti tevékenységlinket és hogyan banunk mésokkal, mindsiti a BD-t a vildg
minden tajan. Fontos, hogy a BD-t termékei mindségérdl, dolgozoi feddhetetlenségérél és Gizleti magatartasa
magas szinvonalardl ismerjék.

Ez nagyon sokat jelent:

« azoknak a betegeknek, akiket termékeink segitségével kezelnek.

« az Ugyfeleinknek, akiket kiszolgalunk, illetve a beszallitéknak, akikkel Uzleti kapcsolatban allunk.

« munkatérsainknak az egész vilagon.

« a részvényeseinknek, akik céglinkbe fektettek be.

« a kdzosségeknek, ahol éltink és dolgozunk.
Globédlis véllalat vagyunk és a vilag naprol napra egyre komplexebbé valik. Nem mindig konnyU eldonteni, mi a
Jhelyes”lépés. A torvények és Uizleti gyakorlatok eltéréek a killonbdzé orszégokban. A BD lzleti etikai koddexe (a
,Kédex") azt ismerteti, hogy melyek a BD alapvetd elvarasai a szakmai és személyes viselkedést illetéen, amelyet
az egész vildgon mindannyiunknak kovetnink kell. Egyetlen hasonlé dokumentum sem volna képes minden
olyan problémét vagy kérdést leiri, amellyel munkéank soran taldlkozhatunk. De a BD alapveté értékei, ez a Kodex,

vezetéségunk, valamint szakérté munkatérsaink eréforrdsai, pl. a human eréforrés, a Jogi Csoport, a szabalyozasi
Ugyekért felel&s részleg, és az etikai iroda segithetnek a helyes Ut megtaldlasaban.

Mivel ezek a kérdések fontosak, létrehoztuk az etikai irodat, amely olyan eréforrast jelent, ahové fordulhat, ha
aggdlya meril fel vagy tanacsra volna sziiksége. Tovabbi segitséget nyujt a BD ETIKAI SEGELYVONALA
(lasd a, Kérdések és aggalyok megfogalmazasa” c. pontot a 8. oldalon).

Aggalyokfelvetése. Kérdésfeltevés. Iranymutataskérése.



Bevezetés

Az alkalmazas feltétele

Az 6sszes igazgatd, tisztségviseld és alkalmazott felel e Kodex betartdséért. E Kédex megszegése esetén a
menedzsment megfeleld tagjai dontenek a szikséges lépésekrél. Barmely igazgatd vagy vezetd tisztségviseld
szabdlysértése esetén az lgazgatotanacs dont az tgyben. E Kédex tiszteletben tartdsa és kdvetése a

BD-nél létesitett munkaviszony egyik feltétele. Nem épitheti tovabb karrierjét a BD-nél, ha megszegi ezeket az
alapelveket, sét ez akar karrierje végét is jelentheti. Ha barmely munkatérsunk megszegi az tizleti magatartasnak
e Kodexben ismertetett normait vagy, ha barmely vezetd vagy felettes blintetést probdl kiszabni a munkatdarsakra
kérdések feltevése vagy e Kodex alapelveinek kdvetése miatt, fegyelmi buintetéssel sujthato. E fegyelmi biintetés
olyan modon kerUl kialakitdsra, hogy elrettentsen a szabalysértéstdl és tdmogassa e Kddex kovetését. Tobbek
kozott olyan korrekcios intézkedéseket foglal magaban, amelyek akér felmonddashoz is vezethetnek.

Foglalkoztatasi kotelezettség hianya

Sem a Kddex, sem barmely vallalati szabélyzat és eljards vagy mas, az azokhoz kapcsolodo (irésbeli vagy

szobeli) kommunikécié nem hoz Iétre illetve nem jelenti munkaszerzédés létrejottét vagy annak igéretét egy
meghatdrozott id¢szakra vagy idétartamra vonatkozoan, a vonatkozo jogszabalyok altal megengedett mértékben.

Személyes felel6sség a szabalykovetésért

Az etikus viselkedés tobbet jelent, mint a jogszabalyok betartdsat, de annak kiinduldpontja. Mindannyiunknak
meg kell ismerntink az alapvetd, munkdnkra vonatkozo jogi és hatésagi eldirdsokat, mivel a torvények és
rendelkezések betartdsaért a BD minden egyes munkatarsa és igazgatdja felelés. A BD egyetlen munkatarsa,
tisztségviseldje vagy igazgatdja sem kdvethet el torvénysértd vagy etikatlan cselekményt és egyetlen okbdl
sem utasithat erre masokat.

El6 dokumentum

Ha a Kddex szévegében barmi nem értheté vagy Ugy véli, hogy fontos téméakrél nem esett benne szé

kérjik, hozza ezt a Véllalat tudomasara az On szamara legkényelmesebb modon. A, Kérdések és aggalyok
megfogalmazéasa”c. pont ismerteti ennek kilonféle lehetséges maodjait. Ez a Kddex téjékoztatd anyag, amelyet
id6rél idére aktualizalunk, hogy mind a BD-n bellli, mind pedig azon kivuli fejlédéssel 1épést tartsunk.

Retorziomentesség

A BD munkatérsait arra biztatjuk, hogy nyugodtan tegyék fel dsszes kérdéstiket vagy fogalmazzdk meg aggalyukat
barmely jogi vagy etikai tggyel kapcsolatban, jelentsék e Kédex vagy mas vallalati el6irdsok megszegését, nem
kell felel¢sségre vonastdl, illetve attdl tartaniuk, hogy elvesztik alldsukat, ha johiszemUen jarnak el. A johiszemUiség
nem azt jelenti, hogy igazuknak kell lennie, hanem azt, hogy legjobb tudomasuk szerint mondjak el az igazat.

A BD mindennem( megtorlast tilt olyan munkatérsaival szemben, akik johiszemten kérdéseket tesznek fel vagy
aggalyuknak adnak hangot. A BD barmely munkatarsa ellen, aki retorziét gakorol, fegyelmi eljarés indithato, amely
akar felmondassal is végzddhet.
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Alapelveink

BD alapveto értékei

Tisztelettel banunk egymassal

Tisztelettel viszonyulunk egymas és kiilsé partnereink irdnt. Nyiltan és becstletesen vallaljuk, ha

nem értlink egyet, és professzionalisan kezeljuk véleménykilonbségeinket. Ha dontést hoztunk,

egységesen cselekszink.

Helyesen cseleksziink

A kivalosag legmagasabb kovetelményeit tartjuk szem elétt mindenben, amit teszdnk: vevéink,
részvényeseink, kozosségeink és sajat magunk irdnydban. Buszkék vagyunk arra, hogy olyan
egészségugyi vallalatnal dolgozunk, amely termékeivel és szolgaltatasaival az emberek életét
javitja. A teljesitménylnk feletti elégedettség forrdsa az, ha azt tesszik, ami helyes — nem azt, ami
pillanatnyilag hasznos. Minden cselekedetiinkben megbizhatdak, becsiiletesek és szavahihetéek
vagyunk. lgéreteinket megtartjuk és ha hibazunk, kijavitjuk.

Mindig keressiik a fejlodés lehetoségét

A legmagasabb minéség a szervezetlink alapja. Ezen allva folyamatosan fejlédink azéltal,

hogy olyan termékeket és szolgéltatasokat fejlesztiink, gyartunk és szallitunk, amelyek
min&sége meghaladja versenytarsaink és sajat korabbi termékeink szintjét. Tanulmanyozzuk
fejlédéstinket és tanulunk sajat magunktél és masoktdl, hogyan legytink egyre hatékonyabbak
és eredményesebbek. A mindség iranti elkdtelezettséglink tulmutat azon, hogyan szolgaljuk ki
vevdinket, és magéaban foglalja azt, ahogyan az emberekkel foglalkozunk. Ugyanolyan fontos az,
hogyan cseleksziink, mint az, hogy mit tesziink.

Elfogadjuk a személyes felel6sséget

A személyes feladatot és szamonkérhet&séget jognak és kitlintetésnek egyarant tekintjik

és elfogadjuk a személyes felel¢sséget mindenért, amit tesziink. A véllalat jo hirnevét a
sajatunkénak érezziik, és bolcsen gazdalkodunk az idénkkel és a vallalati eréforrasokkal. Elvarjuk,
hogy hozzaférjiink azokhoz az eszkdzokhoz és informacidkhoz, amelyek sziikségesek, hogy részt
vegylnk mindazokban a dontésekben, amelyek befolyasoljak kollektiv és egyéni jo hirlinket.
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Alapelveink

Elvarasok

Munkatarsainkkal szembeni elvarasok
A BD minden munkatérsa felel a BD alapvetd értékeinek kdvetéséért. Munkatarsainktol azt is elvarjuk, hogy tartsak
be e Kédex, a BD szabdlyzatai és eljérasai, valamint az 6sszes vonatkozd jogszabdly eléirdsait.

Kotelesek jelentést tenni az 6sszes olyan helyzetrél, amely e Kodex, a véllalati szabdlyzatok és eljarasok vagy a
vonatkozd jogszabdlyok megszegésével jar. Ez olyan helyzeteket foglal magéban, amikor torvénysérté vagy nem
helyénvalé cselekedetre kérik. Kritikus fontossagu, hogy munkatarsaink megértsék, mennyire fontos mindig
,helyesen cselekedni”

Ha nem biztos valamiben vagy kérdése van, On felel azért, hogy Utmutatast kérjen felettesétél, a human eréforas
részlegtdl vagy a BD etikai iroddjatdl.

Beosztottakat koordinalo vezetékkel szembeni tovabbi elvarasok
Beosztottakat koordinald vezetéként tovabbi feladatai vannak.

Ezek tobbek kozo6tt az alabbiakat foglaljak magukban:
« jarjon eldl j¢ példaval szavaival és tetteivel egyardnt.

« gondoskodjon arrél, hogy beosztottai megértsék a Kodex, a BD szabalyzatai és eljarasai, valamint
a vonatkozo torvények éltal eléirt feladataikat.

« vitassdk meg a Kodex szovegét és emeljék ki az etikus magatartdsnak és a szabalykodvetésnek
a fontossagat.

« teremtsen olyan kornyezetet, amelyben a munkatdrsak mernek kérdéseket feltenni vagy
problémakat bejelenteni.

« beosztottjai teljesitményének értékelésekor vegye figyelembe a Kédexszel, a BD szabélyzataival
és eljarasaival kapcsolatos magatartasukat.

« biztositsa, hogy a munkatérsak megértsék, az tizleti eredmények elérése nem mehet az etikus
magatartas vagy a Kédex, a BD szabdlyzatai és eldirdsai vagy a vonatkozo jogszabalyok elirasai
betartdsanak a rovésara.

« jelentse aggalyait vagy az On éltal vélt vagy tapasztalt szabalysértéseket.

« soha ne probaljon meg olyan munkatarsat azonositani, aki részt vehetett belsé vizsgalatban,
illetve ne éljen megtorlassal egyik munkatarsaval szemben sem, annak részvétele miatt.

Aggalyokfelvetése. Kérdésfeltevés. Iranymutataskérése.



Alapelveink

Kérdések és aggalyok megfogalmazasa

A BD nem tudja az e Kédexbe foglalt alapelveket betartani az Onok segitsége nélkil. Az etikat, a jogszabalyokat vagy
ennek az Kodexnek a megsértését jelentd helyzetek nem mindig egyértelmtek és gyakran nehéz dontéseket kell
hozni. FelmerUlhetnek tovabba kérdései vagy olyan helyzetek adodhatnak, amelyeket e Kodex nem targyal. Ha tgy
érzi, hogy jogszabdlysértésre kényszeritik vagy barmi mést tapasztal, ami aggasztja kérjik, hozza a BD tudoméséra.
Altalanossagban felettesének, a helyi menedzsmentnek, a HR részlegnek, a felelds részlegnek,

a BD etikai irodajanak, a helyi etikai kapcsolattartéonak vagy bizottsagnak, illetve barmely vallalati
tisztségvisel6nek tehet jelentést.

Ha barmilyen aggélya merl fel e Kodex vezérigazgato, vezetd tisztségviseld, illetve pénzigyi felsévezetd éltali
megsértésével kapcsolatban, haladéktalanul jelentse a véllalati jogtandcsosnak. Ha a véllalati jogtanacsos a
vezérigazgatoval és a pénziigyi igazgatoval torténd egyeztetést kdvetden (feltéve, hogy személyiiket nem
érintette a gyanu) nem képes kielégité médon megoldani a problémat vagy, ha a vallalati jogtanacsos ugy
véli, hogy e Kodexet megsértették, a véllalati jogtanacsos koteles az tigyet jelenteni az Audit Bizottsagnak;

ha a szabalysértés az egyik, a vezetdséghez tartozd igazgatot is érinti, az tgyet a Véllalatvezetés, illetve az
lgazgatdtanacs Jeldlébizottsdga elé kell terjeszteni.

Ha barmilyen aggélya merl fel e Kodex vezetéségen kivili igazgatd éltali megsértésével kapcsolatban,
haladéktalanul jelentse a véllalati jogtandcsosnak, aki az Uigyet koteles haladéktalanul a Véllalatvezetés,
a Jeloldbizottsag, illetve az EIndk elé terjeszteni.

Szamvitellel vagy kényvvizsgalattal kapcsolatos ligyek

Szamvitellel, belsé szamviteli ellenérzési rendszerrel vagy kényvvizsgalattal kapcsolatos panaszokat vagy
aggalyokat haladéktalanul jelenteni kell az Etikai Ugyekért felelés igazgatonak és/vagy a vallalati jogtandcsosnak.
Ezt megteheti levélben, melyet a kdvetkezd cimre kell elkildeni: Director, Ethics, 1 Becton Drive, Franklin Lakes,

NJ 07417, vagy felhivhatja a BD etikai segélyvonaldt a +1-800-821-5452-es szamon, amely a fliggetlen, ingyenesen
hivhatd szolgaltatas (elérhetd a hét minden napjan, 24 éraban). Eszak-Amerikan kivili hivdsok esetén hasznélja

az AT&T Direct vonalat az egyestilt dllamokbeli AT&T eléréséhez, majd hivja dijmentesen a +1-800-821-5452-es
szamot. Tolmécsszolgaltatas igénybe vehetd.

Az Etikai Ugyekért felelds igazgatd, a véllalati jogtanacsos, valamint a Belsd ellendrzési részleg kivizsgaljdk az
adott Ugyet és vizsgélatrdl jelentést készitenek. Ha nem tudjak az tgyet kielégité mddon megoldani, (vagy ha
megoldjak, de az tgy jelentds), az Gigyet jelenteni kell az Igazgatdtanacs Audit Bizottsdganak, az Audit Bizottség
altal meghatdrozott eljarasnak megfelelen.

Aggalyokfelvetése. Kérdésfeltevés. Iranymutataskérése.



Mi
torténik,
ha...

Bajba keriilhetek, ha
aggalyomnak adok
hangot?
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Nem.

A johiszemUen
bejelentett
problémakkal
kapcsolatban nem
sujthato fegyelmi
blntetéssel. ABD
munkatarsaként
jelentenie kell a
Kédex, az el6irdsok
vagy a jogszabalyok
megszegését.

~
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Alapelveink

Kérdések és aggalyok megfogalmazasa

Etikai iroda és a BD ETIKAI SEGELYVONAL

A fentebb emlitettek szerint a BD feléllitotta az ETIKAI SEGELYVONALAT, amelyet fliggetlen vallalkozo
Uzemeltet, és amely vildgszerte elérheté minden munkatarsunk szamara a hét minden napjén, a nap 24 6rajaban.
A SEGELYVONALLAL kapcsolatos minden kérdést 24 éran beliil tovabbitani kell a BD etikai tigyekért felelds
igazgatdjanak (a vészhelyzetre vonatkozo bejelentések kivételével, amelyeket azonnal tovébbitani kell). A BD

etikai iroddja vagy kdzvetlendl megvalaszolja a kérdést vagy felterjeszti az illetékeshez, hogy a Vallalat megfeleld
maodon nyomon kdvethesse és vélasszal szolgalhasson. A kimenetelétd| fliggetlentl nem kell az Onnel szembeni
intézkedéstdl tartania, ha ilyen tgyre felhivja a BD figyelmét. Lehetéség van az ilyen kérdések felvetésére név
nélkul is, ha ezt a vonatkozd jogszabalyok megengedik. Egyes orszagokban az etikai segélyvonal korlatozott tipusu
jelentéseket fogadhat el, tanulmanyozza at az On orszagaban érvényes térvényeket és eléirasokat.

A SEGELYVONAL minden munkatarsunk szémara elérheté, az egész vilagon. Eszak-Amerikaban (Kanada, USA és
Mexikd), a SEGELYVONAL ingyenesen hivhaté a +1-800-821-5452-es szamon. Eszak-Amerikéan kiviili hivasok
esetén hasznalja az AT&T Direct vonalat az egyesult dllamokbeli AT&T eléréséhez, majd hivja dijmentesen a
+1-800-821-5452-¢s szamot. Ha nem beszél angolul, tolmdcsszolgéltatas vehetd igénybe. Minden kérdést szigortian
bizalmasan kezelink. Kérdésének kezelésével kapcsolatban a SEGELYVONALON keresztil érdeklédhet.

ETIKAI SEGELYVONAL
800-821-5452

BD ETHICS OFFICE (BD ETIKAI IRODA)
1 Becton Drive, MC089
Franklin Lakes, NJ 07417

Ethics_Office@bd.com

A Kodex diszkriminacio nélkiili alkalmazasa

A BD elismeri, hogy ezt a Kédexet mindenkire egyenlé modon kell alkalmazni. A Kodex betartatasa a vallalati
jogtanacsos és az etikai és megfelel6ségi Uigyekért felelds tisztségviseld f6 feladata és felel6ssége, amelyet az Audit
Bizottsag, a Vallalatvezetés, illetve az Igazgatdtanacs Jeldlébizottsaga a jelen Kodexben ismertetett médon feltigyel.

Etikai ligyekkel és el6irasokkal kapcsolatos informaciék a BD Intraneten

A BD etikai és megfelel¢ségi részlege webhelyet Gizemeltet a BD Intranet oldalén, amely tovabbi informéacioval
szolgél az e Koédexben leirt szabélyzatokkal és eléirdsokkal kapcsolatban. It hivatkozésok talélhatok részletesebb
szabdlyzati dokumentumokkal kapcsolatban, més weboldalakra mutato linkek, és,Kérdések és valaszok’, amelyek
olyan helyzetekkel vagy problémakkal kapcsolatosak, amelyeket gyakran tesznek fel.
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Alapelveink

Kérdések és aggalyok megfogalmazasa

Mentesség és moédositas

A Kédex médositasat az Igazgatdtanacsnak kell jovdhagynia; azonban az etikai és megfelel§ségi tgyekért felelés
tisztségviseld és a vallalati jogtandcsos jovahagydséaval e Kodex az Egyestlt Allamokon kiviili egy vagy tébb orszagban
torténd alkalmazasa helyi szinten moédosithatd, az ezen orszag(ok) adott kordlményeinek és igényeinek megfeleléen.

A Kodex egy vagy tobb rendelkezésével kapcsolatos mentességet egy bizonyos alkalmazottat, csoportot vagy
tobb alkalmazottat illetéen csak az etikai és megfelel¢ségi Ugyekért felelds tisztségviseld adhat, a véllalati
jogtanacsossal torténd egyeztetést kovetden.

A fentieket nem érintve, kizardlag az Igazgatdtanacs vagy annak egyik olyan bizottsdga, amelynek joga van felmentést
adni, nydjthat e Kédex rendelkezéseinek betartasa aldl felmentést, illetve médosithatja e Kédex rendelkezéseit vezetd
tisztségviseldket vagy igazgatdkat illetéen, és amelyrdl haladéktalanul tajékoztatni kell a BD részvényeseit.

Képzés

Az ebben az Kédexben taldlhatd informéciokbol 1athatd, hogy pusztan a jézan itéléképességuink és joszandékunk
nem mindig elegendd ahhoz, hogy etikusan és jogszerten jarjunk el. A BD minden munkatdrsa szdmara ezért
képzéseket tartunk a Kddex alapelveirdl, illetve egyes kollégdink részletesebb tajékoztatast kapnak olyan témakrol,
amelyek munkdjukhoz kapcsolddnak, mint pl. a trésztellenes torvények, a munka- és kornyezetvédelem,

a korrupcioellenes, a foglalkoztatés és az orvosi készllékekkel kapcsolatos szabalyozés. Ezen kivil a

BD képzést szervez az etikus érvelés néhany alapelvével kapcsolatban, hogy segitsen a munkahelyen felmertilé
etikai kérdések azonositasdban, munkatdarsaikkal torténé megvitatdsdban és megoldasaban. Ez a képzés a

BD oktatéaskezeld rendszere, a C2C, vagy a helyi HR részlegen keresztul érheté el.

Mindannyiunk ideje véges. Ez a képzés azonban csak akkor lehet hatékony, ha részt vesz rajta.
Ezaltal jobban megértheti az Onnel szembeni elvarasokat, és ezeknek megfeleléen cselekedhet.

Vezetdként On felel azért, hogy beosztottai részt vegyenek a képzésen. Teljesen téves az az elképzelés, hogy az
etikai és megfeleléségi képzés és a teljesitményértékelés nincs hatdssal a vallalati nyereségre. Ha nem tartjdk be
az ebben a Kédexben meghatarozott normdékat, abbdl a BD-nek anyagi hatrdnya szadrmazhat, egyéni sérelmekhez
vezethet és tonkre teheti a BD egyik legnagyobb értékét: j6 hirneviinket.

Rendszeres tanusitas

A BD elvérja munkatdrsaitél, hogy a Kédexszel kapcsolatos éves tréningen vegyenek részt. A képzés részeként
munkatarsainknak tanubizonysagot kell nyujtaniuk arrél, hogy megértették és betartjdk a Kédex alapelveit és a
kapcsolddd BD szabélyzatok és eljarasok eléirdsait.
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Erdekellentét

Keriilje az érdekellentéteket. Ez azt jelenti, hogy keriilje az olyan helyzeteket, amelyek miatt arra
kényszeriilhet, hogy valasztania kell sajat személyes, lizleti és pénziigyi érdeke és a BD érdekei kozott.

A kovetkezd néhdny alapelv irdnyt mutat a kdvetendd viselkedést illetéen:
» Mindig a BD legfébb érdeke szerint cselekedjink.

« Sohasem engedhetjik meg, hogy személyes pénziigyi érdekeink miatt a BD legfébb érdeke szerinti
hiséglink és elkotelezettségunt terén engedményekre kényszeriljink vagy annak latszatat keltsik.

« Bejelentjik a potencidlis ellentéteket, tandcsot kérlink és a biztonsagra térekszink.

Idénként a legfébb torekvésiink ellenére potencidlis érdekellentét vagy az érdekellentét latszata mertlhet

fel. Példaul, lehet, hogy hdzastarsa egy versenytarsnal dolgozik vagy egy rokona a BD egyik beszallitéjanal
vallalt munkat. Az ilyen helyzetek nem jelenthetnek problémat, ha bejelenti az ilyen jelleg, lehetséges
érdekellentéteket, hogy a BD-nek informécio lehessen a birtokdban annak eldéntéséhez, hogy tényleges vagy
potencidlis érdekellentét all-e fenn, illetve, hogy miképpen kell azt kezelni.

Ezen kivil a vezérigazgatd, minden egyes vezetd tisztségviseld és pénziigyi felsévezetd koteles téjékoztatni a
vallalati jogtandcsost az ket akar kdzvetlendl, akdr kozvetetten (pl. csalddi kapcsolataik révén) érint6 dsszes
Ugyletrdl és kapcsolatrol, amelyek ilyen érdekellentéthez vagy annak latszatdhoz vezethetnek, és a véllalati
jogtanacsos a vezérigazgatoval és a pénziigyi igazgatoval torténd egyeztetést kdvetden az ilyen érdekellentét
megoldaséra vonatkozo javaslatot dolgoz ki (feltéve, hogy e személyek nem érintettek az Uigyletekben

vagy kapcsolatokban). Abban az esetben, ha az ilyen érdekellentétet nem lehet kielégitéen megoldani, az
lgazgatdtandcs Audit Bizottsaga elé kell terjeszteni, kivéve, ha az érdekellentét az egyik igazgatot is érinti, amely
esetben az Ugyet a Véllalatvezetés és az Igazgatdtanacs Jeldldbizottsdga elé kell terjeszteni.

Abban az esetben, ha az érdekellentét (illetve annak latszata) a vallalati jogtanacsost érinti, a véllalati jogtandcsos
koteles az érdekellentétrdl tajékoztatni mind a vezérigazgatdt, mind pedig a pénziigyi igazgatot (feltéve, hogy

e személyek nem érintettek az Uigyletekben vagy kapcsolatokban). H a vezérigazgatd és a pénzligyi igazgatd
nem képes az ilyen érdekellentétet kielégitéen megoldani, allasfoglalas céljabdl az tgyet az Audit Bizottsag elé
kell terjeszteni. Ha a vezérigazgato és a pénzligyi igazgato is érintett az Uigyletben vagy kapcsolatban, a vallalati
jogtanacsos az Ugyet kozvetlenil az Audit Bizottsag elé terjeszti.

Abban az esetben, ha az érdekellentét (illetve annak latszata) egy a vezetéségen kivili igazgatot érint, ezen
igazgatd koteles az Uigyet kozvetlentl a Vallalatvezetés, a Jeldlébizottsag, illetve az EIndk elé terjeszteni.

Aggalyokfelvetése. Kérdésfeltevés. Iranymutataskérése.



Erdekellentét

Befektetés és pénziigyi érdekeltség

Befektethet a BD értékpapirjaiba. Bizonyos korldtozésokkal tovabbd befektethet mas tzleti szervezetekbe is
(tobbek kozott koztulajdonban vagy magantulajdonban lévé véllalatokba vagy mas szervezeti formakba) vagy
egyéb pénziigyi érdekeltséget szerezhet benniik.

Altalanos szabalyként sem On, sem kozvetlen csaladtagja nem fektethet be, illetve nem
szerezhet mas pénziigyi érdekeltséget olyan szervezetben, amely ténylegesen vagy vélhetéen:

« a BD versenytdrsa, illetve télink szereznek be drut vagy termékeinket forgalmazzék

« termékeket vagy szolgaltatdsokat biztosit a BD-nek

« vegyesvallalati illetve Uzleti partnerliink

A kovetkezo6 esetekben azonban befektethet az ilyen szervezetekbe:

L

Ha nyilt végl befektetési
alapba vagy hasonld
kozvetitdn keresztul fektet 2
be és nem befolydsol konkrét Befektetése szerény és
befektetési dontéseket. szokdsos mértéky (azaz 3

kevesebb mint a kinnlevd
= VAGY = értékpapirok 1%-a; ha Ha elézetesen a megfelel

érdekeltségét szokasos vallalatvezetés Ugy dont,
kereskedelmi Ugylet hogy ez a pénziigyi
keretében vasarolta érdekeltség nem csorbitja
meg; és nem vesz részt a BD legfébb érdekével
a BD-vel folytatott Uzleti kapcsolatos hiiségét vagy
kapcsolatokban, illetve elkotelezettségét, illetve nem
nem befolydsolja azokat, kelti annak latszatat.
tovabbd ha nem rendelkezik
bennfentes informéacidval
tevékenységeirél vagy BD-
hez fliz6dé viszonyardl).

-VAGY -

Nem jarhat el harmadik fél brokereként, iizletszerzéjeként vagy kozvetitdjeként
a BD-vel kapcsolatos egyetlen ligyletben sem.

13
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Erdekellentét

Bennfentes kereskedelem

Nem vehet vagy adhat el BD értékpapirokat (ideértve a SIP programban 1évé BD részvényalapokat érinté
t6kemozgasokat) a BD-rél sz616 olyan Iényeges informacio alapjan, amely nem elérhetd a kdzvélemény szaméra,
illetve nem veheti vagy adhatja el mas véllalat értékpapirjait az On &ltal ismert, olyan nem publikus informacio
alapjan, amely azért jutott a tudomdsara, mert a BD-nél dolgozik. Ezen kivil, nem adhat at ilyen ,bennfentes”
informdcidt senkinek masok haszonszerzése céljgbol.

Ez magéban foglalja a SIP-programban 1évé BD részvényalapokat érinté tékemozgdsokat is.

llyen ,bennfentes” informacio lehet pl. az alabbiak ismerete:

« nem nyilvanos pénziigyi eredmények vagy elérejelzések

« bizalmas Uzleti jelentések vagy eredmények

« jovébeni Uzleti tranzakciok, akviziciok, cégeladasok

« fliggében 1évd Uj termékek vagy hatdsagi engedélyek, illetve az engedélyezés elutasitasa

« varhatd, kedvezd vagy kedvezdtlen médiakdzlemények

E jogszabalyi eléirdsok megszegése jelentds pénzblntetéshez, biintetdjogi felelésségre vonashoz vezethet, sét
akar borténbuntetéssel is jarhat. A BD konkrét, kizardsi idészakot” hatarozott meg, amikor a BD értékpapirjainak
addsvételéhez kapcsolddo legtobb tgylet, illetve a BD részvényopciods joganak, idéhoz kotott egységekhez és
teljesitményegységekhez f(iz6d6 jogok gyakorlésa tilos. A tilalmat minden munkatarsunknak be kell tartania. Ha
tandcsra van szliksége e téren, forduljon a Véllalati titkdrséghoz.

E korlatozasok részletesebb ismertetése megtaldlhatéd a BD Bennfentes kereskedelemrdl és értékpapirtgyletekrdl
57016 szabdlyzatdban, amely a BD intranet oldalan érhet el.

Uzleti kapcsolat csaladtagokkal vagy rokonokkal
Csalddtagjai vagy rokonai dolgozhatnak a BD-nél, illetve dllhatnak vele tizleti kapcsolatban.
Ebben az esetben az alabbiak szerint kell eljarnia:

« Ne iranyitsa BD-nél dolgozo csalddtagjait vagy rokonait, ne vegyen részt felvételtkben, eléléptetéstikben,
kompenzacidjukban, megbizatasaikban vagy teljesitményik értékelésében.

« Tajékoztatnia kell felettesét olyan, a felelésségi kdrébe tartozd dontésekkel kapcsolatban, amelyek érintik a
BD Uzleti kapcsolatat olyan szervezettel, amely csalddtagjat vagy rokonat alkalmazza.

» Ne kdz0ljon csalddtagjaival vagy rokonaival bizalmas informéaciot, illetve ne vegyen at bizalmas
informaciot csalddtagjatol vagy rokonatdl.

 Ha konkrét tzleti igény merdl fel, munkatarsainknak a helyi HR részleg és a vezetéség jévahagyasat kell kérnie.
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Erdekellentét

Kiils6 foglalkoztatas
Kiils6é munkaviszonyt Iétesithet. Azonban:

« Nem dolgozhat olyan szervezet tulajdonosaként, alkalmazottjaként vagy tanacsaddjaként, amely a BD
versenytarsa vagy Ugyfele, termékeink disztribUtora, illetve Uzleti vagy vegyesvéllalati partnere, sem pedig
olyan szervezetnél, amely a BD felé értékesit vagy valészinlleg értékesithet.

« Kilsé munkaviszonyarél elézetesen tajékoztatnia kell vezetdjét, és nem akadalyozhatja abban, hogy
megfelel® id6t és erdfeszitést szenteljen a BD-nél végzett feladatai ellatasara.

« Klilsé munkavégzése soran nem hasznalhatja a BD telephelyét, személyzetét, eréforrasait vagy szolgéltatasait.

Részvétel tarsadalmi, politikai és 6nkéntes tevékenységekben

Részt vehet az On éltal vélasztott tarsadalmi, politikai vagy dnkéntes tevékenységekben, ha ezt sajat
szabadidejében teszi, sajat eréforrasai felhasznalasaval és ha ez a tevékenység nem teremt tényleges vagy
potencidlis érdekellentétet a BD munkatdrsaként végzett feladatai elldtdsaban.

Kiils6 megbizatasok

Véllalhat kiilsé szervezetnél, tobbek kdzott profitorientélt és non-profit szervezeteknél, kereskedelmi vagy
szakmai szervezeteknél igazgatdi, vagyonkezel&i vagy hasonld megbizatést, a megfelelé menedzsment elézetes
engedélyével.

Vallalati lehet6ségek

Nem hasznélhat ki olyan tzleti lehetéségeket, amelyek a véllalati tulajdon, informacidk vagy beosztas révén
merilnek fel sajat maga vagy olyan jogi személy javara, amelynél megbizatédsa van. Vallalati tulajdont, informéciot
vagy beosztast nem hasznalhat fel személyes elény szerzésére, és nem versenyezhet a BD-vel. Idetartozik tobbek
kozott, ha ugyanolyan Uzleti tevékenységet végez, mint a BD, vagy barmely olyan helyzet, amelyben termékek,
szolgéltatdsok vagy érdekeltségek értékesitésének vagy vételének lehetdségeit veszi el a BD-tél.

Aggalyokfelvetése. Kérdésfeltevés. Iranymutataskérése.
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Olyan projektben
veszek részt, ahol
az 6sszes csapattag
férfi. Egy lany nyari
gyakornokként
dolgozik nalunk.
Nemrég az egyik
csapattag randevut
kért téle és SMS-
eket kiildozget
neki. Szeretné,

ha békén hagyna,
de nem akarja
gyakornoki allasat
kockara tenni.
Tehetek valamit az
érdekében?

lgen.

Jelentse a helyzetet
felettesének vagy HR
vezetdjének,

meg fogjék tenni

a megfeleld
|épéseket.

Mikdzben a BD-nél azon célunk megvaldsitasara toreksziink, hogy segitsiink mindenkinek egészségesen élni,
a Vallalatunkat alkoté dolgozodkat is 6ssze kivanjuk fogni. Befogadd kulturdnk szivesen latja az eltérd etnikai
hovatartozasu, nem, vallasy, kory, személyes stilusu, szexudlis orientacioju, megjelenés( és szolgaélati idej,
valamint a kulonbféle vélemény, perspektivaju, életstilusy, elképzelést és gondolkodasmaodu személyeket.
Mivel a BD célja az, hogy nagyszer( véllalat lehessen, tiszteletben tartunk minden személyt, mivel a sokféleség
gazdagsagat éltetjuk. Mindig fejlédésre torekszink. A BD innovativabbd valik, ha kilonféle vélemények és
gondolatok cseréje valdsul meg. Kézos céljaink eléréséhez kilonbségeink teremtenek szildrd alapot.

A BD el6irdsai szerint minden jelentkezének és munkatarsnak egyenlé esélyeket kell biztositani, faji
hovatartozasara, bérszinére, vallaséra, korara, nemére, hitére, nemzeti hovatartozasara, éseire, csaladi allapotara,
érzelmi vagy nemi irdnyultsagéra, fogyatékossagara, katonai alkalmasségara vagy veteran statuszara valo tekintet
nélkul. Elfogadhatatlan a munkatérsainkkal szembeni nem megfelel$ banasmad vagy diszkriminacié. Azt is
elvérjuk, hogy a telephelyeinket felkeresé beszéllitok és vendégek is megfeleléen viselkedjenek. Ha munkajaval
vagy munkahelyével kapcsolatban barmilyen kérdése vagy aggalya van, forduljon a Huméan eréforras osztalyhoz.

A BD eléirja a zaklatdsmentes munkahely fenntartdsat. Nem tdrjik el senki zaklatasat faji hovatartozasa,
bérszine, valldsa, kora, neme, hite, nemzeti hovatartozasa, ései, csaladi dllapota, érzelmi vagy nemi irdnyultsaga,
fogyatékossaga, katonai alkalmassaga vagy veterdn statusza miatt. Tilos a munkatdrsak, Ggyfelek, beszallitok,
Ugynokok és barmely mas harmadik fél zaklatésa. A zaklatas tobbek kdzott magdban foglalja a verbalis,
vizudlis, fizikai és szexualis zaklatast, a BD zaklatéssal kapcsolatos szabalyzatdban rogzitettek szerint. Barmely
olyan munkatérsunk, aki a zaklatas valamilyen formajat koveti el, fegyelmi bintetéssel sujthatd, amely akar
felmonddaséhoz is vezethet.

Ha ugy véli, hogy zaklatés dldozatava vélt vagy mas zaklatasét tapasztalta, kdteles azonnal jelenteni felettesének
vagy a helyi Huméan eréforras osztalynak. Hivhatja a BD ETIKAI SEGELYVONALAT a +1-800-821-5452-es szédmon.
Minden zaklatéssal kapcsolatos bejelentést kivizsgalunk és sziikség esetén korrekcids intézkedéseket foganatositunk
a zaklaté magatartds beszlintetése és ismételt eléforduldsdnak megakadalyozasa érdekében. A BD tiltja a megtorlast
a zaklatés johiszem( bejelentjével vagy a kivizsgalas soran egytttmuikodd személyekkel szemben.
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A BD elkotelezte magat az erészaktdl, erészakkal valo fenyegetéstdl, zaklatastdl, megfélemlitéstél és mas
bomlaszto viselkedéstél mentes munkakornyezet fenntartasa mellett.

Munkahelytinkon tilos az erészak, az erészakkal vald fenyegetés, a zaklatds, a megfélemlités és mas bomlasztd
viselkedés. Minden eset bejelentését komolyan vesszik, illetve gyorsan és megfelelé médon kezeljik.

Az ilyen magatartas magéban foglalhatja a szébeli vagy irasbeli kijelentéseket, gesztusokat vagy kifejezéseket,
amelyek kdzvetlen vagy kézvetett modon veszélyt jelentenek. Az ilyen cselekményeket elkdvetd személyeket
eltdvolithatjuk telephelylkrél és ellentik fegyelmi eljards indithato (amely akdr felmondassal is végzddhet) és/vagy
bintetdjogi felel6sségre vonassal jarhat. Az eseteket bejelentdivel szemben nem tUrjik el a megtorldst.

A biztonsagos munkakdrnyezet fenntartasahoz az Onék egytttmUkodésére is sziikség van. Ne hagyjak figyelmen
kivil az erészakos, fenyegetd, zaklatd, megfélemlitd vagy mas bomlaszto viselkedést. Ha ilyen viselkedést figyel
meg vagy tapasztal a BD telephelyein vagy a BD egyik funkciéjanal, attél fiiggetleniil, hogy a BD
munkatarsarél van-e szé vagy sem, koteles azonnal jelenti felettesének, vezetéjének, a Human eréforras
részlegnek vagy a biztonsagi részlegnek (amennyiben megtalalhaté az adott helyen). Azon munkatarsaink,
akikhez ilyen bejelentések érkeznek, a helyi HR részlegtdl vagy a Biztonsagi részlegtél kérhetnek tanacsot.

A megfelelé informatikai eléirdsokkal 6sszhangban, a BD tdmogatja a BD informaciés technoldgidjanak (pl.
szamitogépek, haldzatok, mobiltelefonok, email, internet) felel¢s hasznélatat, melyek értékes és hatékony Uzleti
eszkdzok. Ha azonban ezeket az eszkdzoket haszndlja, védenie kell a BD informacidit és technoldgidjat azok
elveszése, sériilése és az azokhoz torténd jogosulatlan hozzaférés ellen. A kdvetkezd irdnyelvek vonatkoznak e
technoldgidk hasznélatara:

Jogosult hasznalat: A BD informaciés technolégiaja csak iizleti tevékenység céljabol hasznalhaté.
Korlatozott, személyes célu hasznalat azonban megengedett, ha a hasznalat:

« nem igényel a minimalisnal tobb idét vagy eréforrast.

« nem gatolja On vagy munkatarsai teljesitéképességét vagy munkahelyi feladatai ellatasat.

« nem akaddlyozza az Uizleti tevékenységet.

« nem teszi ki a BD-t elfogadhatatlan mértékd biztonsagi kockazatnak.

e nem sérti a BD imdzsat vagy jo hirnevét.

Az ilyen jellegl személyes hasznalat soran be kell tartani a vonatkozd jogszabdlyokat és a BD el6irdsait, tobbek
kozott a BD informéciobiztonsagi szabélyzatat és szabvanyait.



Tavolrol kell
hozzaférnem
fajljaimhoz és
szamitégépemhez.
Hasznalhatom
szamitégépem
elérésére azokat a
szolgaltatasokat,
amelyeket
aradidoban
reklamoznak?

Nem.

Nem engedélyezett,
tavoli hozzaférést
biztositd vagy
fajlmegoszté szoftver
hasznalata jelentds
biztonségi kockazatot
vet fel, ésa BD
informéciobiztonsagi
szabalyzatdnak és
szabvényainak sulyos
megszegését jelenti.

Tiltott tevékenységek: A BD informécios technoldgidjanak tiltott hasznélata korldtozas nélkil az aldbbiakra
terjedhet ki: zaklatds; lopas; adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés kisérlete vagy a BD belsé vagy kulsé
rendszerével vagy haldézataval kapcsolatos biztonsédgi intézkedések probdéra tételének, kiflirkészésének,
megkerilésének vagy megsértésének kisérlete vagy elézetes engedély nélkili elektronikus kommunikdacids
adatatvitel kisérlete és jogszabalysértés. Ezen kivil tilos a profan, obszcén, pornogréf vagy szexudlis targyu
anyagok, vagy olyan anyagok tovabbitdsa, masoldsa vagy térolasa, amelyek megaldzénak, becsmérlénk vagy
sértének mindsulnek; olyan szoftver letdltése vagy telepitése, amelyet a BD nem hagyott jova és licenszével nem
rendelkezik; barmely anyag, pl. zene, vided vagy dokumentum szerzdi jog megszegésével torténd letdltése vagy
tarolasa; fajlmegosztd szoftver vagy kilsé fajlatvitel alkalmazasa, tavoli hozzéaférés, olyan hoszting vagy térolasi
szolgéltatds igénybe vétele, amelyet a BD informacidbiztonsagi részlege nem hagyott jova; illetve kdrtyajaték vagy
mas olyan tevékenység, amely haldzaton belili torlédashoz vezethet vagy mas mddon gétolja a BD haldzatdnak
és rendszereinek a teljesitményét.

Titoktartas: A bizalmas és/vagy titkos informaciok tovébbitdsakor megfelelé gondossédggal kell eljarni. Koteles a
titkos és bizalmas kommunikéciot és informéaciot titokban tartani. Bizalmas informéaciokat csak azon egyéneknek
szabad atadni, akiknek azokat ismernitk kell. Bizalmas és/vagy titkos informacidkat nem szabad az interneten
kozzé tenni és kizarélag a szandékolt, jogosult személyek férhessenek hozza. A BD informécios technoldgidjanak
hasznalatakor koteles a Véllalat Bennfentes kereskedelemrdl és értékpapirtigyletekrél szold elvi nyilatkozata
alapjan a,lényeges, nem publikus informacid” titkossdgat megdrizni.

Médiamegjelenés: Médiarekldm, internetes weboldal, elektronikus falitjségon megjelend tajékoztatd, email
vagy mas, a BD-vel kapcsolatos médiamegjelenés nem adhato ki a Szellemi tulajdonért felelés, a Jogi Csoport, a
Marketing, az Orvosi, a Vevészolgalati, a Befektetdi kapcsolatokért felelds, a Vallalati kommunikécios és/vagy a PR
részlegek megfelel$ osztalyvezetéjének elézetes jovahagyésa nélkdil.

Biztonsaggal és incidensekkel kapcsolatos jelentések: Az informacidbiztonségi riasztasokat,
figyelmeztetéseket, vélt sebezhetdségeket azonnal jelenteni kell a globdlis informéciobiztonsagért felelés
(Global Information Security) részlegnek.
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Eppen most
olvastam egy blog
bejegyzést, amely
igazsagtalanul
biralta egyik
termékiinket.
irjak valaszul
megjegyzést

a pontatlan
informacio
kijavitasahoz?

Nem.

Taldlkozhat a BD céggel
vagy a termékeinkkel
kapcsolatos negativ
vagy lekicsinyl®
bejegyzéssel is. Ha
nem a vallalat hivatalos
szovivéje, ne engedjen
a kisértésnek, hogy
valaszoljon. Fontos
azonban, hogy a BD-rdl
vagy a termékeinkrél
57016 bejegyzés(eke)t
(ugyanilyen fontos,
hogy a negativ
visszajelzést és
kifogdsokat is) azonnal
tovabbitsa a vallalati
kommunikacios
osztélynak a social.
media@bd.com cimre.

A BD cég az onkifejezés, a haldzatépités és a kutatds és bizonyos esetekben a BD érdekérvényesitése egyik
formédjaként tiszteletben tartja a munkatéarsaknak a k6z6sségi médiahasznélati eszkdzokhoz fiz6d6 jogat.

Ha azonban olyan koézosségi média platformra 1ép be vagy kezdeményez online beszélgetést, ahol a BD-re

(vagy az On BD-hez fliz6d6 kapcsolatéra hivatkoznak), elvérjuk, hogy tegyen meg minden ésszer( lépést annak
elkerilésére, mintha On a BD nevében vagy képviseletében beszélne vagy jarna el. A kdzosségi médiaférumokon
csak megfeleld képzettséggel és képesitéssel rendelkezd, kijeldlt kozdsségi médiaszovivék nyilatkozhatnak a BD
nevében. Ezen kivil ne felejtsék el, hogy a hagyoményos médiéra (TV, magazin, Ujsdg stb.) vonatkozo eldirdsok a
kozosségi médidra (Facebook, Twitter, Orkut, Qzone stb.) is vonatkoznak. Részletesebb tdjékoztatdst a BD kozdsségi
médidval kapcsolatos utmutatdjaban taldl.

A BD elkotelezett a munkatérsakkal kapcsolatos személyes adatok, valamint az Ggyfelekkel, a kordbbi tigyfelekkel
és a termékfelhasznalokkal kapcsolatos személyes vagy mas jellegl adatok titkossdganak megdérzése mellett.
Korldtozzuk a hozzaférést ezekhez az adatokhoz és csak térvényes Uzleti célokra hasznaljuk fel &ket, példaul a HR

karbantartasa és felhasznaldsa minden tekintetben megfelel azon joghatdsédgok torvényeinek, ahol tizleti
tevékenységet folytatunk.

A BD szerint minden embert mélto és tiszteletteljes banasmaod illeti meg. Ezen alapelv szerint végezziik lzleti
tevékenységlnket és betartjuk az 6sszes olyan orszag vonatkozé foglalkoztatési és emberi jogi torvényét és
el6irasat, ahol Uzleti tevékenységet végzink.

Minden tevékenységiink soran:
« biztonségos és egészséges munkahelyet teremtiink munkatérsaink szdmara.
« nem alkalmazunk gyermekeket.

« nem alkalmazunk kényszeritett, bortonbuntetést tolté, uzsoraszerzédés alapjan foglalkoztatottakat,
addsrabszolgékat vagy onkéntelen munkat.

« munkaerd-felvételi és foglalkoztatédsi gyakorlatunk sordn tilos a diszkriminacio.

« tilos munkatarsaink testi fenyitése vagy zaklatédsa, valamint az azokkal valé fenyegetés.
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Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

Tisztességes lizletmenet

Mindenkor méltanyosan, az etikus tzleti gyakorlatnak megfelel6en banjunk az Ggyfelekkel, a beszallitokkal,

a versenytarsakkal, a nyilvdnossadggal és egymassal. Senki sem szerezhet tisztességtelen elényt bérkivel szemben
manipuldcio, eltitkolds, titkos informaciokkal kapcsolatos visszaélés, [ényeges tények elferditése vagy barmely mas
tisztességtelen Uzleti gyakorlat révén. Tilos kdzvetlen vagy kdzvetett mdédon nem helyénvald kifizetést teljesiteni
bérki részére Uizlet megszerzése vagy megtartasa, vagy mas kedvezd intézkedés elérése érdekében. Ezen el6irds
megszegéséért On ellen eljaras indithato, amely akar felmondassal, illetve polgari és bintetdjogi felelésségre
vonassal is végzddhet.

Uzleti szivesség

A BD nem kivan lzletet szerezni Gizleti szivesség elfogadhatatlan alkalmazasaval. Ne nyujtson tulzott mértékd
reprezentdciot vagy draga ajandékokat a szallitoknak, igyfeleknek, illetve mas tzleti partnereknek. Ne fogadjon
el a beszallitoktdl, az tgyfelektdl vagy mas Uzleti partnerektdl tulzott mértéki reprezentaciét vagy draga
ajandékokat. Ne adjon és ne fogadjon el megvesztegetést vagy kenépénzt.

Szémos orszagban, amellyel a BD Uzleti kapcsolatban all, olyan jogszabalyok, rendeletek és iparagi eléirdsok
érvényesek, amelyek az orvostechnikai véllalatok és az egészségligyi dolgozdk kapcsolatét szabalyozzak. Az
Egyestlt Allamokban példaul torvényellenesnek minésiil elfogadhatatlan észténzok nyujtasa azon személyek
részére, akik olyan BD termékeket vasarolnak vagy ajanlanak, amelyek finanszirozasa teljes egészében vagy
részben dllami egészséguigyi program keretében torténik. Az egyesdilt dllamokbeli jogszabélyok értelmében

a BD-nek nyilvénos jelentést is kell készitenie az egészséguigyi dolgozdknak teljesitett egyes kifizetésekrdl,

és az érintett dolgozodknak a sziikséges informacidkat meg kell adniuk. Az eléirdsok betartdasdnak elésegitésére
a BD szémos iparagi eléirast fogadott el, tobbek kdzott az Egyesilt Allamokban az AdvaMed etikai kodexet
and az EU-ban az Etikus Uzleti gyakorlat kodexét.

Aggalyokfelvetése. Kérdésfeltevés. Iranymutataskérése.
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Uzleti vendéglatas és ligyfél/szallitéi kapcsolatok

Az Egyeslt Allamokon kiviili orszagokban a helyi jogszabélyok, rendeletek és iparagi elirasok eltéréek lehetnek.
Ezért a helyi BD menedzsment felel az olyan helyi irdnyelvek kialakitasaért, amelyek a helyi jogszabélyok,
rendeletek és ipardgi eléirdsok alapjan rendelkeznek az Uzleti ebédre/vacsorara, reprezentaciora, utaztatasra,
szalldsra és ajandékozasra vonatkozd szabalyokrol. Mindazonaltal, a kovetkez6 alapelvek vonatkoznak az
osszes orszagban, minden ligyfeliinkh6z és beszallitonkhoz fliz6d6 kapcsolatunkra:

A Véllalati szabdlyzatra vald hivatkozassal udvariasan vissza kell utasitani minden nem helyénvalé ajandékra
vonatkozd ajanlatot, illetve udvariasan vissza kell kildeni minden kapott, nem helyénvalo ajdndékot. Ha a helyi
szokésok alapjan az ajandék visszakildése elfogadhatatlan, ajénlja fel az ajandékot a BD nevében jétékonyséagi
célra, és tdjékoztassa az ajandékozdt, hogy igy jart el, a Vallalati szabalyzatra vald hivatkozéssal.

« Termék vagy szolgaltatds beszerzési és értékesitési tevékenységiink kizarélag a mindség, a teljesitmény és
a koltségek alapjan torténik.

« Betartjuk a jogszabalyok és a villalati eléirdsok éltal megszabott, Gzleti szivességekre vonatkozd
korldtozasokat, amelyek egyarant vonatkoznak azokra a magéanszemélyekre és szervezetekre, akikkel Uizleti
kapcsolatban allunk.

« Tilos az Uzleti dontések befolydsoldsdnak szandékaval nyujtott, vagy annak latszatat kelté ajandék.

« Készpénz vagy pénzzel egyenértékd ajandék nem nyujthaté vagy fogadhaté el. Nem helyénvalé ajandék
vagy a BD-nél betoltott poziciojdbol eredd személyes elényszerzés elfogadhatatlannak mindsul.

» Az Osszes Uzleti szivességnek e Kodexnek, valamint a helyi el6irdsoknak és szokdsoknak megfeleld és
ésszer( mértéklinek kell lennie. Szexudlis targyu reprezentacié elfogadhatatlan.

Arengedmények, visszatéritések, hitelek és engedmények
Arengedmények, visszatéritések, hitelek és engedmények adhaték az iigyfeleknek, feltéve, hogy:

« jogszerlek, ésszer mértékiek, teljes mértékben indokoltak, dokumentéltak és a cimzettjei a
megallapodésban vagy a szamlan eredetileg szerepld jogi személyek.

« csak a jogi személy székhelyén kerdlhet ra sor.

« az adott jogi személy egyes tisztségviseldi, alkalmazottai vagy megbizottai részére nem teljesithetd
kifizetés. Ezekre az dvintézkedésekre tobbek kdzott a kiilonbozd arfolyamszabalyozasok és
addjogszabalyok betartasa miatt van sziikség. Az Egyesiilt Allamokban tovabba bizonyos
arengedményeket és visszatéritéseket be kell jelenteni, masok pedig illegélisnak minéstlhetnek az
egészséglgyre vonatkozo un.,Safe Harbor”irdnyelveknek megfeleléen, amelyeket azért léptettek
életbe, hogy az allami egészségbiztositasi visszatéritések terén elrettentsen a csalasok elkdvetésétol.
Ezen dvintézkedésektol kizardlag a Jogi Csoport el6zetes engedélyével lehet eltérni.

25



Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

Uzleti vendéglatas és ligyfél/szallitoi kapcsolatok

Beszerzési politika és szallitoi kapcsolatok

Szamos beszallitoval dllunk tzleti kapcsolatban. A beszallitokat méltanyos médon kezeljuk, kivélasztasuk az ér,
a mindség, a teljesitmény vagy annak alapjan torténik, hogy termékeik és szolgaltatdsaik teljesitménye vagy
alkalmassaga, tobbek kozott Gzleti feltételeik mennyire szolgéljak az egész BD érdekét.

Ez azt jelenti, hogy:
« kertlni kell a tényleges vagy Vélt érdekellentétet a beszallitdk kivalasztasakor vagy kezelésekor.
» mindig a vonatkozo vallalati eléirdsokat kell kovetni.

» mellékszerzédések kotését (pl. a tobbi szallitd Uzleti lehetdségekbdl vald kiszoritasara vonatkozd
megallapodasokat) vissza kell utasitani.

« megvesztegetés vagy kenépénz elfogadasa tilos és be kell tartani e Kédex tzleti szivességgel
kapcsolatos rendelkezéseit.

« kelléen védeni kell a BD és a beszallitd bizalmas informacioit.

« tilos beszallitok alkalmazésa e Kédex vagy a vonatkozd jogszabalyok dltal nem megengedett
kifizetések teljesitésére.

« a BD beszallitokkal kapcsolatos elvardsairdl a beszallitokat tajékoztatni kell.

A csak érdemek szerinti iizletkotés segiti kapcsolataink —és termékeink
minéségének fenntartasat.

Jotékonysagi adomanyok

Pénzosszegek vagy termékek jotékony célra felajanlhatok. Jotékony tdmogatasi cél lehet pl. fliggetlen kutatas,

a raszoruldk gondozésa, oktatas, illetve olyan események szponzoraldsa, amelyeken jétékony célti adoményok
gyUjtenek. A tdmogatas célja nem lehet a BD termékeire vonatkozo vasarlasosztonzés. Minden adoményt
megfeleléen dokumentalni kell és be kell tartani a BD jotékonysagi adomanyokra vonatkozd eléirdsait, valamint a
vonatkozdé helyi jogszabalyokat, rendeleteket és az ipardgi eldirdsokat.

Kérjuk, forduljon a Jogi Csoporthoz az e tertletre vonatkozd irdnymutatasért.

2 Aggalyokfelvetése. Kérdésfeltevés. Iranymutataskérése.
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Kormanyokkal és koztisztviselokkel kotott lizletek

A koztisztviselbkkel kotott Gzletek eltérnek a maganszemélyekkel kotott Uizletektdl. Ez akkor is igaz, ha az éllam
ugyfélként, beszallitdként vagy szabélyozd hatdsagként jar el. Példaul az Egyesilt Allamokban az Egyestilt

Allamok szdvetségi kormdanya részletes arképzési adatok szolgéltatasat kdveteli meg bizonyos tipusu szerzédések
versenytargyaldsakor, amelyet a kereskedelmi tgyfelek nem véarnak el télink. Ha ezen informdcié nem friss, pontos
és teljes, a Vallalat és az egyes dolgozdk sulyos biintetését vonhatja maga utan. Kérjik, hogy miel&tt az Egyesult
Allamok szdvetségi kormanyaval szerzédne, forduljon a BD &llami megrendelésekért felelés részlegéhez vagy a
Jogi Csoporthoz.

Az Uzleti szivességek vagy a reprezentacio, amely megfeleld lehet maganvallalati partnerek esetén, pl. ebéd- vagy
vacsorameghivas nem helyénvald vagy torvényes (helyi, allami, szovetségi vagy akér nemzetkdzi) koztisztvisel6k
esetén. Sziikségtelen megemliteni, hogy a maganvallalatok esetén nem helyénvalé ajdndékok vagy tzleti
szivességek nem helyénvalok kdztisztvisel6k esetén sem. Az Egyesiilt Allamokon kiviili orszagokban a helyi
jogszabalyok, rendeletek és iparagi el6irasok eltéréek lehetnek. A helyi BD menedzsment felel az olyan helyi
irdanyelvek kialakitasdért, amelyek a helyi jogszabalyok, rendeletek és iparagi el6irdsok alapjan rendelkeznek az
Uzleti ebédre/vacsoréra, a reprezentéciora, az utaztatasra, a széllsra, az ajandékozasra, a tandcsadasi szerzédésekre
és az oktatasi tdmogatdsra vonatkozé szabalyokrdl.

Nem ajanlunk fel koztisztviseloknek sem kozvetleniil, sem pedig kozvetitok ttjan pénzosszeget,
szivességet, foglalkoztatasi lehetéséget vagy barmilyen mas értéket tulajdonosi vagy nem publikus
versenytars informacié megszerzésére vagy egy hivatali dontés befolyasolasa, illetve dijazasa érdekében.

Kiilfoldon kifejtett korrupt gyakorlatokrél sz616 térvény (FCPA) és egyéb

korrupciéellenes torvények

Egy amerikai jogszabaly, az FCPA értelmében amerikai véllalatok , pl. a BD vagy nemzetkdzi lednyvallalataik,
kapcsolt véllalkozédsaik, munkavallaloik, megbizottaik vagy képvisel6ik szaméra tilos koztisztvisel6k szamara pénzt
felajanlani vagy kifizetni, illetve koztisztviselket mas médon megvesztegetni Uizlet vagy Uzleti elény megszerzése
vagy megtartasa érdekében. Egyéb korrupcidellenes torvények alapjan az egész vildgon tilos pénzt vagy a
megvesztegetés mas formajat felajanlani vagy kifizetni kereskedelmi szervezetek szamadra annak érdekében, hogy
munkakori feladataikkal ellentétesen jarjanak el vagy a BD szémadra tisztességtelen Uzleti elényt biztositsanak.

Ez akkor is igaz, ha a kifizetés kozvetlenll egy munkatérson vagy olyan személyen keresztul torténik, aki nem a BD
alkalmazottja. Az FCPA és az egyéb korrupcidellenes térvények az olyan helyzeteket is torvénysértének mindsitik,
ha az illegdlis kifizetések figyelmen kiviil hagyéasa szandékosan torténik, példaul, ha harmadik félnek vagy
kozvetitének adnak &t pénzt, arra utasitva 6ket, hogy tartsak titokban a pénz sorsét. Az ilyen jellegl kifizetések
altaldban szintén torvénysértének minésilnek az olyan orszagok torvényei alapjan, ahol megvesztegetés adésa
vagy elfogadasa torténik.

Koztisztviseloknek nyujtott kifizetés vagy koltségtérités

Nem ajénlhatunk fel koztisztvisel6knek sem kdzvetlendl, sem pedig kdzvetitdk Utjan pénzdsszeget, szivességet
vagy barmilyen més értéket hivatali dontés befolyasolasa, illetve dijazésa érdekében. Ha az Egyesiilt Allamok
szovetségi korménya beszerzésével dogozik egyditt, azon munkavallaléknak, akik részt vesznek egy ajanlat
elkészitésében vagy benyujtasaban igazolniuk kell, hogy sem jelenleg, sem pedig a jévében a) nem targyalnak
jévébeni foglalkoztatasi lehetdségrél az Egyesiilt Allamok szévetségi kormanya beszerzésén dolgozd
tisztviselével, illetve nem ajénlanak neki jovébeni foglalkoztatasi lehetdséget; b) nem tesznek értéket jelentd
targy nyujtasara vonatkozé ajanlatot vagy igéretet, illetve nem adnak értéket jelentd targyat egy beszerzésért
felelds tisztségviseldnek; és €) nem kérnek vagy vesznek &t a kormanytol bizalmas, versenytérsakra vonatkozd
informdcidkat, vagy a kormany sajét, beszerzési forrasaira vonatkozd adatokat, illetve nem adnak &t ilyen
informdcidkat jogosulatlan személynek.
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Kormanyokkal és koztisztviselokkel kotott Uizletek

Koztisztviseloknek nyujtott kifizetés vagy koltségtérités

Ha koztisztviselé pénzjuttatast, szivességet vagy barmilyen mas értéket jelentd targyat ajanl fel Onnek hivatali
dontés befolydsoldsa, illetve dijazésa érdekében, akar kozvetlendl, akar kozvetitdk utjdn, azonnal jelentenie kell az
esetet az orszag felsévezetésének.

o A koztisztvisel§' kifejezést az amerikai és a legtobb helyi, a vesztegetésre vonatkozd jogszabélyok
széles korden alkalmazzak. Lényegében magéban foglalja az &llam altal foglalkoztatott
munkavallalokat vagy az allami képviseldket, a megviélasztott tisztvisel6ket vagy a jelolteket, az allami
véllalatok alkalmazottait, akik képesek olyan tzleti vagy hatdsagi dontéseket befolydsolni, amelyek
érintik a BD-t, vagy a kapcsolodd maganszemélyeket, illetve szervezeteket. Ide tartoznak az allam
altal fenntartott korhdzak és egyetemek, valamint az NGO-k (civil szervezetek).

o Az USA-n kivili mas kormdny tisztviselSinek nyujthaté kifizetés vagy koltségtérités étkezésre,
reprezentdciora, utazasra vagy széllas koltségekre termékpromaécioval vagy szerz8dés teljesitésével
kapcsolatban, de kizarélag abban az esetben, ha ezt az USA-beli és a helyi jogszabélyok nem tiltjak,
és ha a mértékik a helyi el6irdsok kereteit nem haladja meg.

« Az Egyesiilt Allamok szévetségi kormanyanak tisztviselSire a beszerzés feddhetetlenségére vonatkozo
térvény (Procurement Integrity Act) eldirdsai vonatkoznak, és a helyi Szovetségi etikai irodaval kell
egyeztetni a koltségtérités tgyében. Az ilyen jellegU kifizetéseket és koltségtéritéseket a BD Jogi
Csoportjanak és az érintett szovetségi irodadndl vagy hatésagnal esetlegesen m(ikodé Etikai irodanak
elézetesen jova kell hagynia.

« Bizonyos kortlmények kozétt, rutinszerd, nem szabad megitélés targyét képezdé hivatali eljardsok
elvégzésével kapcsolatban eleget lehet tenni a kdztisztviseldk  kisdsszegl Ggymenetkdnnyité juttatds”
iranti kérésének (pl. engedélykérelmek feldolgozasa, vezetéi engedélyek, vizumok, Utlevelek kiaddsa és
vamkezelés soran), mégsem javasoljuk ennek megtételét. Mig az ilyen kifizetéseket az FCPA lehetévé
teszi, egyes orszagok térvényei alapjan nem megengedett.

Csak abban az esetben van helye ,kis6sszegii, ligymenetkonnyité juttatasnak”, ha:

1. a kifizetést a BD vallalati jogtanacsosa és vezérigazgatoja jovahagyta, a Vallalat érdekeinek
védelmében sziikséges, az alkalmazandd jogszabalyok édltal megengedett mértékben.

2. ez a helyi szokésok és gyakorlat alapjan meghatdrozott, jellemzd tipusu és dsszeg kifizetés.

3. az Ugyletet, tdbbek kozdtt annak dsszegét, a cimzett nevét és beosztasat a vallalati nyilvantartasokban
pontosan régziteni kell.

4. lehetéleg irasban kell jévahagyni.

Konyvek és nyilvantartasok pontossaga

Az FCPA és egyéb korrupcioellenes torvények értelmében a BD-nek pontos pénzigyi konyveket és
nyilvantartasokat kell vezetnie. Ez azt jelenti, hogy még ha kis 6sszegekrdl is van sz6, minden pénzigyi tételnek a
teljes elkoltott 6sszeg valddi jellegét, sszegét és céljat kell tikroznie. Azt is jelenti tovébbd, hogy tilos kenépénzt”
félretenni vagy mas olyan pénzalapot létrehozni, amelyek nem szerepelnek a BD kdnyveiben.
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Mi
torténik,
ha...

Ebéddel
egybekotott
talalkozot szervez
egy olyan uigyféllel,
aki allami tulajdonu
koérhaznal dolgozik.
Az étkezés szerény
mértékii lesz, és
szamos napirendi
pontot kell
megtargyalniuk.

Az iigyfél felesége,
aki nem uzleti
partneriink

elkiséri az ligyfelet
az étterembe.
Kifizetheti a parja
ebédjét is?

Nem.

Mig az tgyféllel
folytatott ebédnek
torvényes tzleti célja
lehet és megfelelhet

a helyi el6irdsoknak,
pérja részvételére ez
mar nem mondhato el.

/
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Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

Kormanyokkal és koztisztviselokkel kotott Uizletek

Megbizottak és képviselok intézkedései
Azt is el kell kerdlni, hogy a BD Ugynokei vagy képvisel6i nem helyénvald kifizetéseket teljesitsenek koztisztvisel6k vagy
kormanymegbizottak részére.

« A BD termékeit értékesitd és forgalmazo megbizottak és képviseldk hatterét és képzettségét fell kell
vizsgélni. Ez magédban foglalja a szervezet hirnevének, etikus tzleti gyakorlatara vonatkozo alapelveinek,
valamint a koztisztvisel6khoz flizédé Osszes (pénziigyi, csaladi vagy egyéb) kotelék fellilvizsgalatat.

« Minden Ggynoktdl és képvisel6tél irdsos szerzédésben kell megkdvetelni az 6sszes jogszabaly és vallalati
szabalyzat, tdbbek kozott az etikus Uzleti magatartasra vonatkozd normaink betartasat a BD meghbizésabol
torténd Uzleti tevékenységlk soran. A szerzédést a Jogi Csoportnak kell alairnia.

« A felsé vezetésnek, a Jogi Csoporttal torténd egyeztetést kdvetden, ki kell vizsgélnia a szokatlan tgyleteket
vagy intézkedéseket, pl. a rendhagyd mértékd jutalékszinteket, az eltéré pénznemben vagy harmadik
orszagban torténd fizetésre vonatkozo kéréseket, a széles értelemben meghatérozott és dokumentalt
koltségvisszatéritési kategoridkat annak ellenérzésére, hogy Uzleti céljuk jogszert-e és megfeleld
kontrollok allnak-e rendelkezésre a nem helyénvald kifizetések megakadélyozaséra.

Politikai adomanyok

A BD tdmogatja minden munkatdrsa azon egyéni jogat, hogy részt vehessen a politikai életben. A BD minden
egyes munkatarsa tetszése szerinti mértékben fordithatja idejét és pénzét politikai szerepvéllaldsra, amennyiben
az nem (itkdzik a BD-nél betsltott feladataival. Az Egyesilt Allamokban a BD arra jogosult munkatérsainak
lehetdséglik van arra, hogy amennyiben kedviik van, részt vegyenek a BD Politikai akciobizottsdgaban (,BDPAC"),
amely a szovetségi irodak olyan jeloltjei szaméra gyUjt adomanyokat, amelyek osztjék politika nézeteinket. A BD
nem fordithatja a Vallalat pénzeszkozeit vagy vagyonéat politikai bizottsagok, szervezetek, jeldltek vagy kampanyok
tdmogatasara, kivéve, ha ez a tdmogatas nem tkdzik a véllalati el¢irdsokba és a vonatkozo torvényekbe. Minden
ilyen jelleg(i adomanyt a vezérigazgatonak vagy a pénziigyi igazgaténak, illetve az Egyesilt Allamokon kiviili
adomanyok esetén a kérdéses orszag elndkének vagy pénzligyi igazgatdjanak is jova kell hagynia. Minden ilyen
esetben a Jogi Csoport hozzajaruldsara is sziikség van.

Lobbitevékenység

Jogszer( lobbi és tajékoztatési tevékenységet végziink az érdekeinek megfeleld torvényhozas, szabélyozas és
korménypolitika érdekében, mind kozvetlentl, mind pedig az ipardgi szévetségeken keresztil. Sziikség esetén
minden ilyen jellegU lobbi, illetve tdmogatési tevékenységet jelentlink a megfelelé hatésdgoknak.

Adok, vamtarifak és illetékek

Tiszteletben tartjuk és kovetjik azon orszagok tarsasagi adokra, illetékekre, illetve egyéb, az import-export
tevékenységre vonatkozd vamtételekre és dijakra vonatkozo jogszabalyi eléirdsait, ahol Uzleti tevékenységet
folytatunk. Megfelellink a kereskedelemtamogatési tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasi el¢irdsoknak,
ideértve a szabadkereskedelmi megéllapodédsokat, vémvisszatéritést, a kdtelezd osztalyozast, értékeléssel és
engedélyezéssel kapcsolatos dontéseket. Személyes felelésséget véllalunk a BD-nél létesitett munkaviszonyokhoz
és jovedelmekhez kapcsolddd megfeleld addk bejelentéséért és megfizetéséért.
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Forduljon a Jogi
Csoporthoz, miel6tt
egy munkavallalonak
kordbbi munkaltatdja
Uzleti tevékenységével
kapcsolatban
barmilyen kérdést
feltenne. Egy
versenytars korabbi
munkavallalojatol

ne kérjen olyan
informaciot, amelynek
titokban tartdsa az
adott személy jogi
kotelezettsége.

Ez kiterjedhet
versenytarsunk Gzleti
titkaira vagy mas
bizalmas informécidira.

~

Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

Kapcsolattartas a versenytarsakkal

A verseny az Uzleti élet mozgatorugoja. A BD kivald mindségl termékeivel, azok méltanyos aron torténd eladasaval
és az Ugyfelek szamdra teremtett értékkel vesz részt a versenyben. A BD trosztellenes és a versenyjogi torvényekre
vonatkozo szabalyzatdban ismertetettek szerint a BD arra térekszik, hogy teljes mértékben megfeleljen az Egyesdilt
Allamok, illetve minden olyan &llam, orszag és joghatésag trésztellenes és a versenyjogi torvényeinek, amelyeknek
jogszabalyai alkalmazandok tzleti tevékenységtinkre.

Trosztellenes és versenytorvények

A BD-nek az egész vildgon meg kell felelnie a kilonbozé orszagok és joghatdsagok trosztellenes és versenytdrvényei
eléirdsainak. Ezek a torvények megkovetelik a tisztességes verseny szerinti Uzleti tevékenységet. Tiltjdk a
versenytdrsak kozotti olyan megallapodéasokat, amelyek korldtozzék a kereskedelmet vagy csokkentik a versenyt,

pl. az alabbiak terén:

« az drak rogzitése, stabilizalasa vagy ellendrzése.

« a kibocsatasi szintek vagy a termékértékesités korlatozasa.

« a vevék vagy terlletek felosztasa.

« bizonyos széllitok vagy tgyfelek bojkottalasa.
A legtobb trosztellenes és versenytorvény tiltja az olyan dominéns piaci pozicié alkalmazésat, amely a
versenytarsnak az Uzletbdl torténd kiszoritasara irdnyul. Az egyes orszagok e torvényei nem egyeznek meg
pontosan. Ezért kell részt vennie a rendszeres képzéseken azon munkatdrsainak, akik szamara az ilyen képzés

szlikséges lehet. Ha nem biztos abban, hogy a tervezett [épés trosztellenes kérdéseket vet-e fel, forduljon a Jogi
Csoporthoz irdnymutatasért.

Versenytars informaciék
Versenyhelyzetben fontos a versenytéarsak tevékenységének az ismerete. Bar fontos tajékozddni a versenytarsakat
és az ipardgunkban mikodo vallalkozésokat illetéen, mindig be kell tartani a kovetkezé elirasokat:

« Tilos a torvénysérté modszerek (pl. visszaélés vagy lopds) alkalmazasa.

« \Vélhetéen bizalmas vagy annak mindsitett informdaciokat nem szabad atvenni az érintett fél tudta vagy
a Véllalat konkrét felhatalmazasa nélkdl.

« Tilos a megtéveszté vagy tisztességtelen modszerek alkalmazésa.
« Tilos a versenytarsak kordbbi munkavallaldinak alkalmazésa bizalmas jellegti informacidkkal

kapcsolatos tuddsuk megszerzése érdekében.

Forduljon a Jogi Csoporthoz az e tertletre vonatkozd tovabbi irdnymutatésért.
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Nemzetkozi kereskedelmi jogszabalyok

A BD elkotelezett az Osszes termeéke, alkatrésze, druja, szolgéltatasai és mUszaki adatai import-export, reexport és
kereskedelemeltéritési tevékenységére vonatkozo jogszabaly, tobbek kdzott a import -és véamjogszabalyok, az
exportszabalyozasra, szankciokra, tilalmi listakra, bojkottellenes és kereskedelemeltéritésre vonatkozd jogszabalyok
betartdsa mellett. A BD Uzleti tevékenysége az egész vildgra kiterjed és egyes orszagok vagy jogéllamok térvényei
bizonyos esetben a mas orszagban zajlo Ugyletekre vagy tevékenységekre is vonatkoznak. E nemzetkdzi
kereskedelmi jogszabalyok megsértése a BD, illetve munkavallaloi polgéri és buntetéjogi felelésségre vonasahoz,
tobbek kozott a kereskedelmi jogosultsdgok felfliggesztéséhez vagy megtagadaséhoz vezethet.

A kovetkezé toérvények szabalyozzak mind az Egyesiilt Allamokban, mind pedig més orszadgokban zajlé Ugyleteket
és tevékenységeket, és ezért a BD munkatarainak és képviseléinek magatartasara az Egyesult Allamokban és mas
orszagokban egyarant alkalmazandok:

Import- és vamjogszabalyok

Az import- és vdmjogszabalyok értelmében, amelyek a vallalaton belili és a kilso felekkel folytatott Ugyletekre
egyarant vonatkoznak, a BD koteles az 6sszes altala importalt terméket megfeleléen osztélyozni, értékiket és
szarmazasi orszagukat meghatarozni. Importérként a BD-nek igazolnia kell, hogy kell6 gondossaggal jart el annak
érdekében, hogy megfeleljen a vonatkozd jogszabalyoknak.

Exportszabalyozas, szankcidk és tilalmi listan szerepl6 felek

Az Egyesiilt Allamok, az EU és mas orszagok szankciokat és kereskedelmi korlatozasokat vezettek be, amelyek
korlatozzék bizonyos szankciondlt orszagokkal, orszagokban, illetve bizonyos orszagok, dllampolgéraik vagy
megjelolt gazdaségi tarsasagok vagy egyének részvételével torténd tevékenységeket vagy lgyleteket. A szankcidkra
vonatkozd jogszabalyok kiegészitésére exportszabélyozési torvényeket fogadtak el, amelyek az aruk, szolgéltatdsok
és technoldgidk meghatarozott célokbdl, bizonyos célallomésokra és végfelhasznaldknak torténd exportjara és
reexportjdra vonatkoznak. E korldtozasok tobbek kdzétt a tilalmi listan szerepld egyénekkel vagy szervezetekkel,

pl. meghatdrozott terrorista vagy kabitdszer-kereskedelmi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkoznak.

E korlatozasok gyakran a kapcsolédd tevékenységekre, pl. telepitésre és szolgéltatasra is érvényesek, a termékek
jellegétdl vagy a szarmazasi helytktél figgetlentl. Ezen kival dllami jovéhagyésra vagy engedélyre lehet szikség.

Bojkottellenes torvények

A BD betartja az Egyesult Allamoknak a nemzetkdzi bojkottban vald részvételét tiltd térvényét, amelyet az
Egyesult Allamok kormanya nem szankcional, tdbbek kozétt Izrael Arab Liga &ltali bojkottjat. E rendelkezések
hatdkore széles és komplex, példaul megtiltjdk: (1) a hozzéjéruldst bizonyos felek kereskedelmi tevékenységének
bojkottjdhoz; (2) informacié nyujtasét bizonyos felekkel Iétesitett Uizleti kapcsolatokrol; és (3) a diszkriminéciot
maganszemélyekkel vagy vdllalatokkal szemben faji hovatartozas, vallds, nem, nemzeti hovatartozas vagy
nemzetiség alapjan, illetve a vellk kapcsolatos informacidk nyujtasat. Ezen kivil bizonyos esetekben még a
bojkottban vald kézremiikddésre vonatkozo felhivast is jelenteni kell az Egyestilt Allamok korméanyanak.

Kereskedelemeltérités

A BD kereskedelmi szabalykdvetési eléirdsa a vonatkozo jogszabalyok értelmében tiltja a BD termékeinek eltéritését,
amelyre akkor kerdl sor, ha az Uigyfél nem tartja tiszteletben az adott tigyfél kereskedelmi csatornajara, orszagara,
terliletére, régidjara vagy a vasarolt aru felhasznéldsara vonatkozd képviseletét vagy nem tartja tiszteletben azon
alkalmazasi terlletet, amelynek megfelel6en a megvasérolt termék felhasznélésara vagy tovabbértékesitésére kerdl
sor (pl. ha azt allitja, hogy a termék a Kozel-Keleten keriil értékesitésre, de e helyett az Egyesilt Allamokban adja

el). A kereskedelemeltérités megakaddlyozza a jogszabélyok betartasat, mivel gatolja azon képességiinket, hogy
termékeinket nyomon kdvethessiik és megfelelhesstink az exportra vonatkozoé és mas jogszabdlyi el6irdsoknak.

A BD belsé eljarasokat dolgozott ki a nemzetkdzi kereskedelmi jogszabélyoknak vald megfelelés érdekében.
Kérjuk, forduljon a BD Jogi Csoportjdhoz irdnymutatasért barmikor, ha: (1) vémeldirdsokkal kapcsolatos kérdése
van; (2) olyan tgyletben valé részvételét fontolgatja, amelyre exportszabalyozassal, szankcidkkal vagy tilalmi
listdkon szerepld felekkel kapcsolatos torvények vonatkoznak; (3) arra kérik, hogy tartson tiszteletben egy
bojkottot; vagy (4) ha a BD egyik termékének elterelése jutott a tudomasara.
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A Vallalat K+F
részlegén dolgozoé
egyik mérnok
izgalommal varta
egy olyan uj termék
bevezetését,
amelyen 6 is
dolgozott, és

nem publikus
informaciokat
kozolt a termékkel
kapcsolatban
csaladjaval és
barataival.
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A mérndk
elfogadhatatlan
maodon k6ézolt nem
publikus informéaciot
masokkal.

Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

A vallalati javak védelme és megfelel6 hasznalata

Minden munkavallalo, tisztségviseld vagy igazgatd felelds azért, hogy védje a BD eszkozeit azok elvesztésével,
eltulajdonitasaval vagy mas jellegU visszaélésekkel szemben. A BD eszkdzeinek elvesztése, eltulajdonitdsa vagy az
azzal szembeni mas visszaélés elkdvetése kozvetlenll érinti jovedelmezdségiinket. Az ilyen jellegl veszteséget,
visszaélést vagy Vélt eltulajdonitast jelenteni kell a Jogi Csoport egyik vezetéjének/felettesének.

A BD berendezéseinek, jarmuveinek és készleteinek egyetlen célja lzleti tevékenységlink végzése. Kizérdlag a BD
Uzleti tevékenysége érdekében, a BD irdnyelveivel 6sszhangban hasznalhatok fel.

Szellemi tulajdon és bizalmas informacié

Mindannyian felelink annak biztositasaért, hogy a véllalati eszkdzoket, beleértve a bizalmas informéaciokat,
kizarélag a BD Uzleti céljaira lehessen felhasznalni. A BD telephelyei, anyagai, berendezései vagy szolgaltatasai
Uzleti tevékenységlinkh6z nem kapcsolddo célra megfelelé engedély nélkdl nem hasznalhatok fel.

,Eszkdzok" nem csupdn épuletek vagy irdasztalok lehetnek. A legtobb, a munkavégzés soran kigondolt vagy
kifejlesztett informacio a vallalat tulajdona, és ezért értékes vllalati eszkdz. Az ilyen jellegUi informdcié magéban
foglalhat mUszaki, stratégiai, pénzlgyi, foglalkoztatassal kapcsolatos, illetve tzleti terveket, dokumentumokat,
adatbézisokat és rajzokat. Kérjik, ne feledje, hogy bizalmas informéacidink nagy részét elektronikusan taroljuk.
Az elektronikus adatokat ugyanolyan gondosan kell védeni, mint a papir alapu dokumentumokat.

A Véllalat tulajdonosi informécioi, illetve a méasoktdl, tobbek kdzott munkatarsaitol kapott tulajdonosi informacié
nem oszthaté meg masokkal, kivéve, ha jogszer( Gzleti célbdl kell ismernitik ezeket. A jogosulatlan dtadas
csokkentheti értékét, és masoknak a BD-n kivil tisztességtelen elényt biztosithat. Kérjuk, ne feledje, hogy a nem
szandékos kozlés (példaul nyilvanos helyen térténd indiszkrét beszélgetés, pl. reptlégépen, liftben, a mosddban
vagy étteremben) ugyanolyan karos lehet a BD szdmara. Az ¢sszes tulajdonosi informdcidt szigortan bizalmasan
kell kezelni, kivéve, ha dtadasat a BD engedélyezte vagy jogszabdly irja eld.

Ugyanugy, ahogy sajat tulajdonosi informdcioinkat, valamint Gzleti titkainkat nagyra értékeljuk és védjik, masok
szellemi tulajdonét is tiszteletben tartjuk. Tiszteletben tartjuk a szabadalmakat, a szerzéi jogokat, a védjegyeket,
az Uzleti titkokat és masok szellemi tulajdonjogat, és sziikség esetén engedélyt kériink felhasznélasukra, hogy
Uzleti tevékenységlnk soran elkerlljuk e jogok megsértését. Nem plagizalunk, illetve nem teszlink kozzé
anyagokat a forrds megjeldlése nélkul.

Van, aki Onok kozil mas vallalattol érkezett a BD-hez, illetve ha tavozik a BD-tdl, akkor mas cégnél folytatja
karrierjét. Ha tdvozik a BD-t6l, akkor nem vihet el a BD-tél bizalmas anyagokat, és nem adhatja at ezeket (j

munkaltatdjanak. Hasonldképpen, kordbbi munkaltatéjdnak bizalmas informacidit nem fedheti fel a BD el6tt.

Forduljon a Jogi Csoporthoz irdnymutatdsért, ha barmilyen kérdése mertlne fel e téren.
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Tudom, hogy a

BD az idei évben
mddositotta egyik
egészségiigyi
termékét, de nem
tudom, hogy
értesitettiik-e errdl
a megfelel6
hatdsagi szerveket.
Mit tegyek?
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A BD-nek azon
orszagokban, ahol
forgalmazzuk

és értékesftjuk
termékeinket
tadjékoztatnia kell a
megfeleld szerveket
a termékdizajnt
érinté valtozasokkal
kapcsolatban. Ha
tanacsra van sztksége,
forduljon a helyi,
szabalyozasi Ugyekeért
felel6s vezetdhoz.

~
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Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

Mindségszabalyozas és egészségiigyi termékekkel
kapcsolatos eldirasok

A BD altal gyartott és értékesitett termékek nagy részét az egész vildgon betegségek diagnosztizaldséra és betegek
kezelésére haszndljak. A sikeres diagnosztizalds és kezelés érdekében e termékeknek egészségligyi szempontbdl,
rendeltetésiiknek megfeleléen biztonsagosnak és hatékonynak kell lennitik. Az Egyestilt Allamok Elelmiszer- és
Gydgyszertigyi Hivatala és mas orszagokban és régiokban miikddd szervek meghatérozték az egészségiigyi
termékek biztonsagéval és hatékonysagdaval kapcsolatos kovetelményeket. A legtobb orszagban e kdvetelmények
torvényerejlek, az ezeket érvényesitd szabdlyozd hatdsdgokat a kozvélemény a népesség egészségvédelméért
felelés szervezetekként ismeri el. A BD termékeit az egész vildgon forgalmazza és értékesiti, és munkatérsainak
ismernilik kell és be kell tartaniuk minden egyes orszag egészséguigyi termékgyartasra vonatkozé eléirdsait.

A BD a min&ségiranyitast, a termékek mindségét valamint a torvénysértés megelézését mindig az egyik
legfontosabb értékként tartotta szamon.

Munkatarsaink azzal jarulnak hozza a termékminéség fenntartasahoz, ha:

« betartjak a hatoségi eléirdsokat, az dltalanosan elfogadott helyes gyartasi, helyes klinikai és helyes
laboratériumi gyakorlatot, valamint a minéségi rendszer &ltal megszabott kdvetelményeket.

« klinikai vizsgdlatokat a hatésagi eléirdsoknak és etikai normdknak megfeleléen végeznek;
ha a termékleirdsokat pontosan fogalmazzak meg, valamint e termékleirdsokat sziikség esetén
termékteszttel vagy klinikai vizsgalatokkal tdmasztjak ald.

« valamennyi termékiinket megfeleléen regisztréljak, valos és teljes informdaciok megadésaval.
« termékeinkhez megfeleld cimkét, rekldmot és terméktdmogatast adnak.

« valaszolnak a panaszokra és mas lehetséges problémak jelzéseire, valamint idében megteszik a
szlkséges javitd intézkedéseket.

Ha nem sikerll megfelelni a termékminéséggel kapcsolatos kdvetelményeknek, az drthat a betegeknek, a BD és
dolgozdink szédmdra pedig sulyos polgéri és blintetéjogi felelésségre vonéssal jarhat, de akdr borténbiintetéshez is
vezethet. Ha kérdése vagy problémaja merdl fel e téren kérjuk, forduljon a véllalati mindségiranyitasért (Corporate
Quality Management) vagy a vallalati szabalyozasi Ugyekért felelds részleghez (Corporate Regulatory Affairs),
illetve a regionalis, vallalati szabalyozési tigyekért vagy minéségért felelés munkatarsunkhoz.
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Kisebb telephelyen
dolgozok, és olyan
munkavédelmi
problémardl van
tudomasom,
amelyet nagyon
koltséges lenne
megoldani.
Jelentsem a
problémat?
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Igen.

A human egészség,
biztonsag és a
kornyezet védelme
elsérendUi fontossagu.
Minden munkatédrsunk
koteles a problémakrol
bejelentést tenni,
mieldtt sérilés
torténne. Ha
munkavédelmi
veszélyforrast tapasztal,
azonnal jelentse
felettesének, a BD
helyi munkavédelmi
felel6sének vagy az
etikai iroddnak.
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Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

Kornyezet-, egészség- és munkavédelem
A BD kornyezet-, egészség- és munkavédelmi gyakorlatan alapjat Alapvetd értékeink jelentik.

A BD elkotelezte magat a kdrnyezet védelme mellett, és munkatérsainknak biztonsagos és egészséges munkahelyet
biztosit. A BD minden munkatérsa hozzjarul e célok eléréséhez, ha megfelel a kdrnyezet-, egészség- és
munkavédelmi szabdlyoknak és betartja a véllalati eléirdsokat. Tobbek kozott jelenteni kell a munkahelyi sériiléseket,
a veszélyes anyagoknak a kdrnyezetbe torténd kibocsatasat vagy az olyan helyzeteket, amelyek sériilés vagy
veszélyes anyag kibocsatdsanak kockéazatéval jarnak.

E célokat a Vallalat munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi szabalyzata is rogziti, melyek az alabbiak:
« biztonsdgos és egészséges munkahely biztositasa.

« minimalis elvaras a vonatkozd jogszabdlyok és el6irdsok betartasa és sajat normaink kialakitasa, ha a jogi
eléirdsok nem elégségesek vagy hidnyoznak.

« a veszélyes anyagok felhasznéldsénak és kibocsatasanak minimalizéldsa és az eréforrédsok
Ujrahasznositdsanak tdmogatésa.

Tevékenységlnk kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak csokkentésén is dolgozunk, végsé soron minden dontéstink
javitani fogja munkatdrsaink és az altalunk kiszolgalt felhasznalok kdrnyezeti, human és tarsadalmi jolétét.

Munkatarsainknak arra kell térekednitik, hogy segitsék az olyan munkahely fenntartasat, amely mentes a
kockézatoktdl és minimalis kdrnyezeti hatassal jar. A lehetséges veszélyforrdsok azonositasa és elkertlése érdekében
képzést és rendszeres értékelést tartunk. Elvarasainkrol tajékoztatjuk alvéllalkozoinkat, beszallitdinkat és mas
partnereinket, kozos felelésségiink hangsulyozasa mellett.

A nagyszerl munkahely egyik alapjat az jelenti, ha az emberek egészsége és biztonsaga, valamint a kornyezet
védelme kiemelt szerepet kap. Ez kifejezi az emberek és a természeti kornyezet tiszteletben tartasat, amelyet a
BD szem el6tt tart. E tiszteletet fejezi ki az a légkor is, amely nyitott a javaslatokra, aggalyok megfogalmazaséra és
oOtletekre, amelyeket munkatarsaink megoszthatnak veltink munkahelyiik javitasaval kapcsolatban.

Uzletagainktol elvarjuk, hogy betartsak vagy meghaladjék azon joghatdsagok eldirasait, amelyekben tzleti
tevékenységet végzlink, és rendszeresen felkeressiik telephelyeinket, hogy felmérjik e téren végzett munkajukat. E
célok elérése érdekében kornyezet-, egészség- és munkavédelmi rendszereket alkalmazunk; a BD szamos telephelye
kivalo kornyezet-, egészség- és munkavédelmi teljesitményét kilsé szervek is elismerésben részesitették, amelyet a
BD 14001-es és 18001-es tanusitvanya igazol.

Biztonsagi teljesitménylnk javitdsa, a természeti eréforrasok-felhasznaldsanak és a keletkezett hulladék csokkentése
érdekében célokat tliztlink ki. Ell&tési lancunkon keresztll arra toreksziink, hogy csokkentsuk viz-, energia- és
nyersanyag-felhaszndldsunkat, és ne hasznaljunk termékeinkben kockazatosnak itélt anyagokat.

Tarsadalmi és kornyezeti elvarasainkrol minden beszéllitonkat tdjékoztatjuk, és vallalati szint( fenntarthatdsagi
Utmutatot dolgoztunk ki az dltalunk eldéllitott termékekre és szolgdltatasokra vonatkozdan.
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Az egyik értékesitési
vezeto ugy vélte,
hogy nem fogja
tudni teljesiteni
az adott hénapra
kitlizott tervet.
Hogy behozza
alemaradast,
kiils6 raktarat
bérelt termékek
fogadasara, majd
a raktarba érkezé
szallitmanyokat
értékesitésként
rogzitette.
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Az értékesitési vezetd
meghamisitotta a
pénzlgyi adatokat.
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Feddhetetlenség kiilso felekkel szemben

Pénziigyi és egyéb adatok pontossaga

Mindannyian rogzitlink és készitlink bizonyos jellegl informéciokat munkénk sordn: pénzigyi jelentéseket,
szamviteli nyilvantartdsokat, Uzleti terveket, hatésagi beadvanyokat, koltségkimutatasokat stb. A BD-n belil és azon
kivil sokan tdmaszkodnak ezekre a jelentésekre és biznak meg abban, hogy valds és pontos adatokat tartalmaznak,
tobbek kozott figgetlen kdnyvvizsgéldink, munkatérsaink, részvényeseink, allami szervek és kozdsségeink.

A BD szémviteli eljdrdsokat dolgozott ki a vallalati eszkozok védelmére, valamint pénziigyi jelentéseinek
pontossaga és megbizhatdsdga érdekében, hogy kilsé auditorok is feltlvizsgalhassak azokat. Hasonldan fontos
kotelességlink a nem pénziigyi jellegl informacidk pontos jelentése a szabalyozé hatésdgok, a befektetdk és
masok felé. Sohasem szabad feladni a BD azon térekvését, hogy a sziikséges informéciokat hitelesen és pontosan
biztositsuk, és munkatdrsai sem kérhetik erre.

Az Egyesdilt Allamok Ertékpapir- és Tézsdefelligyeleténél iktatott, illetve oda benyujtott jelentéseinket és
dokumentumainkat, valamint mas nyilvdnos kommunikacionkat teljes kord, targyilagos, pontos, aktudlis és
értheté médon kell kozzétenni. A BD informdcio kozzétételi szabalyzata szintén tartalmaz bizonyos korldtozasokat
azzal kapcsolatban, hogy ki jogosult informécidt kozzétenni a BD nevében a pénzvildg felé illetve, hogy milyen
feltételekkel lehet azt kozzétenni. A kdzzétételre vonatkozd szabélyzat megtaldlhato a BD intranet oldalan.

Médiaval és befektetokkel kapcsolatos kommunikacio

A BD j¢ hirneve fiigg attol, hogy pontos, aktudlis és egységes adatokat hozzunk nyilvanossagra. Ez magéban foglalja a
meédiat (a sajtd-, a televizid-, az internet- vagy a radidriportereket, a kereskedelmi Ujsagirdkat stb.), a részvényeseket,

a befektetéket és a pénzvildgot. A BD csak bizonyos munkatdrsait hatalmazza fel, hogy e személyekkel
kommunikéljon. Mivel fontos, hogy a kiilsé megkeresésekre gyorsan és hatékonyan vélaszoljunk, e kérdéseket
kdzvetlenll a BD megfeleld részlegéhez kell irdnyitani. Munkatérsaink nem valaszolhatjak meg a kulsé
megkereséseket.

Befektetdktél/elemzéktdl/a pénzvilaghol érkezd kérdéseket a Befektetdi kapcsolatokért felelds részleghez kell
irdnyitani. A médiaszervezetektdl érkezé kérdéseket azonnal a véllalati kommunikdcios részleghez kell tovabbitani.

Tovabbi informaciéért tekintse at a vallalati kommunikacios iranyelvet.
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j Mindenki felel az etikaért

Legyenek tisztaban
felelosségiikkel

- BD alapveto értékei
- BD lizleti etikai kodex

- Jogszabalyi eldirasok

Minden munkatarsunknak ismernie kell Alapveté értékeinket, a Kédex valamint més vallalati
szabdlyzatok eléirasait, és azokat a jogszabalyi el6irdsokat, amelyek felelésségi kortkre és
funkciojukra vonatkoznak.

Kérjen segitséget és tanacsot:
- felettesétol

-a Human eroéforras részlegtol

- a helyi menedzsmenttol

- a BD etikai irodajatol

Ha tandcsra vagy segitségre van sziiksége, forduljon az tiggyel kapcsolatban munkatarsaihoz, a helyi
menedzsmenthez, a megfeleld pl. a Mindségbiztositasi vagy a HR részlegen, illetve az etikai irodan
dolgozd szakérté munkatarsainkhoz. Sok Gzletagnal és orszagban kijeloltek helyi etikai feleldst
(vagy felelésoket) is, hogy segitséget és tandcsot nyujtsanak.

Jarjanak elol joé példaval

Mindannyian vezetok vagyunk ezen a teriileten.
Munkatarsaink azt fogjak kovetni, amit tesziink, nem
pedig azt, amit mondunk.
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