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BD的宗旨是“帮助人类健康生活。”我们的企业文化以
下列核心价值观为指导：

• 我们互相尊重
• 我们做正确的事
• 我们不断追求改进
• 我们承担个人责任

我们要求BD同仁按照公司的价值观开展所有业务活
动，包括与供应商的业务往来。

BD深知平衡“三重底线”的重要性：既要争取强劲的经济绩效，
又要提高环保意识，还要增强社会责任。

对于能遵守本文件规定要求的供应商，BD希望与他们进一步
发展关系。BD 将与供应商合作共同制定行动计划，协助其改
善认为需要改善的地方以达到期望的标准。

BD虽就以上期望进行沟通，但并非赋予任何第三方任何权利、
补偿或义务。
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1.0  社会责任

1.1  童工

  所有工人必须达到法定工作年龄，无论当地规定如何，最低年龄
不得小于14岁。如果工作条件对人体健康和安全有害，工人的
年龄必须至少在18岁，而且必须使用合适的个人防护用品。

1.2  强迫劳工

  所有工人均可按照自己的意愿自由选择在供应商处就业或离职，
只要按照当地的法律要求提前通知。供应商不得使用任何形式的
非自愿劳工，包括为其公司赚取利润的奴隶劳工、契约 /债务劳工、
强迫性劳工或监狱劳工。供应商不得要求缴纳押金、扣押身份证
或工作证作为工作条件。

1.3  工作场所

  供应商应为所有工人提供安全和健康的工作场所，包括但不限于，
可随时使用的清洁的洗手间、安全的饮用水、卫生的食物储藏设
备及充足的消防出口。供应商应有针对工作场所中物理、化学和
生物危害问题的工人健康和安全计划。

1.4  平等机会

  供应商应该为所有申请者和工人提供平等就业机会，不论其种族、
宗教、年龄、性别、原籍、祖先、残障状况、退伍身份或任何其
他受有关法律保护的任何情况。

1.5  虐待

  企业不得对工人施加惩戒、精神威胁、体罚、性别强迫、辱骂或
使用威胁、折磨或侵犯性的动作、语言或图像。

1.6  工作时间和报酬

  工作时间应该符合适用的法律和标准。工人的工资和福利必须明
确规定并符合法律和行业的最低标准。除适用法律允许的范围以
外，不得将扣减工资作为惩戒措施。

1.7  健康和安全

  供应商应提供安全和健康的工作环境。供应商应努力实施一个预
防和报告事故以及紧急情况准备和应对的健康和安全计划。
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2.0 环保意识

2.1  遵守法规

 供应商应遵守其业务经营所在地国家和地方的所有环保条例。

2.2  废气和废物排放

  供应商将按照地区的要求检测和报告其排放到环境中去的气体 
和液体。供应商应努力寻求减少此等排放的方法。

2.3  资源保护

 供应商应该积极设法降低能源、水和其他不可再生自然资源的消耗。

2.4  管控物质

   供应商应该建立一个周全的制度，确定并向BD披露其产品和
产品元部件中所含受使用地区政府和 /或有关当局管制并被
认为有害、有毒或致癌的物质。这些规定包括但不限于：

 •    废弃电器和电子设备（WEEE）– 有关电气元部件设计，
 旨在减少废物并便于拆解回收。

 •  化学品登记、评估、授权和限制（REACH） – 超过一定数量  
  和 /或含高危物质（SVHC）的化学品、物质和中间体，如果
在欧盟生产及或进入欧盟市场，必须登记注册。

 •  有害物质的限制（RoHS） – 电气产品中所含的有害物质。

 •    BD 特别关注的材料，包括但不限于： 致癌物、 BFR （溴阻
 燃剂）、 邻苯二甲酸盐、 重金属和持久性、 生物累积性 
 有毒材料。

2.5   减少使用 /再利用 /回收

  供应商应努力减少使用、再利用和回收其生产运营中的材料。
回收过程将采用尽可能使材料和产品达到最大利用价值的闭
环系统。应按照当地法规妥善操作、储存及处置有害废物。

2.6 运输物流

  供应商将优化运输策略， 以将所有产品运输的环境足迹减少
到最低程度。 其中包括应考虑运输方式和距离以及包装材料
的类型和数量。

2.7 生命周期分析

  供应商将致力于通过产品、 流程和 /或服务的生命周期分析
方法， 优化其产品和运营的环境绩效。
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3.0 商业道德

3.1  公平交易

  BD将努力遵循职业道德规范与供应商进行公平的业务往来。 
我们期待供应商也同样地对待BD公司。

3.2  利益冲突

  BD公司同仁或他们的直系家属不得为BD公司供应商工作， 
除非此等利益冲突已予以披露并获解决。

3.3  反腐败

  BD 禁止行贿受贿或收受回扣或其他任何会造成这类不当印象的
交易。本公司要求供应商也同样遵守。

3.4  供应商关系

  BD公司仅根据产品或服务的质量、性能、适用性和成本进行采购。
本公司不接受供应商的昂贵礼物或娱乐招待。

3.5  遵守相关法律

  BD公司要求供应商完全遵守一切有关法律，包括但不限于所有涉
及过境物资、服务、软件和技术的有关国际贸易法（包括经济制裁、
出口管制、反禁运条例）、所有适用的保健法律以及所有适用的
反腐败法律。供应商必须具有参加美国联邦保健计划或美国联邦
采购或非采购计划的资格。而且未被列入美国总务管理署的联邦
政府项目排除方名单 (epls.arnet.gov) 或 USHHS/OIG 的排除个人 /
单位名单 (www.hhs.gov/oig) 之中。

3.6  保密

  供应商应保护BD公司的保密资料和专有信息并确保BD公司、 
工人、客户和病人的隐私权。

3.7  动物福利

  供应商应努力确保人道地对待动物。应在考虑下列情况之后再进
行动物实验：替代动物、减少使用动物的数量或改进程序以尽量
减少动物的痛苦。只要科学上行之有效并且监管部门能够接受，
应尽量采用替代的实验方法。

“ 在我们整个供应链中，合理稳健的社会和环保流程符合我
们的价值观并对达成我们‘帮助人类健康生活’的宗旨具
有关键的意义。”

 全球可持续办公室副总裁Glenn Barbi
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4.0 公司治理 资源

持续改进

4.1  分供商

 供应商应努力确保自己的供应商符合本文件所规定的要求。

4.2  记录文件

  供应商应妥善保存必要的凭证，以证明其符合这些期望并遵守相
关法律法规。此凭证必须在 BD 请求检查时能够出示。

4.3  管理体系

  供应商应有一套培训计划以确保其具备符合这些期望的相应知
识、技能和能力水平。

4.4  评估

  如果供应商或其供应商没有达到这些期望，应立即通知 BD。供
应商应授权 BD 或独立的第三方可随时进行现场检查、审计和 /或
调查以确认符合本文件列出的期望。未达到这些要求可导致改变
BD公司与该供应商的业务关系。虽然如此，BD公司并不承担审
计或核查供应商是否符合这些要求的职责或义务，也不为供应商
的行为或疏忽承担任何责任。

• BD公司的职业行为与合规指南

• BD 公民报告

• BD公司安全和环保政策

• 制药行业责任供应链管理原则

• 社会责任国际SA8000

BD公司致力于不断改进。本公司已在全球生产运作中采用
六西格玛和精益方法来减少差异并消除浪费。公司鼓励供应
商在其工场设施与我们一起实施精益和六西格玛项目。

“ BD的社会责任体现在本公司的采购和供应商管理程序中。”

 全球采购副总裁Chris Shanahan
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欲了解公司相关要求的进一步资料或指导，请与BD公司的
可持续性组织联系，电邮：sustainability_office@bd.com。

在美国，如果你要举报违反这些要求的行为，请拨打BD 
公司保密职业道德求助专线，电话：800-821-5452。

2012 年 1月
BD、BD徽标及所有其他商标均为Becton, Dickinson and Company的公司财产。BD 2012年版权所有。

 美国以外的地区：
1.   请查询AT&T拨打国际免费电话的说明，网址：

http:// www.business.att.com/bt/tollfree.jsp。

2.  从下拉单中选择你所在的国家。

3.  在你的电话上拨打AT&T的直接接驳号码。英语语音提示
或AT&T接线员将要求你输入你所要拨打的免费电话号码。

4.   输入BD公司的求助专线号码：800-821-5452（请勿在此
号码前加拨1）。

5.  讲英语的求助专线接线员将接听你的电话（请在此时告诉 
接线员你需要何种语言的翻译服务）。 

1 Becton Drive
Franklin Lakes, NJ  07417
www.bd.com


