BD:s krav
pa leverantoérer

& BD

Helping all people
live healthy lives



BD:s grundvarderingar

BD:s andamal ar att “Hjdlpa alla madnniskor leva
ett hdlsosamt liv”. Var féretagskultur styrs av vara
grundvarderingar:

¢ Vi behandlar varandra med respekt
¢ Vi gor det som ar ratt

e Vi stravar alltid efter att bli battre
¢ Vi accepterar personligt ansvar

BD:s anstallda férvantas félja dessa varderingar
i alla affarsaspekter, inklusive vid mellanhavanden
med leverantorer.

BD tror starkt pa att balansera det “tredubbla slutresultatet”
— att uppna stark ekonomisk prestation, framja omsorg
om miljon och socialt ansvar.

BD vill utveckla relationer med leverantorer som féljer de
forvantningar som anges i detta dokument. BD kommer att
arbeta med leverantorer for att etablera atgardsplaner for att
hjalpa dem uppfylla eventuella krav som behéver férbattras.

Genom att kommunicera dessa krav, férlanar inte BD nagra
rattigheter, mojligheter till ersattning eller skyldigheter
till nagon tredje part.
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1.0 Socialt ansvar

1.1

1.2

1.3

1.4

Barnarbete

Alla anstallda maste vara minst sa gamla som kravs for att
arbeta, dock inte under 14 ar, oberoende av lokala foreskrifter.
Arbetare som utsatts for forhallanden som kan vara farliga for
halsa och sakerhet maste vara minst 18 ar, och maste anvanda
lamplig personlig skyddsutrustning.

Tvangsarbete

Alla arbetare kan ta anstéllning eller lamna leverantérens
anstallning av sin egen fria vilja, under férutsattning att
eventuell lokal lagstadgad uppsagningstid iakttas. Leverantérer
skall inte anvanda ofrivillig arbetskraft av ndgot slag, inklusive
slavarbete, kontrakts-/skuldarbete, tvangsarbete eller arbetskraft
fran fangelser fér vinstdrivande verksamhet. Leverantérer

skall inte krava deposition av pengar eller omhénderta

identitetshandlingar eller arbetstillstdnd som ett villkor for arbete.

Arbetsmiljo

Leverantorer skall ge alla anstallda tillgang till en sdker och
halsosam arbetsmilj®, inklusive bland annat tillgang till rena
toaletter, sakert dricksvatten, sanitdra anlaggningar for férvaring
av mat samt adekvata nédutgangar. Leverantorer forvantas ha
ett program for de anstalldas halsa och sékerhet som behandlar
fysiska, kemiska och biologiska risker pa arbetsplatsen.

Lika anstdllningsmojligheter

Leverantorer skall tillhandahalla lika anstaliningsmajligheter till
alla sékande och anstallda utan hansyn till ras, religion, alder,

kodn, nationellt ursprung, stamtavla, handikapp, veteranstatus
eller ndgon annan status som skyddas enligt tillamplig lag.
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1.5 Overgrepp

1.6

1.7

Anstallda skall inte utsattas for fysisk bestraffning, mentalt tvang,
fysisk kontakt, sexuellt tvang, verbal misshandel eller anvéandning
av gester, sprak eller grafiskt material som ar hotande, otidigt
eller exploaterande.

Arbetstid och ersattning

Arbetstiden skall félja tillampliga lagar och standarder. Overtid
skall administreras och kompenseras pa ett rattvist satt och i
enlighet med lokal lagstiftning. Alla 16ner och formaner maste
definieras och uppfylla minimikrav enligt lag och branschstandard.
Loneavdrag som disciplindr atgard ar endast tillatet i den
utstrackning det ar tillatet enligt tillampliga lagar.

Halsa och sakerhet

Leverantorer skall tillhandahalla en sdker och halsosam arbetsmiljé
Leverantorer bor strava efter en plats i ett formellt hélso- och
sakerhetsprogram som behandlar férebyggande av olyckor och
rapportering samt beredskap och atgarder vid nédsituationer.




2.0 Miljéansvar

2.1 Efterlevnad av lagar och férordningar

Leverantorer skall félja alla nationella och lokala miljoforeskrifter
i de regioner dar de bedriver verksamhet.

2.2 Emissioner och utslapp

Leverantorer skall mata och rapportera miljdutslapp i vatten
och luft, i enlighet med regionala krav. Leverantérer bor strava
efter att hitta metoder for att minska dessa utslapp.

2.3 Naturvard

Leverantorer bor aktivt arbeta for att minska konsumtionen av
energi, vatten och andra icke-fornyelsebara naturtillgangar.

2.4 1lag reglerade amnen

Leverantorer skall ha adekvata system som utformats for att
identifiera och informera BD om alla kemikalier som finns i deras
produkter och delkomponenter i produkter som regleras av
regeringar och/eller behériga myndigheter i de regioner dar de
anvands och som anses farliga, giftiga eller karcinogena. Dessa
foreskrifter ar bland annat:
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2.5

2.6

2.7

* Avfall som utgors av eller innehaller elektriska eller
elektroniska produkter (Waste Electrical and Electronic
Equipment - WEEE) — utformning av elektriska
komponenter for att minska avfall och underlatta
demontering for atervinning.

* Registrering, utvardering, godkannande och
begransning av kemikalier (Registration, Evaluation,
Authorization and restriction of Chemicals - REACH) —
kemikalier, amnen och évergangsprodukter dver vissa volymer
och/eller som innehaller sarskilt farliga amnen (substances
of very high concern - SVHC) maste registreras om de
tillverkas inom EU och/eller saljs inom EU.

* Begransning av vissa farliga amnen (Restriction
of Hazardous Substances - RoHS) - farliga 8mnen
i elektriska produkter.

* Material av sarskilt intresse for BD ar bland annat:
karcinogener, BFR (bromerade flamskyddsmedel), ftalater,
tungmetaller och kvarstaende bioackumulerande och toxiska
material.

Minska/ateranvand/atervinn

Leverantorer skall stréva efter att minska, ateranvanda

och atervinna material inom sin tillverkning. Vid
atervinningsprocesserna skall nar det ar mojligt system med
slutet kretslopp anvandas for att uppna maximal anvandning
av ett material eller en produkt. Riskavfall skall hanteras,
férvaras och kasseras i enlighet med lokala foreskrifter.

Transportlogistik

Leveranttren skall optimera transportstrategierna for att
minimera miljépaverkan av alla produkter som transporteras.
Det innebar bland annat beaktande av transportsétt och
-avstand samt typer och kvantiteter av férpackningsmaterial.

Livscykelanalys

Leverantdren skall strava efter att optimera miljdprestanda
for sina produkter och sin verksamhet genom att utféra en
livscykelanalys fér produkter, processer och/eller tjanster.




B o Etisk praxis

3.1 Korrekt upptradande

BD arbetar for att upptrada korrekt gentemot vara leverantérer
i enlighet med en etisk affarspraxis. Vi forvantar oss att vara
leverantorer gor detsamma i sitt upptradande gentemot oss.

3.2 Intressekonflikter

Anstéllda inom BD eller deras narmaste familjemedlemmar
kan inte arbeta for BD:s leverantorer om inte en sadan
potentiell intressekonflikt meddelas och beaktas.

3.3 Anti-korruption

BD forbjuder betalning av eller mottagande av mutor eller
kickbacks, eller ndgon annan transaktion som skapar intryck av

oegentligheter. BD forvantar sig detsamma fran sina leverantorer.

3.4 Relationer med leverantorer

BD koper endast baserat pa kvalitet, prestanda och lamplighet
hos produkten eller tjansten, samt pris. BD tar inte emot dyra
gavor eller underhallning av leverantérer.

3.5 Efterlevnad av tillampliga lagar
BD forvantar sig att dess leverantorer till fullo foljer alla

tillampliga lagar, inklusive bland annat alla tillampliga internationella

handelslagar som paverkar transport av varor, tjanster,
programvara och teknik éver landsgranser, inklusive ekonomiska
kontroller och férordningar som forbjuder bojkott, all tillamplig
sjukvardslagstiftning och alla tillampliga antikorruptionslagar.
Leverantdrer far inte vara obehériga att delta i USA:s federala
sjukvardsprogram eller USA:s federala upphandlings- eller icke-
upphandlingsprogram. Leverantorer far inte heller finnas med pa
U.S. General Services Administration’s List of Parties Excluded from
Federal Programs (epls.arnet.gov) eller USHHS/OIG List of Excluded
Individuals / Entities (www.hhs.gov/oig).
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3.6 Sekretess

Leverantorer skall skydda BD:s konfidentiella och upphovsrattsligt
skyddade information och tillférsékra att BD:s, anstalldas,
kunders och patienters sekretess skyddas.

3.7 Djurens ratt

Leverantorer skall stréva efter att tillforsdkra att djur behandlas
pa ett humant satt. Djurforsok skall utforas efter beaktande
av foljande: ersattning av djur, minskande av antalet djur som
anvands eller finslipning av procedurer for att minimera deras
lidande. Alternativa testmetoder bor anvandas om detta ar
vetenskapligt giltigt och godtas av reglerande myndigheter.

“Sunda sociala och miljdmassiga processer genom hela
leverantorskedjan ar i linje med vara varderingar och en
viktig del i vart andamal att hjdlpa alla manniskor leva
halsosamma liv.”

Glenn Barbi, Chef, Avdelningen for global héllbarhet
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a0 Styrande dokument

4.1 Underleverantorer

Leverantorer skall strava efter att tillforsakra att deras egna
leverantorer uppfyller de krav som anges i detta dokument.

4.2 Dokumentation

Leverantorer skall vidmakthalla nédvandig dokumentation for
att uppvisa att dessa krav foljs och att tillampliga lagar och
férordningar efterlevs. Denna dokumentation maste goras
tillgénglig for granskning av BD vid anmodan.

4.3 Ledningssystem

Leverantorer skall ha ett utbildningsprogram for att tillférsakra en
lamplig niva av kunskap, fardigheter och férmaga for att uppfylla
dessa krav.

4.4 Utvardering

Leverantdrer skall meddela BD omedelbart om de, eller deras
leverantorer, inte lyckas uppfylla dessa krav. Leverantorer skall
auktorisera BD eller oberoende tredje part att med eller utan
féregdende meddelande utféra inspektioner pa plats, granskningar
och/eller enkéater for att bekrafta att de krav som framstalls i det
har dokumentet uppfylls. Underlatelse att uppfylla dessa krav
kan leda till andrade affarsrelationer mellan BD och leverantéren.
Utan hinder av det ovanstaende, atar sig inte BD ndgon plikt
eller skyldighet att genomféra en granskning av leverantérens
efterlevnad av dessa krav och bar inget ansvar for leverantérens
handlingar eller underlatelser.

LEVERANTORER

Resurser

® BD Business Conduct and Compliance Guide
(handledning betraffande affarsetik och efterlevnad)

e BD Citizenship Report
(medborgarrattsrapport)

e BD Corporate Safety and Environmental Policy
(policy for sékerhet och miljo)

e Pharmaceutical Industry principles for
Responsible Supply Chain Management
(lakemedelsindustrins principer for ansvarsfull
hantering inom leverantorskedijan)

e Social Accountability International SA8000
(internationell standard for socialt ansvar SA8000)

Kontinuerlig férbattring

BD arbetar for kontinuerlig férbéttring. BD har antagit
Six Sigma och Lean-metoderna genom hela sin globala
tillverkning fér att minska variationen och undvika
resurssléseri. BD uppmuntrar sina leverantérer att arbeta
tillsammans med oss pa Lean- och Six Sigma-projekt vid
deras anldggningar.

"Bolagets sociala ansvar ar inbaddat i BS:s upphandlings-
och leverantdrshanteringsprocess.”

Chris Shanahan, Chef, Global upphandling



For ytterligare information eller vagledning betraffande
dessa krav, var god kontakta BD:s hallbarhetsorganisation
pa sustainability_office@bd.com.

Om du vill rapportera agerande som stdr i strid med dessa
krav, kan du kontakta BD:s konfidentiella journummer
i USA pa 800-821-5452.

Om du befinner dig utanfor USA:

. Besok AT&T:s guide for internationella avgiftsfria samtal
pa http://Awww.business.att.com/bt/tollfree.jsp.

. Vélj ditt land i rullgardinsmenyn.

. Ring motsvarande direktnummer hos AT&T fran din telefon.
Ett rostmeddelande pa engelska eller en telefonist hos
AT&T kommer att be dig att ange det avgiftsfria nummer
du vill ringa.

. Ange BD:s journummer: 800-821-5452 (sla inte 1 framfor
detta nummer).

. Du kopplas till engelsktalande jourtelefonist (ange vid detta
tillfalle om du behover tolk och for vilket sprak).

w BD

1 Becton Drive
Franklin Lakes, NJ 07417
www.bd.com
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