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BD:s ändamål är att “Hjälpa alla människor leva 
ett hälsosamt liv”. Vår företagskultur styrs av våra 
grundvärderingar:

• Vi behandlar varandra med respekt
• Vi gör det som är rätt
• Vi strävar alltid efter att bli bättre
• Vi accepterar personligt ansvar

BD:s anställda förväntas följa dessa värderingar  
i alla affärsaspekter, inklusive vid mellanhavanden  
med leverantörer.

BD tror starkt på att balansera det “tredubbla slutresultatet”
– att uppnå stark ekonomisk prestation, främja omsorg 
om miljön och socialt ansvar.

BD vill utveckla relationer med leverantörer som följer de 
förväntningar som anges i detta dokument. BD kommer att 
arbeta med leverantörer för att etablera åtgärdsplaner för att 
hjälpa dem uppfylla eventuella krav som behöver förbättras.

Genom att kommunicera dessa krav, förlänar inte BD några 
rättigheter, möjligheter till ersättning eller skyldigheter  
till någon tredje part.
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1.0 	Socialt ansvar

1.1 	Barnarbete
	� Alla anställda måste vara minst så gamla som krävs för att  

arbeta, dock inte under 14 år, oberoende av lokala föreskrifter. 
Arbetare som utsätts för förhållanden som kan vara farliga för 
hälsa och säkerhet måste vara minst 18 år, och måste använda 
lämplig personlig skyddsutrustning.

1.2 	Tvångsarbete
	� Alla arbetare kan ta anställning eller lämna leverantörens 

anställning av sin egen fria vilja, under förutsättning att  
eventuell lokal lagstadgad uppsägningstid iakttas. Leverantörer 
skall inte använda ofrivillig arbetskraft av något slag, inklusive 
slavarbete, kontrakts-/skuldarbete, tvångsarbete eller arbetskraft 
från fängelser för vinstdrivande verksamhet. Leverantörer 
skall inte kräva deposition av pengar eller omhänderta 
identitetshandlingar eller arbetstillstånd som ett villkor för arbete.

1.3 	Arbetsmiljö
	� Leverantörer skall ge alla anställda tillgång till en säker och 

hälsosam arbetsmiljö, inklusive bland annat tillgång till rena 
toaletter, säkert dricksvatten, sanitära anläggningar för förvaring 
av mat samt adekvata nödutgångar. Leverantörer förväntas ha 
ett program för de anställdas hälsa och säkerhet som behandlar 
fysiska, kemiska och biologiska risker på arbetsplatsen.

1.4 	Lika anställningsmöjligheter
	� Leverantörer skall tillhandahålla lika anställningsmöjligheter till  

alla sökande och anställda utan hänsyn till ras, religion, ålder,  
kön, nationellt ursprung, stamtavla, handikapp, veteranstatus  
eller någon annan status som skyddas enligt tillämplig lag.

1.5 	Övergrepp
	 �Anställda skall inte utsättas för fysisk bestraffning, mentalt tvång, 

fysisk kontakt, sexuellt tvång, verbal misshandel eller användning 
av gester, språk eller grafiskt material som är hotande, otidigt  
eller exploaterande.

1.6 	Arbetstid och ersättning
	� Arbetstiden skall följa tillämpliga lagar och standarder. Övertid 

skall administreras och kompenseras på ett rättvist sätt och i 
enlighet med lokal lagstiftning. Alla löner och förmåner måste 
definieras och uppfylla minimikrav enligt lag och branschstandard. 
Löneavdrag som disciplinär åtgärd är endast tillåtet i den 
utsträckning det är tillåtet enligt tillämpliga lagar.

1.7 	Hälsa och säkerhet
	� Leverantörer skall tillhandahålla en säker och hälsosam arbetsmiljö 

Leverantörer bör sträva efter en plats i ett formellt hälso- och 
säkerhetsprogram som behandlar förebyggande av olyckor och 
rapportering samt beredskap och åtgärder vid nödsituationer.
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2.0 Miljöansvar

2.1 	Efterlevnad av lagar och förordningar
	� Leverantörer skall följa alla nationella och lokala miljöföreskrifter  

i de regioner där de bedriver verksamhet.

2.2 	Emissioner och utsläpp
	� Leverantörer skall mäta och rapportera miljöutsläpp i vatten  

och luft, i enlighet med regionala krav. Leverantörer bör sträva  
efter att hitta metoder för att minska dessa utsläpp.

2.3 	Naturvård
	� Leverantörer bör aktivt arbeta för att minska konsumtionen av 

energi, vatten och andra icke-förnyelsebara naturtillgångar.

2.4 	I lag reglerade ämnen
�	� Leverantörer skall ha adekvata system som utformats för att 

identifiera och informera BD om alla kemikalier som finns i deras 
produkter och delkomponenter i produkter som regleras av 
regeringar och/eller behöriga myndigheter i de regioner där de 
används och som anses farliga, giftiga eller karcinogena. Dessa 
föreskrifter är bland annat:

	 • �Avfall som utgörs av eller innehåller elektriska eller 
elektroniska produkter (Waste Electrical and Electronic 
Equipment - WEEE) – utformning av elektriska 
komponenter för att minska avfall och underlätta 
demontering för återvinning.

	 • �Registrering, utvärdering, godkännande och 
begränsning av kemikalier (Registration, Evaluation, 
Authorization and restriction of Chemicals - REACH) – 
kemikalier, ämnen och övergångsprodukter över vissa volymer  
och/eller som innehåller särskilt farliga ämnen (substances  
of very high concern - SVHC) måste registreras om de 
tillverkas inom EU och/eller säljs inom EU.

	 • �Begränsning av vissa farliga ämnen (Restriction 
of Hazardous Substances - RoHS) – farliga ämnen 
i elektriska produkter.

	 • �Material av särskilt intresse för BD är bland annat: 
karcinogener, BFR (bromerade flamskyddsmedel), ftalater, 
tungmetaller och kvarstående bioackumulerande och toxiska 
material.

2.5 	�Minska/återanvänd/återvinn
	� Leverantörer skall sträva efter att minska, återanvända 

och återvinna material inom sin tillverkning. Vid 
återvinningsprocesserna skall när det är möjligt system med 
slutet kretslopp användas för att uppnå maximal användning 
av ett material eller en produkt. Riskavfall skall hanteras, 
förvaras och kasseras i enlighet med lokala föreskrifter.

2.6	 Transportlogistik
	� Leverantören skall optimera transportstrategierna för att 

minimera miljöpåverkan av alla produkter som transporteras. 
Det innebär bland annat beaktande av transportsätt och 
-avstånd samt typer och kvantiteter av förpackningsmaterial.

2.7	 Livscykelanalys
	� Leverantören skall sträva efter att optimera miljöprestanda 

för sina produkter och sin verksamhet genom att utföra en 
livscykelanalys för produkter, processer och/eller tjänster.
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3.0 Etisk praxis

3.1 	Korrekt uppträdande
	� BD arbetar för att uppträda korrekt gentemot våra leverantörer 

i enlighet med en etisk affärspraxis. Vi förväntar oss att våra 
leverantörer gör detsamma i sitt uppträdande gentemot oss.

3.2 	Intressekonflikter
	� Anställda inom BD eller deras närmaste familjemedlemmar  

kan inte arbeta för BD:s leverantörer om inte en sådan  
potentiell intressekonflikt meddelas och beaktas.

3.3 	Anti-korruption
	� BD förbjuder betalning av eller mottagande av mutor eller 

kickbacks, eller någon annan transaktion som skapar intryck av 
oegentligheter. BD förväntar sig detsamma från sina leverantörer.

3.4 	Relationer med leverantörer
	� BD köper endast baserat på kvalitet, prestanda och lämplighet  

hos produkten eller tjänsten, samt pris. BD tar inte emot dyra 
gåvor eller underhållning av leverantörer.

3.5 	Efterlevnad av tillämpliga lagar
	� BD förväntar sig att dess leverantörer till fullo följer alla  

tillämpliga lagar, inklusive bland annat alla tillämpliga internationella 
handelslagar som påverkar transport av varor, tjänster, 
programvara och teknik över landsgränser, inklusive ekonomiska 
kontroller och förordningar som förbjuder bojkott, all tillämplig 
sjukvårdslagstiftning och alla tillämpliga antikorruptionslagar. 
Leverantörer får inte vara obehöriga att delta i USA:s federala 
sjukvårdsprogram eller USA:s federala upphandlings- eller icke-
upphandlingsprogram. Leverantörer får inte heller finnas med på 
U.S. General Services Administration’s List of Parties Excluded from 
Federal Programs (epls.arnet.gov) eller USHHS/OIG List of Excluded 
Individuals / Entities (www.hhs.gov/oig).

3.6 	Sekretess
	� Leverantörer skall skydda BD:s konfidentiella och upphovsrättsligt 

skyddade information och tillförsäkra att BD:s, anställdas,  
kunders och patienters sekretess skyddas.

3.7 	Djurens rätt
	� Leverantörer skall sträva efter att tillförsäkra att djur behandlas 

på ett humant sätt. Djurförsök skall utföras efter beaktande 
av följande: ersättning av djur, minskande av antalet djur som 
används eller finslipning av procedurer för att minimera deras 
lidande. Alternativa testmetoder bör användas om detta är 
vetenskapligt giltigt och godtas av reglerande myndigheter.

“�Sunda sociala och miljömässiga processer genom hela 
leverantörskedjan är i linje med våra värderingar och en 
viktig del i vårt ändamål att hjälpa alla människor leva 
hälsosamma liv.”

	 Glenn Barbi, Chef, Avdelningen för global hållbarhet
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4.0 Styrande dokument Resurser

Kontinuerlig förbättring

4.1 	Underleverantörer
	� Leverantörer skall sträva efter att tillförsäkra att deras egna 

leverantörer uppfyller de krav som anges i detta dokument.

4.2 	Dokumentation
	� Leverantörer skall vidmakthålla nödvändig dokumentation för 

att uppvisa att dessa krav följs och att tillämpliga lagar och 
förordningar efterlevs. Denna dokumentation måste göras 
tillgänglig för granskning av BD vid anmodan.

4.3 	Ledningssystem
	� Leverantörer skall ha ett utbildningsprogram för att tillförsäkra en 

lämplig nivå av kunskap, färdigheter och förmåga för att uppfylla 
dessa krav.

4.4 	Utvärdering
	� Leverantörer skall meddela BD omedelbart om de, eller deras 

leverantörer, inte lyckas uppfylla dessa krav. Leverantörer skall 
auktorisera BD eller oberoende tredje part att med eller utan 
föregående meddelande utföra inspektioner på plats, granskningar 
och/eller enkäter för att bekräfta att de krav som framställs i det 
här dokumentet uppfylls. Underlåtelse att uppfylla dessa krav 
kan leda till ändrade affärsrelationer mellan BD och leverantören. 
Utan hinder av det ovanstående, åtar sig inte BD någon plikt 
eller skyldighet att genomföra en granskning av leverantörens 
efterlevnad av dessa krav och bär inget ansvar för leverantörens 
handlingar eller underlåtelser.

• �BD Business Conduct and Compliance Guide 
(handledning beträffande affärsetik och efterlevnad)

• �BD Citizenship Report 
(medborgarrättsrapport)

• �BD Corporate Safety and Environmental Policy 
(policy för säkerhet och miljö)

• �Pharmaceutical Industry principles for 
Responsible Supply Chain Management  
(läkemedelsindustrins principer för ansvarsfull  
hantering inom leverantörskedjan)

• �Social Accountability International SA8000 
(internationell standard för socialt ansvar SA8000)

BD arbetar för kontinuerlig förbättring. BD har antagit 
Six Sigma och Lean-metoderna genom hela sin globala 
tillverkning för att minska variationen och undvika 
resursslöseri. BD uppmuntrar sina leverantörer att arbeta 
tillsammans med oss på Lean- och Six Sigma-projekt vid 
deras anläggningar.

“�Bolagets sociala ansvar är inbäddat i BS:s upphandlings- 
och leverantörshanteringsprocess.”

	 Chris Shanahan, Chef, Global upphandling
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För ytterligare information eller vägledning beträffande 
dessa krav, var god kontakta BD:s hållbarhetsorganisation 
på sustainability_office@bd.com.

Om du vill rapportera agerande som står i strid med dessa
krav, kan du kontakta BD:s konfidentiella journummer  
i USA på 800-821-5452.

Januari 2012
BD, BD:s logotyp och alla andra varumärken tillhör Becton, Dickinson and Company. © 2012 BD

	 Om du befinner dig utanför USA:
1. �Besök AT&T:s guide för internationella avgiftsfria samtal 

på http://www.business.att.com/bt/tollfree.jsp.

2. �Välj ditt land i rullgardinsmenyn.

3. �Ring motsvarande direktnummer hos AT&T från din telefon. 
Ett röstmeddelande på engelska eller en telefonist hos  
AT&T kommer att be dig att ange det avgiftsfria nummer  
du vill ringa.

4. �Ange BD:s journummer: 800-821-5452 (slå inte 1 framför 
detta nummer).

5. �Du kopplas till engelsktalande jourtelefonist (ange vid detta 
tillfälle om du behöver tolk och för vilket språk).

1 Becton Drive

Franklin Lakes, NJ  07417

www.bd.com


