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ΠΟΛΙΤΙΚΗ BD HELLAS ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ & ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ 

Η BD Hellas δηλώνει μηδενική ανοχή σε όλες τις μορφές ενεργητικής και παθητικής δωροδοκίας και απαγορεύει 
τη δωροδοκία σε οποιαδήποτε μορφή, είτε χρηματική είτε άλλου είδους πληρωμή, άμεση ή έμμεση (π.χ. παροχή 
επιχειρηματικών ευκαιριών, θέσεων εργασίας, ευνοϊκών συμβάσεων, δωρεών, ταξιδιών, δώρων και φιλοξενίας), 
με σκοπό την απόκτηση, διατήρηση ή εξασφάλιση (αθέμιτου) πλεονεκτήματος για την Εταιρεία. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι απαιτήσεις του προτύπου ISO 37001:2016 «Σύστημα Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας» 
έχουν ενσωματωθεί στο Σύστημα Ποιότητας της εταιρείας μέσω της εφαρμογής του Εγχειριδίου Συμμόρφωσης 
κατά της Δωροδοκίας, και ο Οργανισμός δεσμεύεται για την τήρησή του. 

• Τα μέτρα πρόληψης της δωροδοκίας αποτυπώνονται στο Εγχειρίδιο Συμμόρφωσης και περιλαμβάνουν:
• Αναγνώριση κινδύνων δωροδοκίας.
• Συμμόρφωση με το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο που αφορά τη δωροδοκία.
• Εφαρμογή πολιτικών και κανόνων για τη διασφάλιση ηθικών συναλλαγών.
• Τακτική ανασκόπηση της καταλληλότητας της πολιτικής σε σχέση με τον σκοπό της εταιρείας.
• Καθορισμό στόχων κατά της δωροδοκίας.
• Έλεγχο δέουσας επιμέλειας σε προσωπικό και επιχειρηματικούς συνεργάτες.
• Συνεχή εκπαίδευση του προσωπικού για την πρόληψη της δωροδοκίας και την ενθάρρυνση αναφοράς

περιστατικών.
• Προστασία των καταγγελλόντων (whistle-blowers).
• Διασφάλιση της ανεξαρτησίας και αμεροληψίας του συστήματος κατά της δωροδοκίας.
• Παροχή μηχανισμού ανώνυμης αναφοράς.
• Αμερόληπτη διερεύνηση περιστατικών δωροδοκίας και επιβολή κυρώσεων στους εμπλεκόμενους.

• Το Διοικητικό Όργανο ανασκοπεί τακτικά τις αρχές του συστήματος και τους ποιοτικούς στόχους με σκοπό
τη συνεχή βελτίωση.

• Η Ανώτατη Διοίκηση δεσμεύεται να παρέχει τους απαραίτητους πόρους για τη συμμόρφωση και εφαρμογή
του Συστήματος κατά της Δωροδοκίας.

• Όλοι οι εργαζόμενοι φέρουν ευθύνη να κατανοούν, να αφομοιώνουν και να εφαρμόζουν τις διαδικασίες
που απαιτεί το Σύστημα κατά της Δωροδοκίας στις καθημερινές τους δραστηριότητες.

• Είναι επίσης ευθύνη της Ανώτατης Διοίκησης να διασφαλίσει ότι η Πολιτική κατά της Δωροδοκίας
επικοινωνείται, γίνεται κατανοητή και εφαρμόζεται από όλους τους εργαζομένους.
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BD HELLAS ANTI-BRIBERY & ANTI- CORRUPTION POLICY 

BD Hellas states zero tolerance to all forms of active and passive bribery and “prohibits bribery in any form, either 
monetary or other forms of payment, indirect or direct (provision of business opportunities, jobs, favorable 
contracts, donations, travel, gifts and hospitality) for the purpose of obtaining or maintaining or securing 
(inappropriate) advantage for the Company.  

• In this context, the requirements of the ISO 37001:2016 “Anti-Bribery Management System” standard have
been integrated into its Quality System by the implementation of Anti-Bribery Compliance Manual and the
Organization is committed to adherence thereto.

• The Anti-Bribery prevention measures are reflected within the Anti-Bribery Compliance Manual and are as
follows:
• identification of bribery risks.
• compliance with the bribery-related legislative and regulatory framework.
• implementation of policies and rules to ensure ethical transactions.
• regular review of policy suitability for company purpose.
• specification of anti-bribery objectives.
• due diligence checks on staff and business partners involved.
• ongoing staff training aiming to prevent bribery and encourage incident reporting.
• protection for whistle-blowers.
• ensuring the independence and impartiality of the anti-bribery system.
• provision of an anonymous report mechanism.
• impartial investigation of bribery incidents and sanction enforcement on parties involved.
• The Governing Body regularly reviews system principles and quality objectives with a view to continuous

improvement.
• The Top Management is committed to provide the necessary resources for compliance and implementation

of the Anti-Bribery System.
• All employees bear a responsibility to meet, assimilate and implement the procedures required by the Anti-

Bribery System throughout their daily activities.

It is also the Top Management responsibility to ensure that the Anti-Bribery Policy is communicated, understood 
and implemented by all employees 
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