BD

Politica del Canal de Denuncias

1. Objeto y ambito personal de aplicacion

Becton Dickinson S.A.U., Sendal, S.L., Becton Dickinson Dispensing, S.L. y Cytognos, S.L. (en
adelante "BD Espafia") han implementado un sistema de denuncias corporativo y de defensa del
informante de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (en adelante la “Ley 2/2023”).

Esta politica sera de aplicacion a BD Espafa, asi como a todos sus accionistas, empleados,
miembros de su 6rgano de administracion, gestién o supervision incluidos los miembros no ejecutivos,
cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y direccion de contratistas, subcontratistas,
proveedores, antiguos empleados de BD Espania, voluntarios, becarios o trabajadores en periodo de
formacion, asi como aquellos cuya relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos en el
que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccidon o
negociacién precontractual.

2. Ambito material de aplicacién
Se considerara denunciable:

1. Cualquier accidon u omisidon que pueda constituir una infraccion del Derecho de la Unién
Europeas;

2. Cualquier accion u omision que pueda ser constitutiva de delito, una infraccion administrativa
grave o0 muy grave.

3. Canal de Denuncias.

Becton, Dickinson and Company tiene implantado desde hace afios un canal de denuncias
denominado EthicsPoint, gestionada por un tercero externo (Navex Inc.) que se utiliza en todas las
afiliadas del grupo, incluyendo BD Espafa (en adelante “el Canal de Denuncias”). A través de este
canal las personas que quieran podran reportar cualquier acto denunciable. El Canal de Denuncias
garantiza, mediante herramientas de cifrado, la confidencialidad de la identidad del denunciante, de
los posibles terceros mencionados en la denuncia, asi como del contenido de la denuncia y de la
documentacién relacionada. No se permite el acceso a la plataforma a personal no autorizado.

En BD Espafia el 6rgano responsable de la gestién de las denuncias de Espafia que lleguen a través
de EthicsPoint es el Comité de Compliance Penal. Dicho comité ha delegado en la persona
responsable de Ethics & Compliance de Iberia las facultades de gestion y tramitacion de las
denuncias que lleguen de Espana a EthicsPoint (en adelante el “Responsable de la Gestion”).
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4. Procedimiento de denuncias
El denunciante podra realizar sus denuncias de las siguientes maneras:

1. Por escrito a través de EthicsPoint (EthicsPoint - Becton, Dickinson and Company), canal
disponible veinticuatro (24) horas al dia los siete (7) dias de la semana, o al correo
ethicsoffice@bd.com;

2. Por teléfono al numero gratuito 900-98-1178;

3. Solicitando una reunién presencial al Responsable de la Gestién. Dicha reunion debera
llevarse a cabo en un plazo no superior a siete (7) dias naturales y, previo consentimiento del
denunciante, la reunién sera grabada o se transcribira de manera exacta, permitiendo al
denunciante que compruebe y, en su caso, rectifique el texto antes de aceptarlo mediante su
firma.

El denunciante podra elegir si quiere hacer la denuncia de manera anénima o identificAndose. En
este ultimo caso BD Espafia garantiza que su identidad serd tratada con la mas absoluta
confidencialidad, y solo podra ser comunicada, en su caso, a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal
0 a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o
sancionadora.

Una vez recibida la denuncia, el Responsable de la Gestidn enviara un aviso de la correcta recepcion
de la misma al denunciante en el plazo de siete (7) dias naturales a contar desde la recepcion de
dicha denuncia, al correo electronico, domicilio o lugar seguro que el denunciante hubiera indicado.

Asimismo, el Responsable de la Gestidn verificara si es necesaria informacion adicional o si la
denuncia se refiere a alguna de las infracciones descritas en la seccion 2 de esta politica. En caso
de no estar relacionada con estas infracciones, se pondra en contacto con el denunciante para
informarle de quien es el departamento adecuado para gestionar su denuncia.

Cuando tenga toda la informacién completa, el Responsable de la Gestién, evaluara de forma
preliminar la denuncia y determinara si esta es infundada o si tiene indicios suficientes para dar
comienzo a una investigacion en profundidad. En caso de ser infundada se procedera a su archivo y
se comunicara dicho archivo al denunciante. Si por el contrario hay indicios suficientes, se procedera
a una investigacion en profundidad.

El plazo maximo para dar respuesta a la investigacion no sera superior a tres (3) meses a contar
desde la recepcidon de la denuncia o a partir del plazo de siete (7) dias para acusar recibo de la
denuncia al denunciante. En casos de excepcional complejidad, el plazo podra extenderse hasta un
maximo de otros tres (3) meses adicionales.

En el caso de denuncias que puedan afectar al Responsable de la Gestién, éste se desvinculara del
caso y seran los otros miembros del Comité de Compliance Penal los que se ocupen de la denuncia,
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siguiendo lo establecido en los parrafos anteriores.

5. Canales de denuncia externos

El denunciante, aunque es preferible la utilizacion de EthicsPoint, podra utilizar otros canales externos
de las autoridades competentes europeas y espanolas entre las que se encuentran:

¢ La Oficina Europea Antifraude (https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_es),

e ¢l Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/inicio.aspx),

e la Autoridad Independiente de Proteccion al Informante (pendiente de creacion) vy,

e canales de denuncia de caracter autonémico.

6. Prohibicion de represalias o discriminacion contra el denunciante

Contra el denunciante, asi como contra las personas participantes en el proceso, no se tolera
ninguna forma de represalia o medida discriminatoria relacionada, directa o indirectamente, con
la denuncia. Por medidas discriminatorias se entienden las acciones disciplinarias injustificadas, el
acoso en el lugar de trabajo y cualquier otra forma de represalia que determine condiciones de trabajo
intolerables.

Si un denunciante considera que ha sido victima de alguna forma de represalia o medida
discriminatoria de acuerdo a la definicion del parrafo anterior, puede ponerse en contacto con el
Responsable de Gestién e informarle de los hechos. En caso de que se determine que un
denunciante ha sufrido represalias o se han tomado contra él medidas discriminatorias, se adoptaran
las medidas correctivas adecuadas para restablecer la situacion y/o para remediar los efectos
negativos de la discriminacion o represalia, y se iniciara el procedimiento disciplinario contra el
empleado autor de la discriminacion de acuerdo a la legislacion vigente.

7. Responsabilidad del Denunciante

Sin perjuicio de lo establecido en las secciones anteriores, BD Espana se reserva el derecho a
emprender las acciones legales correspondientes contra el denunciante en los casos en los que
hubiera interpuesto la denuncia sabiendo que es falsa, con mala fe o de forma abusiva.

8. Confidencialidad

BD Espania velara por que toda la informacion recibida a través del Canal de Denuncias sea tratada
de forma confidencial, adoptandose las medidas técnicas y organizativas necesarias para protegerla
frente a accesos no autorizados, alteraciones o pérdidas. Sélo tendran acceso a dicha informacion
las personas expresamente autorizadas para la gestion e investigacién de las denuncias, quienes
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estaran sujetas a un deber de secreto.

Siguiendo lo indicado en la seccion 4 de esta politica, la identidad del denunciante no sera revelada
sin su consentimiento expreso, salvo que sea requerida por resolucion judicial o por la autoridad
competente en el marco de una investigacion legal. En tal caso, se informara previamente al
denunciante, salvo que dicha notificacion pueda comprometer la investigacion.

El incumplimiento de esta clausula por parte de BD Espafna podra dar lugar a responsabilidades
disciplinarias y/o legales.

9. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), la Ley Organica 3/2018
(LOPDGDD) vy la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, el tratamiento de datos del
Canal de Denuncias se limitara a la gestion, tramitacion e investigacion de las comunicaciones
recibidas a través de dicho canal, asi como la adopcién de medidas correctoras o sancionadoras que
correspondan.

El tratamiento de los datos se limitara a los datos identificativos del denunciante (cuando no sea
anoénimo), de los implicados y de terceros mencionados, asi como los hechos comunicados. Los
datos que se hubieran recopilado por error y no sean necesarios para la investigacién quedaran
inmediatamente anulados.

Solo tendran acceso a los datos las personas autorizadas para la gestion del Canal. En su caso, sélo
podra ser comunicados a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa
competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

Los datos se conservaran unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la
procedencia de iniciar una investigacion. En todo caso, se eliminaran en un plazo maximo de tres (3)
meses desde la recepcion, salvo que se inicien actuaciones de investigacion.

Los titulares de los datos podran solicitar el acceso a sus datos, su rectificacion, su supresion y la
limitacién de su tratamiento, asi como la oposicion al mismo o su portabilidad enviando una
comunicacion escrita dirigida al Delegado de Proteccién de Datos de BD, a la direccién postal de BD
Espana (Camino de Valdeoliva s/n, 28750 San Agustin del Guadalix, Madrid) o a
EMEA privact@bd.com. También tendran derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). No obstante lo anterior, el ejercicio de estos
derechos podra limitarse cuando sea necesario para garantizar la confidencialidad del denunciante o
la eficacia de la investigacion.

Se aplicaran medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la seguridad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales tratados.
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10. Historico de revisiones
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