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       POLITICA AMBIENTAL Y ENERGÉTICA DE BECTON 

DICKINSON, S.A.  -  FRAGA – 
 
Becton Dickinson, como compañía líder mundial en tecnología médica que desarrolla, fabrica y vende 

dispositivos médicos, sistemas de instrumentación y reactivos, tiene como propósito principal impulsar el mundo 

de la salud. Becton Dickinson es una empresa socialmente responsable y está comprometida con la protección de 

la salud y del medio ambiente, la prevención de la contaminación, el desarrollo sostenible, la lucha contra el 

cambio climático y la eficiencia energética en todo el ciclo de vida del producto. Para ello es clave la integración 

de tecnologías eficaces y buenas prácticas energéticas y ambientales en sus decisiones de negocio. 

 

En particular, la dirección de Becton Dickinson en su fábrica de Fraga establece los pilares sobre los que se va a 

sustentar nuestro desarrollo en materia ambiental y energética; asumiendo personalmente la Política Ambiental y 

Energética, se asegura que la misma es entendida por todas las personas e implantada en todos los niveles de la 

empresa y verifica que se mantiene actualizada, aportando los recursos necesarios para su implantación y 

mantenimiento. Por tanto, Becton Dickinson en su fábrica de Fraga tiene el compromiso de: 

 
❖ Definir y revisar objetivos, metas y programas encaminados a la mejora continua del desempeño 

ambiental y energético, a través de la evaluación de los aspectos ambientales y el uso y consumo de 

energía. Además de asegurar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas. 

 

❖ Establecer y regir nuestras actuaciones según principios ambiental y de eficiencia energética, con el 

compromiso de cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia ambiental y energética, 

así como, otros compromisos que la empresa suscriba, relacionados con el medioambiente, la lucha 

contra el cambio climático y la eficiencia energética. 

 
❖ Promover soluciones de economía circular y eco-eficientes en el ciclo de vida del producto que 

aumenten la contribución de la empresa a la protección del medio ambiente. Con este objetivo la empresa 

se compromete a gestionar racional, responsable y sistemáticamente los recursos naturales y 

energéticos, con el apoyo de sistemas de gestión internos y automatizados, que ayudarán a minimizar los 

consumos de energía, los consumos de agua, las materias primas consumidas, los residuos generados, los 

impactos medioambientales, los riesgos y los costes de la energía y las emisiones contaminantes. 

 
❖ Revisar continuamente las actividades obteniendo resultados tangibles en relación con los impactos 

ambientales y energéticos significativos ayudando a integrar las iniciativas de mejora y la implicación de 

todos. Los fallos son utilizados para aprender y eliminar las causas que los han generado. 

 
❖ Diseñar y seleccionar, en la medida de lo posible, procesos, servicios, materiales, productos 

energéticamente eficientes, renovables, sin generación de gases de efecto invernadero y compatibles 

con el medio ambiente. 

 
❖ Mejorar la comunicación, con el fin de transmitir y extender el compromiso con el medioambiente, la 

eficiencia energética, la lucha del cambio climático, la mejora continua y el ahorro energético a las 

comunidades locales y cooperar con las entidades gubernamentales, clientes, contratistas, proveedores y 

otras organizaciones de carácter social. 

 
❖ Continuar con el fomento de la formación, comunicación, información, motivación y participación 

de los empleados, para que puedan actuar de manera eficaz, disponible y responsable en concordancia 

con la política establecida. 
 

Becton Dickinson Fraga entiende que todo el personal de la organización y su potencial, ayudado por la dirección 

del centro, son claves para la consecución de esta política con la que contribuirá al desarrollo sostenible de esta 

sociedad. 

         

     
 

Leticia Navarro            Fraga, a 27 de Octubre de 2025  
Directora de planta         


