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Befektetdi kapcsolatok

Tisztelt Beszallitok!

Az emberek szerte a vilagon elvarjak tolunk, hogy teljesitsik az altalunk vallalt célt, azaz tegylnk egy
egészségesebb vilagért — advancing the world of health'. Bliszkeséggel és egyben alazattal tolt el
bennilinket az orvosi felfedezések, a diagnosztika és a gondozdas mindségének tovabbfejlesztésében
betoltott fontos szerepunk.

Az, hogy miként teljesitjik célunkat, ugyanolyan fontos, mint amit egyditt teljesitink, és beszallitdink
nélkilozhetetlen szerepet jatszanak abban, hogy a BD elérje céljat.

Kultarank és értékeink iranti megingathatatlan elkotelezettséggel kovetjik az egyszeri elvet: ,, Azt tessziik, ami helyes.” Ez
iranyitja minden dontéstinket, minden cselekedettinket és minden kapcsolatunkat — munkatarsainkkal, tgyfeleinkkel, Gizleti
partnereinkkel, kozésségeinkkel és beszallitdinkkal. Ez arra is kotelez benniinket, hogy az ipardgunk, tarsadalmunk és bolygonk
eldtt allo kihivasok széles korét kezeljik.

Célunk az, hogy beszdllitoink megfeleljenek a globdlis kihivasok kezelésére iranyuld erdfeszitéseinknek. ,A BD beszdllitokkal
szemben tamasztott elvarasai” cimi jelen dokumentum a beszallitokra vonatkozé munkatgyi és munkahelyi
felelgsségvallalasra, kornyezetvédelemre, etikai gyakorlatokra, mindségre és iranyitasra vonatkozé konkrét el&irasokat
tartalmazza. A BD elvarja, hogy minden beszallité teljes mértékben megfeleljen ezeknek az eldirasoknak, és kérésre bizonyitani
tudja az ezeknek valé megfelelGséget.

A BD elkotelezett az olyan beszallitokkal vald partnerség kialakitasaban, akik teljesitik a dokumentumban meghatéarozott
elvarasokat, és ezeknél tobbet is megtesznek. Meggydzodéstink, hogy partneri kapcsolataink altal tébbet érhetiink el, mint
egyeéni szervezetként. A BD tovabbra is kivancsi a beszdllitoi legjobb gyakorlataira, amelyek segithetnek jobba tenni kozos
programjainkat. Tovabbra is elkdtelezettek vagyunk az atlathatésag mellett; évente nyomon kévetjik a fejlddésiinket a
kornyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi (ESG-) jelentésiinkben, és a kulcsfontossagi szabdlyzatokat elérhetévé
tesszlk honlapunkon.

A beszdllitokkal szemben tamasztott elvarasokban foglalt legjobb gyakorlatok, elirdsok és szabvanyok folyamatosan
véltoznak. Ennek eredményeként a BD frissiti a beszdllitokkal szemben tdmasztott elvardsokat tartalmazé dokumentumot,
hogy tovabbra is 6sszhangban maradjon a véltozé gyakorlatokkal és szabdlyozéi kornyezettel; a dokumentumra Ggy kell
tekinteni, mint egy él6 dokumentumra, amely arra 6sztonzi beszallitdinkat, hogy megismerjék és végrehajtsak a legjobb
gyakorlatokat az adott témakorokben.

Koszonjuk, hogy partnereink kozott tudhatjuk tzleti tevékenységlink ezen fontos tertletein. Ha barmilyen kérdése van a
beszdllitokkal szemben tamasztott elvarasok dokumentumara vonatkozélag, vegye fel a kapcsolatot a globdlis beszerzési
partnerével vagy irjon a BDResponsibleSourcing@bd.com cimre.

Maureen Mazurek Kevin Nelson

EHS-vezetd, fenntarthatésagi Vezetd alelndk, globalis ellatasi lancért és
tisztségviseld beszerzésért felelds tisztségviseld
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Kivalésagra vonatkozo elvarasok

A beszdllitokkal szembeni elvarasainkat a célunk szerint 6sszpontositjuk — advancing the world of health’
(teszlink egy egészségesebb vilagért) —, és a beszallitokkal szembeni elvarasainkat tzleti stratégiankhoz
kapcsoljuk. Uzleti stratégiank az iparagunk szamos kihivasaval foglalkozik, egyttal elémozditja a
kornyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitési témakat.

A Becton, Dickinson and Company (BD) arra torekszik, hogy kapcsolatokat alakitson ki azokkal a
beszdllitokkal, akik bizonyitottan el6mozditjak a jelen beszallitdkkal szembeni elvarasokban meghatarozott
értékeket, valamint a BD erkolcsi iranytijeként szolgald alapvetd értékeinket: ,, Azt tessziik, ami helyes.”
Arra toreksziink, hogy olyan beszallitokkal mikodjink egyitt, akik osztoznak értékeinkben, és segithetnek
nekilink Ggyfeleink hatékony kiszolgalasaban. Minden beszdllitotol elvarjuk, hogy megfeleljen a jelen
dokumentumban meghatarozott elvarasoknak. Ez a BD-vel valo tzletkotés kdvetelménye.

A BD a beszallitot tgy hatarozza meg, mint barmely
olyan személyt, vallalatot, szervezetet vagy egységet,

amely arukat vagy szolgaltatasokat™ biztosit a
BD szamara, kozvetlentl vagy mas beszalliton keresztal.

*A szolgaltatasok kozé tartozik a termékeink forgalmazasa..

A BD rendszeres tajékoztatasokat kérhet a beszallitoktol a dokumentumban meghatarozott elvarasok
teljesitésében elért eredményekrdl, és fenntartja maganak a jogot a beszdllitok auditalasara (az ilyen
auditok az informalis kérd&ivektdl a személyes ellendrzésekig terjedhetnek), hogy meggydzédhessen az
elvarasoknak valé megfelelésrol. A beszallitoknak a sajat ellatasi lancaikkal szemben hasonl6 elvarasokat kell
tdmasztaniuk.

A beszdllitok kotelesek teljesiteni a dokumentumban meghatérozott elvarasokat, és észszeri idon belll
értesitenilk kell a BD-t az esetleges nemmegfeleldségrél. Meg nem felelés esetén a BD javité intézkedéseket
és/vagy karmentesitést igényelhet, vagy felmondhatja a szerzdést és a megrendeléseket, illetve
megszlintetheti a beszallitéval val6 egydttmiikodést.

Az értesitéseket a kovetkezd e-mail-cimre kell kiildeni: BDResponsibleSourcing@bd.com.

A BD idorél idére frissiti a beszallitokkal szemben tamasztott elvarasokat, hogy a dokumentum naprakész
maradjon a BD-n belli és kivili fejleményeket illetSen. A legfrissebb verziét a bd.com weboldalon
tesszik kozzé.

Kodextnk

A BD magatartasi kodexe (Kodex) a BD-n beldli viselkedés alapjait kdrvonalazza.
A Kédex alapeleme az ,,Azt tessziik, ami helyes” értéknyilatkozatunk.

Kodexiink & A BD cél és Koédex a BD valamennyi partnerének viselkedését
A BD értékei & iranyitja az Uzleti tevékenység minden tertletén, beleértve a
Kulturalis prioritasok & beszallitokkal vald kapcsolatokat is.
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11 Gyermekmunka

Az elfogadhaté minimalis munkavallaléi életkor 15 éy, kivéve, ha a vonatkoz6 jogszabalyok
magasabb minimdalis munkavallaloi életkort irak eld. Az egészség- és munkavédelem
szempontjabol veszélyes kortilményeknek kitett munkavallaléknak legalabb 18 évesnek kell lennitik,
és megfeleld egyéni védofelszereléssel kell rendelkeznitik. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet

(ILO) szabvanyait be kell tartani, kiilonos tekintettel a gyermekmunka legrosszabb formainak
felszamolasara.

1.2 Kényszermunka és emberkereskedelem

Minden munkavallalé sajat akaratdbol megkezdheti és/vagy megsztintetheti a munkaviszonyt
egy beszallitéval. A beszallitok nem alkalmazhatnak semmilyen nem énkéntes munkavallalot,
beleértve a rabszolgamunkat, be nem jelentett munkaerét/adossagmunkat, kényszermunkat
vagy bortonmunkat nyereségtermeld tevékenységekre. A beszallitok semmilyen formdaban nem
folytathatnak emberkereskedelmet. A beszallitok a munkavdllalas feltételeként nem kérhetnek
pénzletéteket, illetve nem 6Grizhetnek meg személyazonosité okmanyokat vagy munkavallalési
engedélyeket, és a munkavallaloknak rendelkeznitk kell a szabadon tavozas jogaval, az észszerl
id6ben benydjtott felmondast kovetéen, amennyiben ezt a helyi torvények vagy rendeletek
elgirjak. A beszallitok kotelesek a munkavallalé altal értett nyelven munkaszerzédést vagy
munkadokumentumot rendelkezésre bocsatani, amennyiben azt a torvény eldirja.

1.3 Munkahely és a munkavallalok elszallasolasa

A beszallitonak minden munkavallalé szamara biztositania kell a biztonsagos és egészséges
munkahelyet, ideértve tobbek kozott a hozzaférhetd és tiszta illemhelyeket, a biztonsagos ivovizet,
az élelmiszerek tarolasara szolgald, kdzegészségligyi szempontbdol megfeleld I6tesitményeket és a
megfelel® vészkijaratokat. A beszdllitok kotelesek egészség- és munkavédelmi programot életbe

léptetni a munkahelyen a fizikai, vegyi és biologiai veszélyeknek kitett munkavallalok esetében.

Amennyiben a beszallitd lakhatast biztosit a munkavallalok szamara, a munkavallalok szamara
biztositott vagy szervezett élettérnek biztonsagosnak kell lennie, vészhelyzet esetén elegendd
kijarattal kell rendelkeznie, és meg kell felelnie a fogadé orszag lakhatasi és biztonsagi elGirasainak.

1.4 Esélyegyenl6ség

A beszallitd koteles egyenld lehetdséget biztositani valamennyi allaspalyazé és munkavallald
szamdara, a rasszra, vallasra, életkorra, nemre, nemi identitasra vagy kifejezédésre, szexualis
iranyultsagra, gondozdi statuszra, nemzeti szarmazasra, csaladi eredetre, fogyatékossagra,
tarsadalmi osztdalyra, veteran statuszra, kasztra vagy barmely mas, az alkalmazandé jog altal
védett statuszra valo tekintet nélkul.
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1.5 Beszallitéi befogadasi és sokszinliségi program

A beszallitok kotelesek aktiv beszallitoi sokszinliségi programot fenntartani, amely legalabb az
Egyesiilt Allamokban miikdd6 vallalkozasukat érinti, és tamogatniuk kell azokat a kézésségeket,
ahol a BD miikodik, oly médon, hogy kapcsolatot épitenek ki a kisvallalkozasokkal, illetve a
kllonboz6 tulajdonosok (lasd fent) kezében 1évé vallalkozasokkal egyarant.

Tovabbi informécio a beszallitdi sokszinliségi programrél a weboldalunkon olvashaté.

1.6 Visszaélés

A munkavallalokat tilos testi fenyitésnek, mentdlis kényszeritésnek, fizikai kapcsolatnak, szexualis
kényszeritésnek, verbdlis bantalmazésnak, illetve fenyegetd, bantalmazd vagy kizsakményolo
gesztusoknak, nyelvhaszndalatnak vagy grafikus anyagoknak kitenni.


https://www.bd.com/en-us/about-bd/supplier
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1.7 Munkaido és fizetés

A munkaiddnek és a bérkifizetéseknek (beleértve az ilyen kifizetések iddzitését is) meg kell
felelnitik a vonatkozo torvényeknek és elGirdsoknak. A talérat tisztességesen és az alkalmazandd
jogszabalyokkal 6sszhangban kell kezelni és kifizetni. Minden bért és béren kivdili juttatast
egyértelmlen meg kell hata@rozni és kozolni kell a vonatkozo jogszabdalyokkal 6sszhangban.

1.8 Egészség- és munkavédelem

A beszdllitonak egészséges és biztonsagos munkakdrnyezetet

kell biztositania. A beszallitoknak legalabb olyan egészség- és
munkavédelmi szabalyzatot, valamint formadlis egészség- és
munkavédelmi programokat kell alkalmazniuk, amelyek proaktivan
foglalkoznak a tlizvédelemmel, a vészhelyzetekre valo felkésziléssel
és az azokra valé reagdlassal, a balesetek megelézésével és a
sérulések/betegségek jelentésével. A beszdllitd |étesitményeinek
tlizvédelmi és biztonsagi berendezésekkel kell rendelkeznitk,
példaul tlizérzékeld és evakualdasi riasztokkal, vészvilagitassal és
megvilagitott kijarati jelzésekkel.

A beszallitoknak modszeresen értékelnitk kell az 6sszes
kockazatot, és olyan intézkedéseket kell végrehajtaniuk, amelyek
az ellendrzési hierarchia mentén kezelik a veszélyeket: a veszély
elharitdsa miszaki ellendrzések révén, sziikség esetén egyéni
véddeszkozok rendelkezésre bocsatasa és/vagy adminisztrativ
ellendrzések végrehajtasa révén. Az atfogd képzési programnak
ismertetnie kell az egészség- és munkavédelmi szabalyzattal
kapcsolatos programokat és eljarasokat a folyamat biztonségos
mikodtetéséhez, valamint a munkavallalok, a helyszinre latogatok
és a helyszini vallalkozok jollétének biztositasahoz.

A beszallitoktol elvarjuk, hogy tdmogassak munkavallaléik egészség-
és munkavédelmét, és a BD kornyezetvédelmi, egészségvédelmi

és munkavédelmi szabalyzataval 6sszhangban végezzék
tevékenységiket.

1.9 Egyesulési szabadsag

A beszallitdbnak tdmogatnia kell az egyesilési szabadsagot, valamint a munkavallalok és a
munkaltatok kollektiv (vagy nem kollektiv) targyalashoz valé jogat, és nem diszkriminalhatja azokat
a munkavdllalokat, akik ilyen szabadsagot és kapcsolédd jogokat gyakorolnak.
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110 Hozzaférés

A beszallitd nem végezhet jogellenes kilakoltatést, illetve nem foszthat meg senkit jogellenesen
foldterdlettdl, erd6tsl vagy viztdl.

1.11 Toborzas

A beszallitok és tigynokeik nem szamithatnak fel semmilyen munkaerd-toborzasi dijat. A
toborzoknak meg kell felelnitik azon orszag helyi torvényeinek, ahol a toborzas torténik.

112 Atvilagitas
A beszallitoknak észszer( erdfeszitéseket kell tennitik annak érdekében, hogy 6k és beszallitoik is
folyamatosan megfeleljenek a jelen dokumentumban felvézolt elvarasoknak.

1.13 Sérelembejelentési mechanizmusok

A beszallitéknak olyan mechanizmusokat kell kidolgozniuk, amelyek lehet&vé teszik a
munkavallalok szamara az aggalyaik bejelentését. Ez torténhet bizalmi rendszerek, bizottsagok,
belsd vagy ks forrodrotok vagy egy bejelentd rendszer segitségével. Lehetdséget kell biztositani
arra, hogy a munkavdllalok a megtorlés, megfélemlités vagy zaklatas veszélye nélkil jelenthessék
aggalyaikat.
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2.1 Szabdlyozasi megfelel6ség

A beszallitdbnak meg kell felelnie minden olyan alkalmazandé kérnyezetvédelmi torvénynek és
rendeletnek, amely azokra a helyekre vonatkozik, ahol tzleti tevékenységet folytat, és azokra az
orszagokra, ahol a termékeket forgalomba hozza.

A beszdllitoknak a BD kérnyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkavédelmi szabalyzataval
6sszhangban kell végeznitk a tevékenységuket.

A beszallitd nem okozhat olyan talaj-, viz- vagy levegdszennyezést, zajkibocsatast vagy talzott
vizfogyasztast, amely:

e jelentdsen befolyasolja az élelmiszerek megérzésének és elddllitdsanak kornyezeti alapjat;

e barmilyen személyt megfoszt a biztonsagos ivovizhez valé hozzaféréstdl;

e karositja egy személy egészségét.

2.2 Eletciklus-menedzsment

A beszallitoknak arra kell torekednitik, hogy termékeik és miveleteik kornyezeti teljesitményét
optimalizaljak, és életciklus-megkdzelitést alkalmazzanak minden termékre, folyamatra és/vagy
szolgdltatasra.

Az liveghdazhatast okozd gézok (UHG) és egyéb légszennyezések, a hulladéktermelés, illetve a

viz- és energiafogyaszt@s csokkentése mellett a beszallitokat arra 6szténozziik, hogy értékeljék a
kornyezeti labnyomot termékeik teljes életciklusa soran, és tegyenek észszerl lépéseket termékeik
kornyezeti ldbnyomanak csokkentése érdekében.

Az ENSZ Race to Zero programjdahoz valo csatlakozassal, illetve a Business Ambition for 1.5°C és a
Science Based Targets kezdeményezésen (SBTi) keresztil a BD elkotelezte magat a tudomanyos
alapt célok kitlizése mellett. Mivel UHG-kibocsatasunk nagy része az upstream ellatési lancunkban
keletkezik, aktivan bevonjuk beszdllitéinkat, illetve egylttmikodink veltk e kibocsatasok
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2.2 Eletciklus-menedzsment (folytatas)

csokkentése érdekében. A beszallitéknak modszeresen nyomon kell kdvetnitik és dokumentélniuk
kell az Gveghdzhatast okozo gazok 1. és 2. hatokorébe tartozo kibocsatasokat, valamint —

amennyiben lehetséges —a 3. hatokorbe tartozd kibocsatasokat.

Ezenkiviil a beszallitot arra 6sztonozziik, hogy:

e ahol csak lehetséges, 1éptessen életbe mddszereket az energiafogyasztas és az Gveghazhatasa
gazok kibocsatasanak minimalizalésa érdekében, és dllapitson meg tudomanyos alap(
csokkentési célokat az 1., 2. és 3. hatokoros tveghazhatasu gazkibocsatasra vonatkozoan;

e nyilv@nosan tegye kozzé az 1., 2. és 3. hatokoros kibocsatasokat és a kitlizott célokhoz képest
elért teljesitményt. A beszallitoktol elvarjuk, hogy nyilvanosan tegyék kdzzé a kibocsatasaikat,

ha a torvény ezt elGirja.

2.3 Uzemi kibocsatasok

A beszallitoknak modszeresen értékelnitk kell az 6sszes

kornyezeti kibocsatast, hulladéktermelést és ipari szennyvizet,

és programokat kell bevezetnitk a kérnyezetre gyakorolt hatas
lehetd legkisebbre csokkentése érdekében. A beszallitoknak
mérnitk és jelentenitk kell a kdrnyezetbe torténd szennyviz-

és levegokibocsatasokat, a vonatkozo orszagos, regiondlis és

helyi jogszabalyokkal és jogi kovetelményekkel 6sszhangban. A
beszdllitok megfelelden kezelik és taroljak az 6sszes vegyi anyagot
és hulladékot, hogy megakadalyozzak a véletlenszerl kiomléseket
vagy a kornyezetbe jutdst.

10




A BD beszallitokkal szemben tamasztott elvarasai

Tarsadalmi Etikus Iranyitas és Nemmegfelelség
felel&sségvallalas

Kornyezetvédelem Min&ség o _ ) Informacioforrasok
gyakorlatok megfeleldség jelentése

Kornyezetvédelem

2.4 Hulladékkezelés

A beszallitoknak torekednitk kell az anyagok csokkentésére, Gjrafelhasznélasara és
Ujrahasznositasara a gyartasi miveleteiken bellil. Amennyiben lehetséges, az Gjrahasznositasi
folyamatokban zart lanc rendszereket kell alkalmazni, hogy egy anyag vagy termék optimadlis
felhasznalasat elérjék. A hulladékot (beleértve a veszélyes hulladékot is) megfelel&en kell kezelni,
tarolni és artalmatlanitani az alkalmazando jogszabdlyoknak és a helyi elgirasoknak megfelelGen.
A beszallitoknak lehetdség szerint mérlegelnitk kell a hulladék csokkentését a termék és a
csomagolas vonatkozaséban, és adott esetben fontolora kell vennitik a forditott logisztikat.

2.5 Aggodalomra okot ad6 vegyi anyagok és gyartoi felel6sség

A beszallitdbnak megfeleld rendszerekkel kell rendelkeznie a csomagolasban, termékekben és
termékosszetevokben |évd Gsszes vegyi anyag azonositésara és a BD-vel vald kdzlésére. A beszallitd
legalabb azokrél a vegyi anyagokrdl tajékoztatja a BD-t, amelyek szabdlyozottak azokban a
régidkban, ahol haszndljak 6ket, és/vagy szerepelnek a BD aggodalomra okot adé anyagainak
(Materials of Concern, roviditve: MoC) listgjan, amely itt érhet6 el.

A beszallitonak minden eréfeszitést meg kell tennie annak érdekében, hogy megsziintesse vagy
csokkentse az aggodalomra okot add anyagok jelenlétét a termékeiben és/vagy csomagolasaiban
(amennyiben ez technikailag kivitelezhetd). A BD szamara kilonos jelentéséggel bird anyagok
tobbek kozott a kovetkezdk: CMR (rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd), ED (az endokrin
rendszert karosito), BFR (bromozott tlizgatld anyagok), ftalatok, PFAS (per- és polifluoralkil
anyagok), nehézfémek és (nagyon) perzisztens, (nagyon) bioakkumulativ és toxikus anyagok (PBT/
vPvB), valamint PVC. A részleteket a BD MoC-listdja tartalmazza (itt talalhato).

A beszdllitonak meg kell felelnie a kiterjesztett gyartoi felel6sség (EPR) szabdalyozasi
kovetelményeinek is, kérésre a BD rendelkezésére kell bocsatania a termék- és csomagolasi

n
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2.5 Aggodalomra okot ad6 vegyi anyagok és gyartoi felel6sség (folytatas)

adatokat, valamint csokkentenie kell, Gjra fel kell hasznélnia és Gjra kell hasznositania a termék- és
csomagolasi hulladékot.

Az aggodalomra okot adé/kézzétételi kotelezettség hatdalya ala es6 vegyi anyagokra
vonatkozo rendeletek tobbek k6zo6tt a kovetkezok:

o A vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedélyezésérdl és korlatozasarol
(REACH) sz6l6 EU-rendelet

¢ A veszélyes anyagok korlatozasarél (RoHS) sz616 EU-iranyelv

e A konfliktusévezetekbdl szarmazé asvanyok — a 2010. évi Wall Street Dodd-Frank
reform és fogyasztovédelmi torvény (USA) 1502. szakasza

e A biocid termékekrol sz6l16 EU-rendelet (BPR)

¢ A biztonsagos ivovizrol és a mérgez6 anyagokrél sz616 1986-os végrehajtasi torvény
— kaliforniai 65. javaslat

e Kaliforniai tisztitotermékek ismeretének joga
o Az USA mérgez6 anyagok ellendrzésérdl sz616 torvénye (TSCA)

e Globalis Harmonizaciés Rendszer (GHS)
A kiterjesztett gyartoi felel6sségre vonatkozé eldirasok magukba foglaljak tobbek
kozott a kovetkezoket:
e Az elektromos és elektronikus berendezések hulladékairdl sz616 (WEEE-) eurépai
parlamenti és tandcsi iranyelvet

e Az akkumulatorokra vonatkozé EU-iranyelvet

e A csomagolasrél és csomagolasi hulladékrol sz6l6 EU-iranyelvet

2.6 Szallitasi logisztika

A beszallitonak egyutt kell mikodnie a BD csapataval a szdllitasi stratégiak és megoldasok
optimalizalasa érdekében azzal a céllal, hogy a koltségek optimalizalasat szem el6tt tartva
minimalizdlja az 0sszes szallitasi tevékenység kornyezeti labnyomat. Ez magdban foglalja a
szallitasi modok és tavolsagok, valamint a csomagoldéanyagok tipusainak és mennyiségeinek
figyelembevételét.
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3.1 Méltanyos kereskedelem

A beszallitoktol elvarjuk, hogy méltanyosan kezeljék sajat beszallitoikat az etikus tzleti gyakorlatnak
megfelelGen.

3.2 Osszeférhetetlenség

A BD munkatarsai, a BD munkatarsainak csaladdtagjai vagy olyan személyek, akik szoros
személyes kapcsolatban alinak a BD munkatarsaival, nem dolgozhatnak a BD beszallitdjanak
(beleértve a foglalkoztatast, a tanacsadast vagy mas szolgaltatasi kapcsolatot), illetve nem
rendelkezhetnek befektetéssel vagy mas pénzligyi érdekeltséggel a BD beszallitojandl, kivéve,
ha az ilyen lehetséges vagy tényleges Osszeférhetetlenséget a BD-vel kozlik és a BD kezeli azt.

A beszallitonak minden ilyen tényleges vagy lehetséges dsszeférhetetlenséget kozolnie kell a
BD Etikai Irodajaval az EthicsOffice@bd.com cimen a BD dltali felllvizsgalat és meghatarozas
céljabol. Csak a BD Etikai Irodaja jogosult arra, hogy a BD nevében dontést hozzon arrdl, hogy egy
gy Osszeférhetetlenségnek mindstl-e, és hogy az 6sszeférhetetlenség enyhitd intézkedésekkel
hatékonyan kezelhetd-e. Az egyéni vezetdk, a humaneréforras-részleg vagy a BD més képviseldi
nem ,hagyhatjak jova” a BD munkatarsai, igynokei vagy beszallitoi tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenségét, illetve ,nem tekinthetnek el téle”.

3.3 Beszallitéi kapcsolatok

A BD nem fogadhat el, és a beszdllitok nem kinalhatnak helytelen ajandékokat vagy szérakozast
semmilyen BD-munkatarsnak.

3.4 Az alkalmazandé torvényeknek valé megfelelés és a korrupcié elleni védelem

A beszallitok kotelesek teljes mértékben betartani az 6sszes alkalmazandé jogszabdlyt, beleértve,
de nem kizarélagosan az aruk, szolgaltatasok, szoftverek és technoldégiak nemzeti hatarokon
atnydlé atadasat érintd valamennyi nemzetkozi kereskedelmi jogszabalyt (beleértve a gazdasagi
szankciokat, az exportellendrzéseket és a bojkott elleni szabalyozast), az 6sszes vonatkozd
egészségligyi torvényt és az osszes alkalmazandé korrupcidellenes torvényt. A beszallitdknak
alkalmasnak kell lenniiik az Egyesiilt Allamok szévetségi egészségiigyi programjaiban vagy az
Egyesiilt Allamok szévetségi kdzbeszerzési vagy nem kdzbeszerzési programjaiban valé részvételre.
A beszallitok nem szerepelhetnek az Egyesiilt Allamok Altalénos Szolgaltatési Igazgatésaga
(General Services Administration) szovetségi programokbdl kizart feleinek listajan vagy az USHHS/
OIG kizart egyéneket/jogalanyokat tartalmazo listajan.

A beszallitdk nem vesztegethetnek meg semmilyen koztisztvisel6t vagy magénszemélyt,

és nem vehetnek részt mas jogellenes 6sztonzésben uzleti vagy kormanyzati kapcsolatok
vonatkozasdaban. A beszdllitoknak és a BD nevében Uzleti tevékenységet folytaté harmadik
feleknek a tevékenységuket teljes mértékben a BD tevékenysége szerinti orszagokban érvényes,
megvesztegetésellenes és korrupcidellenes torvényekkel, valamint a hatarokon atnylé
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3.4 Az alkalmazandé torvényeknek valé megfelelés és a korrupcio elleni védelem (folytatas)

érvényesséqii jogszabalyokkal, mint példaul az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupt gyakorlatokra
vonatkozo torvényével és az Egyesult Kiralysdg megvesztegetési torvényével 6sszhangban
kell végeznilk

Ennélfogva barmely BD-kapcsolat esetében a beszallitdknak szigordan meg kell tiltaniuk a
kendpénzt, a jutalékokat, az illegdlis kifizetéseket és barmely mas értéktargyi ajanlatot a nem
megfeleld Uzleti elény biztositasara, akar kozvetlentl, akar harmadik félen, példaul forgalmazon,
vamugynokon vagy mas tgynokon keresztl, és kertilnitk kell minden egyéb olyan intézkedést,
amely helytelenil befolyasolhatja az egészségligyi szakemberek orvosi dontéseit, valamint a BD-
termékeket és -szolgaltatasokat vasarld szervezetek beszerzési dontéseit, beleértve az egészségugyi
szakembereket, a kormanyzati szabalyozokat és az ellendrzd hatésagokat. A beszallitok és

a koztisztvisel6k kozotti kapcsolat esetén szigorian be kell tartani azokat a szabdlyokat és

eléirasokat, amelyek hatalya ala tartoznak (azaz az adott orszagban a koztisztviselSkre vonatkozo,

vagy a munkaltatojuk altal eldirt szabalyokat vagy eldirasokat). A koztisztviseld szamara nydjtott
minden juttatésnak teljes mértékben atlathatonak és megfelelen dokumentaltnak kell lennie.

A beszallitoknak megfeleld korrupcidellenes és etikai képzést kell biztositaniuk munkatarsaik

és beszallitdik szamara, és a képzési nyilvantartasokat a BD miikodése szerinti orszdgokban
alkalmazand6 valamennyi vesztegetés- és korrupcidellenes torvénynek, valamint a hatarokon
atnyld vonatkozast térvényeknek, példaul az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokrol
sz0l6 torvényének és az Egyestilt Kiralysag vesztegetési torvényének megfelelden kell vezetni.

3.5 Dokumentacio

A beszallitonak dokumentaciot, valamint pontos konyvelést és nyilvantartasokat kell vezetnie az
alkalmazandé korrupciéellenes torvényeknek és rendeleteknek vald megfelelés igazoléasara. Ezt a
dokumentaciot a BD (vagy a BD dltal azonositott megfelel6 harmadik fél értékeld) rendelkezésére
kell bocsatani feltlvizsgalat céljabol a BD kérésére.

3.6 Tiltott személyek

Sem a beszdllitd, sem barmely, vele egyiittmiikodd személy nem szerepelhet az Egyesiilt Allamok
vagy mas illetékes kormanyzat vagy hatosag altal fenntartott tiltott személyek listajan (tiltott
listak), beleértve a ,Specidlisan kijelolt allampolgdarok és egyéb tiltott személyek” jegyzékét,
amelyet az Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériuma vezet, valamint az Eqyesiilt Allamok Ipari

és Biztonsagi [rodaja (Bureau of Industry & Security) altal fenntartott ,Nem engedélyezett
személyek listajat”.

3.7 Titoktartas

A beszdllitonak tilos a BD bizalmas és védett informacioit felfedni és felhasznalni. A
beszallité felelssége tovabba a BD, a munkavallalok, az tgyfelek és a betegek adatvédelmi
jogainak védelme.
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3.8 Adatvédelem

A beszalliténak (i) be kell tartania a BD-adatokra vonatkoz6 0sszes adatvédelmi torvényt; (ii)
tiszteletben kell tartania a munkavallalok és masok maganéletét, akiknek személyes adataihoz
hozzafér a munkavallaldkra, Gzleti partnerekre, betegekre, egészségiigyi szakemberekre,
fogyasztokra és masokra vonatkozd személyes adatok gylijtésekor, megosztasakor és tarolasakor
az alkalmazand6 jogszabdlyoknak megfelelden, példaul sziiletési datumok, cimek, pénzigyi,
orvosi és egyéb adatok; (iii) személyes adatokat csak torvényes izleti célokra szabad gydijtenie;
(iv) csak azokkal szabad megosztania a személyes adatokat, akik jogosultak hozzaférni az ilyen
adatokhoz, tovabba a BD és a beszdllitd biztonsagi iranyelveinek megfelel&en kell megovnia 6ket;
(v) csak a sziikséges ideig szabad megdriznie az adatokat; (vi) szerz&désben rogzitett médon
koteleznie kell a személyes adatokhoz hozzaféré harmadik feleket az adatok védelmére; és (vii)
megfeleld biztonsagi védelem végrehajtasaval meg kell védenie a szamdra biztositott 6sszes
személyes adatot.

A beszallitdbnak haladéktalanul, de legkésébb a feltételezett vagy tényleges jogsértés felfedezését
kovetd 24 oran belll értesitenie kell a BD-t a személyes adatok védelmének feltételezett vagy
tényleges megsértésérdl a BD-vel kotott barmely megdllapodas értesitési rendelkezése szerinti
hivatalos értesitéssel és a Privacy@bd.com cimre kildott e-mailben. Barmely ismert vagy
feltételezett jogsértés esetén, ha a megdllapodas nem tartalmaz értesitési rendelkezést, a
beszallitoktol elvarjuk, hogy a személyes adatok barmilyen ismert vagy feltételezett megsértésérol
értesitést kildjenek a Privacy@bd.com cimre, a fent emlitett idSkereten belil.

3.9 Allatvédelem

A beszallitdnak torekednie kell arra, hogy valamennyi allatot humanus médon és a legmagasabb
szintQ dllatjoléti normakat kovetve kezeljék. A beszallitd dltal a BD nevében végzett allatkisérleteket
a szovetségi dllatvédelmi elGirasok és iranymutatasok szerint kell elvégezni. A laboratériumi
allatkisérletek négy alapelve, amelyeket figyelembe kell venni, az aldbbiak:

o Az dllatok helyettesitése validalt in vitro modszerekkel, ha lehetséges.
e A hasznalt dllatok szamanak csokkentése.
e Az eljarasok finomitasa a fadjdalom és a szorongdas minimalizalasa érdekében.

o Az dllat kisérletbdl vald kivezetési (,nyugdijazasi”) lehetdségének értékelése, miutan eleget tett
a tudomanyos vizsgalati igényeknek.

Amennyiben a szabalyozé hatésagok szamara tudomanyosan érvényes és elfogadhato, alternativ

s

vizsgalati modszereket kell alkalmazni. A beszdllitot a BD kezel6-dllatorvosa auditélhatja és/

vagy kotelezheti az allatjoléti elGirasok betartasara, illetve az allatok humanus kezelésére,
gondozasara és felhasznalasara vonatkozoé globdlis szabalyzatnak valé megfelelésre.
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4.1 Mindségiranyitasi rendszer

A BD szamdara anyagokat, termékeket és mindséget befolydsold szolgdltatasokat nydijto
beszdllitonak hatékony mingségiranyitasi rendszerrel kell rendelkeznie, amely megfelel az illetékes
bejelentett szervezetek és szabalyoz6 hatosagok, példaul az ISO 9001, az ISO 13485 és az FDA/
MDSAP kovetelményeinek.

4.2 Minbségi kovetelmények

A beszallito koteles betartani a BD-specifikaciokat, szallitasi megallapodasokat, mingségugyi
megdllapodasokat, megrendeléseket és egyéb szerzGdéses kotelezettségeket. A beszallitobnak
ki kell épitenie és karban kell tartania a termékek gyartasa, tarolasa és szdallitdsa soran hasznalt
berendezéseket, kozmiiveket és Iétesitményeket. A beszdllitonak a lehetséges kockazatok
kezelésére karenyhitési terveket és ellendrzéseket kell életbe Iéptetnie. A beszallitonak
folyamatosan javitania kell a minGséget, az alapanyagokat, az alkatrészeket, a termékeket, a
folyamatokat és a rendszereket.

4.3 Valtozaskezelés

A beszallitdbnak folyamatos és naprakész kommunikaciot és egyittmiikodést kell fenntartania
annak biztositasa érdekében, hogy a BD tisztaban legyen a valtozésokkal. Ez magaban foglalja

a BD termékmindségét vagy az ellatas folytonosséagat befolyasold olyan jelentds véltozasokrol
sz616, megfeleld értesitési idovel torténd kommunikaciot, amely véltozasok a beszallitd szervezetet
érinthetik. A beszallitonak a specifikaciok barmilyen médositasa elétt be kell szereznie a

BD képviselGjének irasbeli jovahagyasat (ezen médositédsok magukban foglalhatjék tobbek

kozott a gyartési folyamatok, az anyag, a szin valtozasait, az alkatrész formdjat, illeszkedését vagy
funkcidjat érintd valtozasokat, a regisztracios statusz valtozasat, az ellatasi lanc valtozasait és

a helyszint).

Ezeket a valtozasokat a BD Supplier Change Request Portal felliletén keresztil kell bejelenteni.
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4.4 Panaszok és nemmegfelel6ségek

A beszallitdbnak dokumentalt eljarassal kell rendelkeznie a mindséggel kapcsolatos panaszok
kivizsgalasara és idében torténd megvalaszolasara, és koteles egytttmiikodni a késztermékkel
vagy nyersanyagokkal kapcsolatos barmely kérdés kivizsgalasaban. A beszallitbnak dokumentalt
eljarassal kell rendelkeznie a nem megfeleld termékek és anyagok kezelésére, és értesitenie kell a
BD-t a BD-nek szallitott nem megfeleld termékekrdl. A beszallitonak dokumentalnia kell minden
atdolgozasi, felGjitasi vagy Gjrafeldolgozasi tevékenységet, valamint hivatalosan dokumentalnia
kell &s jova kell hagyatnia a szabvanyos és dokumentdlt gyakorlatoktol vald eltéréseket. A
beszallitd koteles értesiteni a BD-t minden olyan visszahivasrol, amely a termék vagy nyersanyag
meghibdsodasabdl ered, valamint minden nemkivanatos eseményre, visszahivasra, korrekciéra stb.
vonatkozo szabdlyozasi intézkedésrdl.

4.5 Albeszallitok

A beszallitdnak rendelkeznie kell a beszallitdk kivalasztasara, mindsitésére, jovahagyasdra és
teljesitménymenedzsmentjére vonatkozo iranyitési rendszerrel, és biztositania kell, hogy a
beszallitoktol szarmazd anyagok és alkatrészek megfeleljenek a specifikacioknak.
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gyakorlatok megfeleldség jelentése

5.1 Iranyitasi rendszerek

A beszallitd megfeleld iranyitasi rendszerekkel és folyamatokkal rendelkezik az ezen elvarasoknak
valé megfelelés végrehajtasa és nyomon kovetése érdekében.

5.2 Ellatasi zavarok és kockazatkezelés

A beszallitébnak azonositania, rangsorolnia és enyhitenie kell azokat a kockazatokat, amelyek
megzavarhatjak az ellatas folytonossagat. A beszallitonak a BD-vel is egytt kell mikodnie a
BD dltal azonositott potencidlis kockdzatok kommunikalasaban, rangsorolaséban és enyhitésében.

5.3 Dokumentacio

A beszallitonak fenn kell tartania a szlikséges dokumentéciot annak igazolasara, hogy megfelel
ezeknek a kockazatcsokkentési és ellatasilanc-folytonossagi elvarasoknak, valamint a vonatkozé
torvényeknek és rendeleteknek, beleértve az adatvédelmet is. Ezt a dokumentaciot a BD (vagy a
BD dltal azonositott megfelel6 harmadik fél értékeld) rendelkezésére kell bocsatani felllvizsgalat
céljabol a BD kérésére.

5.4 Atlathatésag

A beszallitdbnak meg kell védenie a BD eszkozeit és informacioit, és atlathatonak kell
lennie miikodési, pénzligyi és kiberbiztonsagi dllapotaval kapcsolatban, mivel ez az ellatas
folytonossagahoz és a kockazatcsokkentéshez kapcsolodik.

A beszallitonak biztositania kell az atlathatésagot a szervezete szamara relevans kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi kérdésekben, a szervezet mérete szempontjabol relevans kilsd
jelentéstételi szinten.

5.5 Informaciébiztonsag

A BD-informaciokat és -eszkdzoket kezel®, miikodtetd, adminisztrald, feldolgozd vagy azokhoz
hozzaférd beszallitokra/harmadik felekre — fliggetlendl attél, hogy az informaciok és eszkozok
hol talalhatok vagy honnan érhetdk el — szerzddéses feltételeikben a BD informaciébiztonsagi
kovetelményei vonatkoznak.

A BD beszallitoi kotelesek haladéktalanul értesiteni a BD-t a BD-adatokat vagy a BD-rendszereket
érintd esetleges informaciobiztonsagi incidensekrdl, és egyutt kell mikodnitk az ilyen incidensekkel
kapcsolatos barmely vizsgalatban, a szerz6désiikben meghatarozott feltételekkel 6sszhangban.

Ezenkivil a BD beszdllitéinak harmadik féltél szarmazé igazolasokat vagy tandsitvanyokat, példaul
ISO 27001 vagy SOC 2 2. tipus( tandsitvanyokat kell beszereznitik, és be kell nydjtaniuk a vonatkozo
éves ellendrzési jelentéseket a BD-nek az informaciobiztonsagi kornyezetik ellendrzésének
eszkdzeként.
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5.6 Auditok

A BD vagy annak megbizottja auditalhatja a beszallitd [étesitményeit és nyilvantartasait annak
biztositasa érdekében, hogy a beszdllitdé megfeleljen a beszallitékkal szemben tdmasztott elvarasok
jelen dokumentumaban meghatarozott kovetelményeknek. A beszallitd észszer(i értesitése
esetében a beszdllitonak az ilyen Iétesitményeket és nyilvantartésokat a BD és megbizottja
rendelkezésére kell bocsatania, és a beszallitbnak észszerli mértékben egytt kell miikodnie a
BD-vel és megbizottjaval az ilyen auditok soran. A beszallitonak haladéktalanul értesitenie kell a
BD-t minden elGterjesztett vagy be nem jelentett szabdlyozasi vagy kormanyzati auditrél vagy
vizsgalatrol, és értesitenie kell az érintett termékek/szolgaltatasok vonatkozasaban relevans
kapcsolattartdkat. A beszallitdnak rendszeres id6kozonként belsé auditokat kell végeznie az
érintett gyartasi/szolgdltatasi Iétesitményekben a mindség, a munkadgyi gyakorlatok, a kérnyezet-,
egészség- és munkavédelmi gyakorlatok, valamint minden mas relevans tertlet tekintetében. A

BD rendszeres id6kozonként felméréseket, dokumentum-auditokat és egyéb online értékeléseket
hajthat végre a beszallitokkal szemben tamasztott elvarasok jelen dokumentuméban foglaltaknak
valé megfelelés ellendrzése érdekében az ilyen auditok helyett vagy mellett, és a beszallitébnak
észszer(i mértékben egylitt kell miikodnie és részt kell vennie ezekben az eréfeszitésekben.

5.7 Egyéb

A BD nem vdllal kotelezettséget vagy feleldsséget a beszallitok ezen elvarasoknak valé megfelelése
ellendrzésére vagy fellilvizsgalatara, és nem vallal felelgsséget a beszallitok tevékenységeiért

vagy mulasztasaiért. A BD altal végzett barmely audit nem mentesiti a beszallitot a beszallitokkal
szemben tdmasztott elvarasok jelen dokumentumaban foglaltaknak valé megfelelés
kotelezettsége alol..
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A beszallitokkal szemben tamasztott elvarasok dokumentumanak valé meg nem felelést jelentheti
a BD etikai segélyvonalan az Egyesiilt Allamokban a 800-821-5452 telefonszamon, vagy névtelen
online jelentéstételi eszkoziink segitségével. Ha az Egyestilt Allamokon kiviilrél kivan kapcsolatba
|épni a BD etikai segélyvonalaval:

e Tekintse meg az AT&T nemzetkozi dijmentes hivasokra vonatkozé atmutatéjat.

Vélassza ki az orszagat a legordiilé mendbal.

Tarcsazza telefonjan a megfeleld kdzvetlen AT&T-szamot. Egy angol nyelvi hanglzenet vagy
egy AT&T-kezel6 megkéri majd, hogy irja be a hivni kivant dijmentes szamot.

frja be a BD-segélyvonal szamat: 800.821.5452 (ne adjon meg 1-est a szam elétt)

Egy angol nyelven beszéld segélyvonal-kezelhoz fogjak kapcsolni (kérjlik, ezen a ponton
jelezze, hogy szliksége van-e tolmacs segitségére, és ha igen, milyen nyelven).



http://www.bd.ethicspoint.com/
https://www.business.att.com/collateral/dial-guide.html
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Az alabbiakban felsoroljuk azokat a dokumentumokat, amelyek segitik a beszallitot
ezen elvarasok teljesitésében:

e A BD magatartasi kodexe

e A BD ESG-vel kapcsolatos jelentése

e A BD vallalati munkavédelmi és kornyezetvédelmi szabalyzata
o A BD emberi jogokkal kapcsolatos szabalyzata

o A BD felel6sségteljes beszerzéssel kapcsolatos eszkoztara (irjon a
BDResponsibleSourcing@bd.com cimre, ha szeretné ellendrizni a beszallitéi allapotat,

P

illetve hozzaférést szeretne kérni; csak a BD meglévo beszdllitoi kapnak hozzaférést).
o BD-befektetdi kapcsolatok

e Social Accountability International SA8000 (Nemzetkozi tarsadalmi
elszamoltathatosag)

e Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
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http://bd.com/en-us/company/about-bd/bd-code-of-conduct
https://www.bd.com/en-us/company/sustainability-at-bd
https://www.bd.com/en-us/safety-and-environmental-policy
https://www.bd.com/en-us/company/about-bd/policies-and-statements
https://investors.bd.com
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

A beszallitokkal szemben tdmasztott elvarasokra vonatkozé tovabbi
informaciokért a beszallitok vegyék fel a kapcsolatot a beszerzésért
felel6s csapattal a BDResponsibleSourcing@bd.com cimen.

BD, Franklin Lakes, NJ, 07417, U.S.

Egy egészségesebb
bd.com vilagért®

A BD és a BD-logé a Becton, Dickinson and Company és kapcsolt véllalkozasainak védjegyei.
© 2023 BD. Minden jog fenntartva. 6934 hu
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