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Investerarrelationer &

Leverantorer,

manniskor runt om i varlden forlitar sig pa att vi infriar vért dtagande, advancing the world of
health'. Vi ar stolta 6ver och 6dmjuka infor vér viktiga roll i att forbattra medicinska upptackter,
diagnostik och tillhandahéllande av vard.

Hur vi uppfyller vart &tagande dr lika viktigt som vad vi dstadkommer tillsammans, och véra
leverantorer spelar en stor roll i att hjalpa BD att forverkliga detta dtagande.

Med orubbligt engagemang for var kultur och véra varderingar féljer vi den enkla principen: Vi gér det som dr ratt”.
Detta vagleder varje beslut vi fattar, varje atgard vi vidtar och varje interaktion vi har — med véra medarbetare, véara
kunder, vara affarspartners, véira samhdallen och vara leverantérer. Detta driver ocksé vart engagemang att ta oss an
ett brett spektrum av utmaningar som vér industri, samhdlle och planeten star infor.

Vi forvantar oss att vara leverantorer delar var strévan ndr det gdller att mota dessa globala utmaningar. I dokumentet
BD — Forvantningar pd leverantorer beskrivs specifika standarder for leverantérer ndr det gdller arbets- och
arbetsplatsansvar, miljoforvaltning, etisk praxis, kvalitet och styrning. BD férvantar sig att alla leverantorer fullt ut foljer
dessa standarder och, om detta begdrs, visar att de foljer dem.

BD har atagit sig att utveckla partnerskap med leverantérer som uppfyller och 6vertraffar de forvantningar som anges
i detta dokument. Vi tror att vi kan dstadkomma mer i partnerskap dn som enskilda organisationer. BD kommer att
fortsatta att efterfrdga basta praxis fran vara leverantorer for att forbattra vara gemensamma program. Vi ar fortsatt
engagerade i 6ppenhet och kommer att rapportera véra framsteg arligen genom var ESG- rapport (miljo, socialt
ansvar och styrning) och gora viktiga policyer tillgangliga p& var webbplats.

Basta praxis, regler och standarder inom de dmnen som tas upp i dokumentet Forvantningar pa leverantorer forandras
standigt. Som ett resultat kommer BD att uppdatera dokumentet Forvantningar pd leverantorer for att det ska forbli

i linje med fordndrad praxis och regelverk. Det ska betraktas som ett levande dokument vars avsikt ar att uppmuntra
vara leverantorer att soka efter och implementera bdsta praxis i dessa dmnen.

Tack for ditt samarbete kring dessa viktiga aspekter av hur vi bedriver vér verksamhet. Om du har négra frégor
om dokumentet Forvantningar pd leverantérer kan du kontakta din globala inkopspartner eller Iasa mer pé
BDResponsibleSourcing@bd.com.

Maureen Mazurek Kevin Nelson
Chief EHS, Sustainability Officer Senior Vice President, Global Supply Chain &
Chief Procurement Officer
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Forvantningar pa hogsta kvalitet

Vi baserar véra forvantningar pé leverantorer (expectations for suppliers, EFS) pa vért dtagande —
advancing the world of health” — och kopplar EFS till var affdarsstrategi. Var affarsstrategi inriktar sig
pd ett brett spektrum av utmaningar i vér bransch, samtidigt som den framjar fradgor gallande miljo,
socialt ansvar och styrning.

Becton, Dickinson and Company (BD) vill utveckla relationer med leverantérer som visar att de framjar
de varderingar som anges i detta EFS-dokument saval som véra karnvarden som fungerar som BD:s
moraliska kompass:”Vi gor det som dr rdtt.” Vi stravar efter att samarbeta med leverantérer som
bdde delar vara varderingar och som kan hjdlpa oss att effektivt betjana vara kunder. Vi forvantar oss
att alla vara leverantorer foljer de forvantningar som anges i detta dokument. Detta dr ett krav for att
gora affarer med BD.

BD definierar en leverantor som varje person,
foretag, enhet eller organisation som forser BD med

varor eller tjanster®, antingen direkt eller genom en
annan leverantor.

*Tjanster inkluderar distributionen av vara varor.

BD kan begdra regelbundna uppdateringar om leverantérers framsteg mot att mota de férvantningar
som anges i detta dokument och forbehdller sig ratten att granska leverantorer (sédana kontroller
omfattar allt frén informella frageformuldr till kontroller pa plats) for att sakerstdlla efterlevnad av
dessa forvantningar. Leverantorer bor stdlla liknande forvantningar pd den egna forsorjningskedjan.

Leverantorer dr skyldiga att folja forvantningarna som anges i detta dokument och att meddela BD i
rimlig tid om de inte uppfyller kraven. Vid bristande efterlevnad kan BD kréva korrigerande atgarder
och/eller avhjdlpande &tgarder eller kan sdga upp avtal och inkdpsorder och sluta arbeta med
leverantoren.

Tillkannagivanden ska goras via e-postadressen for inkop: BDResponsibleSourcing@bd.com.

BD kommer att uppdatera EFS-dokumentet fran gang till géing for att halla sig uppdaterad med
utvecklingen bade inom och utanfér BD. Den senaste versionen kommer att publiceras pd bd.com.

Var kod

BD:s uppforandekod (koden) lagger grunden for beteendet hos BD.
Vart vardegrund, ”Vi gor det som @r rétt”, ar hornstenen i koden.

Var kod & BD:s dtagande och kod vagleder beteendet hos alla BD-
BD:s véirden & medarbetare i alla aspekter av verksamheten, inklusive
Kulturella prioriteringar & relationer med leverantorer.
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Socialt ansvar

1.1 Barnarbete

Aldersgrainsen for arbete dr 15 dr sdvida inte en hogre aldersgrdns kravs av tillamplig lag.
Arbetstagare som utsdtts for forhallanden som dr farliga for hdlsa och sdkerhet mdéste vara
minst 18 &r gamla och méste forses med Iamplig personlig skyddsutrustning. Internationella
arbetsorganisationens (ILO) standarder bor foljas, med specifikt fokus pa att avskaffa de vérsta
formerna av barnarbete.

1.2 Tvangsarbete och manniskohandel

Alla arbetstagare kan inleda och/eller avsluta ett anstallningsforhallande med en leverantor av
egen fri vilja. Leverantorer ska inte anvanda ofrivillig arbetskraft av ndgot slag, inklusive slavarbete,
kontrakts-/skuldarbete, tvdngsarbete eller fangelsearbete for vinstdrivande foretag. Leverantorer
ska inte dgna sig at ndgon form av manniskohandel. Leverantorer ska inte krava insattningar

eller behélla négra identitetshandlingar eller arbetstillsténd som ett villkor for arbetet, och
anstdllda maste vara fria att lamna sin anstdlining efter rimligt varsel, om s@dant meddelande
kravs enligt lokal lag eller forordning. Leverantorer ska tillhandahélla ett anstdllningsavtal eller
arbetsdokument, dar s kravs enligt lag, pd ett sprak som forstds av arbetstagaren.

1.3 Arbetsplats och arbetarbostader

Leverantoren ska ge alla arbetstagare tillgdng till en scker och hdlsosam arbetsplats, inklusive men
inte begransat till tillgangliga och rena toaletter, rent dricksvatten, sanitcra utrymmen for forvaring
av livsmedel och lampliga brandutgéngar. Leverantorer ska ha ett program for arbetstagares halsa
och sdkerhet som behandlar fysiska, kemiska och biologiska faror pé& arbetsplatsen.

Om leverantoren tillhandahaller bostader for arbetstagare, méste bostaden som tillhandahdlls
eller anordnas for arbetstagare vara sdker, kunna utrymmas i hdndelse av en nédsituation och
uppfylla vardlandets bostads- och sdkerhetsstandarder.

1.4 Lika mojligheter

Leverantoren ska ge alla sokande och arbetstagare lika méjligheter oavsett etniskt ursprung,
religion, alder, kon, uttryck for kon och konsidentitet, sexuell ldggning, vardgivarestatus, nationellt
ursprung, harkomst, funktionshinder, samhadallsklass, veteranstatus, kasttillhérighet eller nédgon
annan status skyddad enligt tillamplig lag.
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Socialt ansvar

1.5 Program for inkludering och méangfald for leverantorer

Leverantoren ska ha ett aktivt mangfaldsprogram for leverantorer, som atminstone omfattar den
USA-baserade verksamheten och som stodjer de samhallen dar BD verkar genom samverkan med
bdde mindre féretag och minoritetsdgda foretag enligt ovan.

Ytterligare information om vért méangfaldsprogram for leverantarer finns pé var webbplats.

1.6 Overgrepp

Arbetstagare ska inte utsattas for kroppslig bestraffning, psykiskt tvéing, fysisk kontakt, sexuellt
tvéing, verbala 6vergrepp eller anvéndning av gester, sprak eller grafiskt material som dr hotande,
krankande eller exploaterande.


https://www.bd.com/en-us/about-bd/supplier
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Socialt ansvar

1.7 Arbetstid och ersdattning

Arbetstid och léneutbetalningar (inklusive tidpunkten for sddana betalningar) ska folja tillampliga
lagar och standarder. Overtid ska registreras och kompenseras réttvist och i enlighet med
tillampliga lagar. Alla I6ner och forméner mdste vara tydligt definierade och kommunicerade i
enlighet med tillamplig lag.

1.8 Health and Safety

Leverantdren ska tillhandahélla en hdlsosam och sciker arbetsmiljo.

Leverantdrer ska som minimum ha en hdlso- och sckerhetspolicy
och formella hdlso- och sdkerhetsprogram pd plats som proaktivt
tar itu med brandférebyggande &tgdrder, nédberedskap och
-insatser, férebyggande av olyckor och skade-/sjukdomsrapportering.
Leverantdrens anldggningar ska ha brand- och sdkerhetsutrustning,
det vill saga branddetektering och utrymningslarm, nodbelysning
och upplysta utfartsskyltar.

Leverantdren ska systematiskt utvardera alla risker och vidta
atgdrder som tar hansyn till de faror som foljer av kontrollhierarkin:
eliminering av faror genom tekniska kontroller, tillhandahéllande
av personlig skyddsutrustning vid behov och/eller genomférande
av administrativa kontroller. Ett omfattande utbildningsprogram
bor kommunicera hdlso- och sdkerhetspolicyprogram och
forfaranden for att sckert driva processen och sdkerstdlla
vdlbefinnandet for anstdllda, besokare pd platsen och eventuella
entreprendrer pa plats.

Leverantoren forvantas framja arbetstagarnas hdlsa och sckerhet
och arbeta pd ett sdtt som dar forenligt med BD:s policy for miljo,
hdlsa och sdkerhet.

1.9 Foreningsfrihet

Leverantoren ska stodja foreningsfrineten och arbetstagares och arbetsgivares rattigheter att
forhandla (eller inte forhandla) kollektivt och ska inte diskriminera arbetare som utovar sédan
frihet och relaterade rattigheter.
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Socialt ansvar

1.10 Atkomst

Leverantoren ska inte dgna sig &t olaglig vrakning eller olagligt berévande av mark, skog
eller vatten.

1.11 Rekrytering

Leverantéren och dess agenter ska inte ta ut ndgon form av rekryteringsavgifter for arbetstagare.
Rekryterare méste folja de lokala lagarna i det land ddr rekryteringen sker.

1.12 Due Diligence

Leverantdren ska gora rimliga anstrangningar for att sakerstdlla att leverantdren, och dess
leverantorer, forblir i Gverensstammelse med de forvantningar som beskrivs i detta dokument.

1.13 Klagomalsmekanismer

Leverantoren ska uppratta mekanismer som gor det maojligt for anstdllda att rapportera problem.
Detta kan vara genom system med betrodda personer, kommittéer, interna eller externa
telefonjourer eller ett whistleblower-system. Anstdllda ska kunna rapportera problem utan hot om
repressalier, hot eller trakasserier.
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Miljoforvaltning

2.1 Efterlevnad av bestammelser

Leverantoren ska folja alla tillampliga miljdlagar och férordningar som ror platser dar leverantéren
ar verksam och lander dar leverantéren sldpper ut produkter pd marknaden.

Leverantdren ska verka pd ett sdtt som Gverensstdmmer med BD:s policy for miljo, halsa
och sdkerhet.

Leverantoren far inte orsaka markfororeningar, vatten- eller luftfororeningar, buller eller Gverdriven
vattenforbrukning som

e vasentligt p&verkar miljon for bevarande och framstdllining av livsmedel
e berovar personers tillgdng till rent dricksvatten
e hindrar personers tillgang till sanitara anlaggningar

e skadar personers halsa.

2.2 Livscykelhantering

Leverantoren ska strava efter att optimera miljoprestanda for sina produkter och verksamheter,
med en livscykelstrategi for alla produkter, processer och/eller tjanster.

Forutom att minska utsldppen av vaxthusgaser och andra luftutsldpp, produktion av avfall

och férbrukning av vatten och energi i sin verksamhet, uppmanas leverantérer att bedéma
miljopaverkan under hela livscykeln for sina produkter och vidta rimliga atgdarder for att minska
dessa produkters miljopéverkan.

Genom att gd med i FN:s Race to Zero-kampanj, via initiativet Business Ambition for 1.5°C och
Science Based Targets-initiativet (SBTi) har BD forbundit sig att satta vetenskapsbaserade mél.
Eftersom en stor del av véra vaxthusgasutslapp produceras i tidigare led i leverantorskedjan
kommer vi att aktivt engagera oss och samarbeta med véra leverantorer for att minska dessa
utslapp. Leverantorer ska systematiskt spara och dokumentera utsldpp av vaxthusgaser i Scope 1
och 2 som ett minimum, plus utsldpp i Scope 3 dar sé& ar mojligt.

Dessutom uppmanas leverantéren att
e implementera metoder for att minimera energiférbrukningen och utsldppen av vaxthusgaser
dar sé& ar mojligt och satta upp vetenskapsbaserade reduktionsmal for utslapp av
vaxthusgaser i Scope 1,2 och 3

e offentligt rapportera utsldpp i Scope 1, 2 och 3 och resultat mot uppsatta mal. Leverantorer
forvantas offentligt rapportera sina utslapp dar det kravs enligt lag.
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Miljoforvaltning

2.3 Driftsutslapp och utslapp

Leverantdren ska systematiskt utvardera alla miljoutslapp,
avfallsfloden och avloppsvatten och ha program pd plats for

att minimera paverkan dar s ar mojligt. Leverantorer ska

mdta och rapportera vatten- och luftutsldpp, i enlighet med
tillampliga nationella, regionala och lokala lagar och juridiska krav.
Leverantorer ska hantera och lagra alla kemikalier och avfall p&
ratt satt for att forhindra oavsiktligt spill eller utslapp i miljon..

2.4 Avfallshantering

Leverantoren ska strava efter att minska, &teranvanda och

dtervinna material inom sin tillverkningsverksamhet. Atervinningsprocesser kommer att anvanda
slutna atervinningssystem dar sé& ar maojligt for att uppné optimal anvdandning av ett material
eller produkt. Avfall (inklusive farligt avfall) ska hanteras, lagras och kasseras pa rdtt sdtt i enlighet
med tillampliga lagar och lokala bestdmmelser. Leverantorer bor dvervaga att minska avfallet for
produkter och forpackningar dar sé ar maojligt och évervaga omvand logistik dar sé@ ar lampligt.

2.5 Kemikalier med farliga egenskaper och tillverkarens ansvar

Leverantdren ska ha adekvata system pé plats for att identifiera och for BD uppge samtliga
kemikalier i dess forpackningar, produkter och produktens besténdsdelar. Leverantoren ska som
minimum uppge for BD de kemikalier som dr reglerade i de regioner ddr de anvénds och/eller som
finns p& BD:s lista over farliga material som finns tillganglig hér.

Leverantoren ska gora sitt yttersta for att eliminera eller minska material med farliga egenskaper
fran sina produkter och/eller forpackningar (dar det ar tekniskt mojligt). Material av sdrskilt intresse
for BD inkluderar men dr inte begrdnsat till CMR-klassiciferade (cancerframkallande,
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2.5 Kemikalier med farliga egenskaper och tillverkarens ansvar (fortsattning)

mutagena eller reproduktionstoxiska), endokrinstorande dmnen, bromerade flamskyddsmedel,
ftalater, per- och polyfluoralkylamnen), tungmetaller och (mycket) l&nglivade, (mycket)
bioackumulerande och giftiga material (PBT/vPvB) samt PVC. Se BD:s lista 6ver farliga material
(tillganglig har) for mer information.

Leverantoren ska ocksé@ uppfylla regulatoriska krav for utokat producentansvar (EPR), tillhandahalla
produkt- och forpackningsdata till BD pd begdran och minska, &teranvanda och étervinna produkt-
och forpackningsavfall.

Bestdmmelser om kemikalier med farliga egenskaper/yppande inkluderar men
begrdnsas inte till

o EU-férordningen om registrering, utvardering, godkénnande och begrénsning av
kemikalier (REACH)

o EU-direktivet om begrénsning av farliga dmnen (RoHS)

e Paragraf 1502 i USA:s om reform av Wall Street och konsumentskydd (Dodd-Frank
Wall Street Reform and Consumer Protection) , lagen om konfliktmineraler frén 2010

e EU-forordningen om biocider (BPR)

« Kaliforniens lag om sdékert dricksvatten och giftverk fran 1986 (Safe Drinking Water
and Toxic Enforcement Act — Cal Prop 65)

 Kaliforniens lag om rengoringsprodukter "rdtt att veta” (Cleaning Product
Right to Know)

e USA:s lag om kontroll av giftiga Gmnen (TSCA - Toxic Substances Control Act)
e Global Harmonization System (GHS)
Reglerna for utékat producentansvar inkluderar men begrdnsas inte till
o EU-direktivet om avfall fran elektrisk och elektronisk utrustning (WEEE).
e EU-direktivet om batterier

e EU-direktivet om forpackningar och férpackningsavfall

2.6 Transportlogistik

Leverantdren ska samarbeta med BD-teamet for att optimera transportstrategier och I6sningar
for att minimera miljopaverkan for alla fraktaktiviteter, samtidigt som kostnaderna ska optimeras.
Detta inkluderar hdansyn till transportsatt och avsténd samt materialtyper och kvantiteter for
forpackningar.
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Etisk praxis

3.1 God affarssed

Leverantoren forvantas handla rattvist med sina egna leverantérer i enlighet med etisk
affarspraxis.

3.2 Intressekonflikt

BD-medarbetare, familjemedlemmar till BD-medarbetare eller individer som har ndra
personliga relationer med en BD-medarbetare kan inte arbeta for en BD-leverantor (detta
omfattar anstdllning, konsultation eller annat tjansteférhallande) eller ha en investering

eller annat ekonomiskt intresse i en BD-leverantor , sévida inte sGdana potentiella eller

faktiska intressekonflikter yppas for och atgdrdas av BD. Alla sédana faktiska eller potentiella
intressekonflikter mdste avsléjas av leverantoren till BD:s etikkontor pé& EthicsOffice@bd.com
for granskning och beslut av BD. Endast BD:s etikkontor har behorighet att fatta beslut pa
uppdrag av BD om huruvida ett drende utgor en intressekonflikt och om konflikten effektivt kan
hanteras genom formildrande atgarder. Enskilda chefer, HR eller andra representanter for BD fér

inte "godkdanna” eller "avsté fran” faktiska eller potentiella intressekonflikter i BD-medarbetares,
agenters eller leverantorers stdlle.

3.3 Leverantorsrelationer

BD accepterar inte, och leverantorer ska inte erbjuda, olampliga gévor eller underhdlining till nédgon
BD-medarbetare.

3.4 Efterlevnad av tillampliga lagar och insatser mot korruption

Leverantoren ska till fullo folja alla tillampliga lagar inklusive men inte begransat till alla tillampliga
internationella handelslagar som pd&verkar 6verforing av varor, tjanster, programvara och teknik
over nationella granser (inklusive ekonomiska sanktioner, exportkontroller och bestammelser

kring anti-bojkott), alla tillampliga hdlsovardslagar och alla tillampliga lagar for bekampande av
korruption. Leverantorer fér inte vara berdttigade att delta i USA:s federala halsovardsprogram
eller amerikanska federala upphandlingsprogram eller program som inte galler upphandling.
Leverantorer fér inte heller finnas pd USA:s General Services Administrations lista over parter som
dar uteslutna frén federala program eller USHHS/OIG-listan 6ver uteslutna individer/enheter.

Leverantoren far inte muta négon offentlig tjansteman eller privatperson eller delta i andra
olagliga incitament i affdrs- eller regeringsforhdllanden. Leverantorer och tredje part som bedriver
verksamhet pé& uppdrag av BD mdste bedriva sin verksamhet i full dverensstammelse med alla
tillampliga lagar for bekdmpande av mutor och korruption i de Iander ddr BD ar verksamt, savdl
som lagar med gransoverskridande verkan, sdsom USA:s lag mot korruption i andra Iéander (Foreign
Corrupt Practices Act) och Storbritanniens rattsakt om mutor (Bribery Act).
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Etisk praxis

3.4 Efterlevnad av tillampliga lagar och insatser mot korruption (fortsattning)

Som sadan, i samband med BD- forbindelser, ska leverantdren strangt forbjuda mutor, bestickning,
olagliga betalningar och alla andra erbjudanden av vardeféremal som syftar till att sakerstdlla

en otillborlig affarsfordel, vare sig den tillhandahdlls direkt eller genom en tredje part, sdsom en
distributor, tullmdklare eller annan agent, och undvika alla andra atgarder som pd ett olampligt
satt kan paverka hdlso- och sjukvardspersonals medicinska beslut och inkdpsbeslut frén enheter
som koper BD-produkter och -tjanster, inklusive sjukvérdspersonal, statliga tillsynsmyndigheter och
inspektionsmyndigheter. Alla relationer mellan leverantorer och offentliga tjanstemdn maste vara i
strikt Gverensstdmmelse med de regler och forordningar som de ar foremadl for (dvs. alla tillampliga
regler eller forordningar i det sarskilda landet som ror offentliga tjansteman eller som har alagts av
deras arbetsgivare). Alla fordelar som ges till en offentlig tjansteman maste vara helt transparenta
och korrekt dokumenterade.

Leverantdrer ska tillhandahélla deras medarbetare och leverantorer utbildning for bekdmpande av
korruption samt om etik, och utbildningsdokumentation ska bevaras i 6verensstdmmelse med alla
tillampliga lagar for bekdmpande av mutor och korruption i de Iander ddr BD ar verksamt, savdl
som lagar med gransoverskridande verkan, sdsom USA:s lag mot korruption i andra lander (Foreign
Corrupt Practices Act) och Storbritanniens rattsakt om mutor (Bribery Act).

3.5 Dokumentation

Leverantoren ska upprdatthélla dokumentation och korrekta bocker och register som ar
nodvandiga for att visa efterlevnad av tillampliga lagar och férordningar mot korruption. Denna
dokumentation ska goras tillganglig for BD (eller Iamplig tredjeparts bedomare utsedd av BD) for
granskning p& begdran av BD.

3.6 Forbjudna personer

Varken leverantoren eller ndgon narstéende person fér forekomma pé& négon lista dver forbjudna
personer som uppratthalls av USA:s eller annan tillamplig regering eller statlig myndighet
(forbudslistor), inklusive listan dver Specially Designated Nationals and Other Blocked Persons
som upprdtthalls av USA:s finansdepartement och Denied Persons List som upprdtthdlls av det
amerikanska organet for industri och sdkerhet.

3.7 Sekretess

Leverantdren ska skydda och inte yppa eller anvanda BD:s konfidentiella och skyddade
information. Leverantoren ska ocksé sdkerstdlla att rétten till integritet for BD, arbetstagare, kunder
och patienter skyddas
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Etisk praxis

3.8 Integritet

Leverantoren ska (i) folja alla integritetslagar som dr tillampliga p& BD-data; (i) respektera
integriteten for anstdllda och andra vars personuppgifter de har tillgéng till, genom att folja
tillampliga lagar nar de samlar in, delar och lagrar personuppgifter om anstallda, affarspartners,
patienter, vardpersonal, konsumenter och andra, sésom fédelsedatum, adresser och finansiella,
medicinska och andra datg; (i) samla in personuppgifter endast for legitima affarsandamdl;

(iv) dela personuppgifter endast med dem som tillats dtkomst, och skydda i enlighet med bade
BD och leverantérens sdkerhetspolicyer; (v) endast behdélla sé Iadnge som nédvandigt; (vi) genom
avtal forplikta tredje parter med tillgéng till personuppgifter att skydda dem; och (vii) skydda alla
personuppgifter som tillhandahélls dem genom att implementera tillrackliga sakerhetsskydd.

Leverantoren méste meddela BD om misstankta eller faktiska intréing i personuppgifter omedelbart
och senast 24 timmar efter upptdckten av ett misstdankt eller faktisk intrdng genom att lamna ett
formellt meddelande enligt bestdmmelsen om underrattelse i samtliga avtal med BD och genom
att skicka e-post till Privacy@bd.com. [ alla fall av ett kant eller misstdnkt intréng ddr ett avtal inte
innehdller en bestammelse om underrdttelse, forvantas leverantorer skicka en underrdttelse om alla
kanda eller missténkta overtradelser av personuppgifter till Privacy@bd.com, enligt samma tidsram.

3.9 Djurskydd

Leverantoren ska strava efter att sdkerstdlla att alla djur behandlas humant och med hogsta
standard for djurskydd. Alla djurforsok som utfors av en leverantor pd uppdrag av BD mdste utféras
enligt de federala féreskrifterna och riktlinjerna fér djurférsok. Overvagande for laboratoriedjur inom
forskning enligt 4R-principen:

e Ersatt djur med validerade in vitro-metoder om majligt (Replace)
e Minska antalet djur som anvands (Reduce)
e Forfina procedurerna for att minimera smarta och dngest (Refine)

o Utvardera alternativ for ett djur ndr de vetenskapliga studiernas behov har uppfyllts
(Retirement).

Alternativa metoder for testning bor anvandas ndrhelst det dr vetenskapligt mojligt och godtagbart
for tillsynsmyndigheter. Leverantéren kan granskas av BD:s veterindr och/eller delegeras for att
sdkerstdlla djurskyddsstandarder och efterlevnad enligt den globala policyn for human hantering,
vard och anvéndning av djur.
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4.1 Kvalitetshanteringssystem

Den leverantor som tillhandahéller material, produkter och kvalitetspdverkande tjdanster till BD ska
ha ett effektivt kvalitetsledningssystem som uppfyller kraven frdn tilldmpliga anmdlda organ och
tillsynsmyndigheter som ISO 9001, ISO 13485 och FDA/MDSAP.

4.2 Kvalitetskrav

Leverantoren ska folja BD:s specifikationer, leveransavtal, kvalitetsavtal, inkdpsorder och andra
avtalsenliga skyldigheter. Leverantéren ska etablera och underhdlla utrustning, verktyg och
anlaggningar som anvands vid tillverkning, lagring och leverans av produkter. Leverantoren ska ha
kontroller med strategier for begransning pé plats for att hantera potentiella risker. Leverantéren
ska kontinuerligt forbattra kvalitet, r&varor, komponenter, produkter, processer och system.

4.3 Forandringshantering

Leverantéren ska uppratthdlla en I6pande och aktuell kommunikation och samarbete for att
sakerstdlla att BD ar medvetna om forandringar. Detta inkluderar kommunikation med tillréicklig
varseltid om alla vasentliga forandringar som leverantdrsorganisationen kan stdllas infér som

kan paverka BD:s produktkvalitet eller leveranskontinuitet. Leverantoren ska inhdmta skriftligt
godkdannande fran en BD-representant innan négra andringar av specifikationer gors (detta kan
inkludera, men dr inte begrdnsat till, andringar i tillverkningsprocesser, material, farg, forandringar
som paverkar delens form, passform eller funktion, fordndring registreringsstatus, forandringar i
leveranskedjan och plats bland annat).

Dessa andringar bér kommuniceras via BD Supplier Change Request Portal.

4.4 Klagomal och avvikelser-

Leverantdéren ska ha en dokumenterad process for att utreda och besvara alla kvalitetsrelaterade
klagomal i ratt tid och samarbeta med utredningar vid eventuella problem som d@r kopplade till den
fardiga produkten eller r&varorna. Leverantoren ska ha en dokumenterad process for att hantera
produkter och material som inte uppfyller kraven och ska meddela BD om eventuella produkter
som inte uppfyller kraven som skickas till BD. Leverantéren ska dokumentera alla omarbetnings-,
renoverings- eller upparbetningsaktiviteter samt formellt dokumentera och erhélla godkannande
for avvikelser fran eventuell standard och dokumenterad praxis. Leverantéren ska meddela BD om
varje aterkallelse som dr ett resultat av fel p& produkten eller révaran och om alla regulatoriska
atgdarder for negativa handelser, aterkallelse, korrigering osv.

4.5 Underleverantorer

Leverantoren ska ha ett hanteringssystem for leverantdrsval, kvalificering, godkdnnande och
prestationshantering av sina leverantorer och ska sdkerstdlla att material och komponenter frén
dessa leverantorer dverensstammer med specifikationerna.
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5.1 Ledningssystem

Leverantdren ska ha ldmpliga hanteringssystem och processer pd plats for att implementera och
overvaka efterlevnaden av dessa forvantningar.

5.2 Leveransstorningar och riskhantering

Leverantéren ska rutinmdssigt identifiera, prioritera och minska risker som kan stora kontinuerlig
leverans. Leverantoren ska ocksé samarbeta med BD for att kommunicera, prioritera och mildra
eventuella potentiella risker som BD identifierat.

5.3 Dokumentation

Leverantdren ska bevara nédvandig dokumentation for att uppvisa dverensstdmmelse med dessa
forvantningar pd riskreducering och kontinuitet i leveranskedjan samt dverensstdmmelse med
tillampliga lagar och férordningar, inklusive integritet. Denna dokumentation ska goras tillganglig
for BD (eller Iamplig tredjeparts bedémare utsedd av BD) for granskning pd begdran av BD.

5.4 Oppenhet

Leverantoren ska skydda BD:s tillgdngar och information och vara 6ppen om dess status for
driftsckerhet, finansiell sdkerhet och cybersdkerhet nar det gdller deras kontinuitet i leveransen och
riskreducering.

Leverantoren bor tillhandahdlla 6ppenhet om fragor gdllande miljd, socialt ansvar och styrning
som dr relevanta for deras organisation, med nivén pd extern rapportering som dr relevant for
storleken pd deras organisation.

5.5 Informationssakerhet

Leverantorer/tredje parter som hanterar, driver, administrerar, bearbetar eller fér tillgéng till BD:s
information och tillgdngar, oavsett var informationen och tillgdngarna finns eller varifrén de nés,
omfattas av BD Information Security-kraven i sina avtalsvillkor. Leverantérer till BD ska omedelbart
meddela BD om eventuella incidenter gdllande informationssdkerhet som involverar BD-data eller
BD-system och ska samarbeta i alla utredningar i samband med sddana incidenter, i enlighet med
villkor som anges i deras avtal.

Dessutom ska leverantorer till BD soka tredjepartsintyg eller certifieringar, sésom ISO 27001 eller
SOC 2 Type 2, och tillhandahalla respektive drliga kontrollrapporter till BD som ett satt att verifiera
deras informationssakerhetsmiljo.

16



BD — Forvantningar pd leverantorer

Socialt ansvar Miljoforvaltning Etisk praxis Kvalitet Styrning och efterlevnad Rapportering av bristande efterlevnad Resurser

5.6 Kontroller

BD eller dess utsedda kan kontrollera leverantorens anléggningar och register for att sdkerstalla
leverantorens Gverensstdmmelse med kraven som anges i detta EFS-dokument. Efter rimligt varsel
till leverantoren ska leverantoren gora sddana anldggningar och register tillgangliga for BD och
dess utsedda foretradare, och leverantéren ska rimligen samarbeta med BD och dess utsedda vid
sddana kontroller. Leverantoren ska omedelbart underratta BD om alla foreslagna eller oanmalda
regulatoriska eller statliga kontroller eller inspektioner, och kommer att kommunicera ett sddant
meddelande till relevanta avtalspunkter for de berorda produkterna/tjnsterna. Leverantoren

ska genomfora regelbundna interna kontroller av relevanta tillverknings-/serviceanldggningar for
kvalitet, arbetspraxis, miljohdlsa och sckerhetspraxis och alla andra relevanta omraden. BD kan
med jamna mellanrum distribuera enkater, skrivbordskontroller och andra onlinebedémningar for
att verifiera efterlevnaden av detta EFS-dokument istdllet for, eller utéver, sddana kontroller, och
leverantoren ska rimligen samarbeta och delta i dessa insatser.

5.7 Ovrigt

BD patar sig ingen skyldighet att kontrollera eller granska leverantorers efterlevnad av dessa
forvantningar och tar inget ansvar for leverantorers handlingar eller underldtenhet att agera.
Kontroller utférda av BD kommer inte att befria leverantoren frén dess skyldighet att folja detta
EFS-dokument.
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For att rapportera bristande efterlevnad av detta EFS-dokument kontaktar du den konfidentiella
BD Ethics Helpline i USA p& 800 821 5452 eller anvdnder vart anonyma rapporteringsverktyg
online. Gor sé& har om du befinner dig utanfér USA och vill kontakta BD Ethics Helpline:

o Besok AT&T:s guide for internationell avgiftsfri uppringning.
e Valj ditt land fran rullgardinsmenyn.

e Sl& motsvarande AT&T Direct Access-nummer pé telefonen. En engelsksprékig prompt eller en
AT&T-operatér kommer att be dig ange det avgiftsfria nummer du vill ringa.

e Ange BD Helpline-numret: 800.821.5452 (sld inte 1 framfor det hdar numret)

e Du kopplas till en engelsktalande hjdlplinjeoperator (vanligen ange vid denna tidpunkt om du
behover hjdlp av en tolk och pé vilket sprdk).
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Dokument som kan stédja leverantéren i samband med dessa férvdantningar
anges nedan:

e BD:s uppforandekod

e BD:s ESG-rapport

» BD:s foretagspolicy om sdkerhet och miljo
e BD:s policy om mdnskliga réttigheter

e BD:s verktyg for ansvarsfulla inkop (kontakta BDResponsibleSourcing@bd.com for
att verifiera leverantorsstatus och f& dtkomst — dtkomst ges endast till nuvarande BD-
leverantorer)

¢ BD:s investerarrelationer
¢ Social Accountability International SA8000

¢ FN:s deklaration om de mdnskliga rattigheterna

B
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