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Leverantorer,

Manniskor runt om i varlden raknar med att vi levererar vart andamadl, advancing the world of health”.
Vi ar stolta dver och 6dmjuka infor var viktiga roll nar det gdller att forbattra medicinska upptcckter,
diagnostik och leverans av vdrd.

Hur vi levererar vart l6fte ar lika viktigt som vad vi dstadkommer tillsammans, och véra leverantorer
spelar en viktig roll for att hjalpa BD att uppné sitt andamal.

Med orubbligt engagemang for vér kultur och véra varderingar foljer vi den enkla principen: “Vi gor det
som dr ratt.” Detta styr varje beslut vi fattar, varje atgard vi vidtar och varje interaktion vi har — med véra
medarbetare, vara kunder, vara affarspartners, vara samhdllen och véra leverantorer. Det driver Gven pé
vart dtagande att ta itu med de mdnga utmaningar som var bransch, samhdillet och planeten stér infor.

Vi forvantar oss att vara leverantérer matchar véra anstrangningar for att hantera dessa globala
utmaningar. Detta dokument med BD:s forvantningar pé leverantorer beskriver specifika standarder for
leverantorer nar det gdller arbets- och arbetsplatsansvar, omsorg om miljon, etisk praxis, manskliga
rattigheter och styrdokument. BD forvantar sig att alla véra leverantérer till fullo foljer dessa standarder
och, om sd efterfragas, kan visa att de uppfyller kraven.

BD har dtagit sig att utveckla partnerskap med leverantorer som uppfyller och overtraffar
forvantningarna i detta dokument. Vi tror att vi kan dstadkomma mer genom partnerskap dn som
enskilda organisationer. BD kommer att fortsatta att dela information om vdra egna anstréngningar for
manskliga rattigheter och héllbarhet och kommer att strava efter basta praxis fran véra leverantorer for
att forbattra vara kollektiva program. Vi atar oss att dven framledes visa genomsynlighet och kommer
att rapportera véra framsteg arligen genom var hdllbarhetsrapport samt gora viktiga policyer
tillgangliga p& var webbplats.

Bdsta praxis, foreskrifter och standarder inom de dmnen som omfattas av Forvantningar pé leverantérer
forandras standigt. Darfor kommer BD att uppdatera vart dokument Forvantningar pd leverantorer sé att
det forblir forenligt med forandrad praxis. Det bor ses som ett levande dokument som syftar till att
uppmuntra vara leverantorer att strava efter och implementera basta praxis kring dessa dmnen.

Tack for ditt partnerskap ndr det gdller dessa viktiga aspekter pé& hur vi gor affdrer. Om du har négra
frdgor om dokumentet Forvantningar pé leverantorer ar du valkommen att kontakta din partner for
global upphandling.

Ellen Kondracki
Vice President Sustainability &
Environment, Health and Safety

Kevin Nelson
Chief Procurement Officer




Stalla forvantningar pa fortraftlighet

Vi satter vara forvantningar pé leverantorer i centrum for vért andamal — advancing the world of
health™ — och knyter forvantningarna till var affarsstrategi. Var affdarsstrategi tar itu med manga olika
utmaningar i vér bransch, samtidigt som vi framjar socialt ansvar och omsorg om miljon.

Becton, Dickinson and Company (BD) stravar efter att utveckla relationer med leverantérer som visar
att de framjar vardena som anges i dessa forvantningar pé leverantorer, s@val som vart kérnvarde som
fungerar som BD:s moraliska kompass: ”Vi gor det som ar ratt.” Samtidigt som vi stravar efter att
samarbeta med leverantorer som bade delar vara varderingar och kan hjdlpa oss att effektivt ge service
till v@ra kunder, forvantar vi oss att alla vara leverantorer uppfyller de forvantningar pé leverantorer,
sdsom anges i detta dokument. Detta dr ett krav for att gora affdrer med BD.

BD definierar en leverantdr som varje person, foretag,
enhet eller organisation som férser BD med varor eller
tjanster®, antingen direkt eller via en annan leverantor.

BD kan begdra regelbundna uppdateringar av leverantérens utveckling for att uppfylla férvantningarna
i detta dokument och forbehdller sig ratten att granska leverantoren (sédana revisioner kan stracka sig
fran informella frdgeformular till personliga revisioner) gentemot dessa standarder. Leverantorer bor
stdlla liknande forvantningar pé sina egna leveranskedjor.

Leverantorer forvantas uppfylla forvantningarna i detta dokument och meddela BD inom rimlig tid om
de inte uppfyller tillampliga férvantningar.

Meddelanden kan goras via e-postadressen for upphandling: Global_Procurement@bd.com.

BD kommer att uppdatera Forvantningar pé leverantorer med jamna mellanrum, for att hélla dem
uppdaterade med utvecklingen bé&de inom och utanfor BD. Den senaste versionen kommer att
publiceras pd bd.com/sustainability.

Var kod

BD:s uppforandekod (kod) lagger grunden for uppférande hos BD. Vér vardegrund,
”Vi gor det som ar ratt” ar kodens grundval.

Var kod

BD:s vérden

Kulturella prioriteringar

BD:s andamdl och kod vagleder hur alla BD-medarbetare agerar inom verksamhetens
alla aspekter, inklusive relationer med leverantorer.

“tjanster inkluderar distribution av vért gods
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1.0 Arbets- och arbetsplatsansvar

1.1 Barnarbete

Lagst godtagbar arbetsfor dlder ar 15 &r, om inte en hogre arbetsfor dlder kravs enligt tillamplig lag.
Arbetstagare, som utsdtts for forhdllanden som kan vara farliga for hdlsa och scakerhet, méste vara
minst 18 &r, och maste anvanda lamplig personlig skyddsutrustning.

1.2 Tvangsarbete och ménniskohandel

Alla arbetstagare kan ta anstdllning eller sdga upp sig hos leverantéren av sin egen fria vilja. Leverantorer far
inte anvanda ofrivillig arbetskraft av négot slag, inklusive slavarbete, kontrakts-/skuldarbete, tvéingsarbete eller
arbetskraft frén fangelser for vinstdrivande verksamhet. Leverantorer fér inte bedriva ménniskohandel i
ndgon form. Leverantorer far inte krava deposition av pengar eller behdlla identitetshandlingar eller
arbetstillstdnd som ett villkor for arbete, och anstdllda méste ha frihet att saga upp sin anstdlining efter
rimligt varsel, om sddant meddelande kravs enligt lokal lagstiftning. Leverantorer ska tillhandahdlla ett
anstdliningsavtal eller arbetsdokument, om detta kravs enligt lag, pd ett sprék som arbetstagaren forstar.

1.3 Arbetsplats och arbetarbostader

Leverantorer ska ge alla anstdllda tillgdng till en saker och halsosam arbetsmiljo, inklusive bland annat
tillgang till rena toaletter, sakert dricksvatten, sanitdra utrymmen for forvaring av mat samt adekvata
nodutgdngar. Leverantorer forvantas ha ett program for de anstdlldas halsa och sdkerhet som
innefattar fysiska, kemiska och biologiska risker p& arbetsplatsen.

Om leverantoren tillhandahéller bostdader for arbetstagare méste bostdderna som tillhandahaills eller
ordnas for arbetstagare uppfylla vardlandets bostads- och sdkerhetsnormer.

1.4 Lika maojligheter

Leverantorer ska tillhandahdlla lika anstalliningsmajligheter till alla skande och anstallda utan hansyn till
etnisk tillhorighet, religion, dlder, kon, sexuell Iaggning, nationellt ursprung, anor, funktionsnedsdttning,
veteranstatus eller ndgon annan status som skyddas enligt tillamplig lag.
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1.5 Leverantorers program for inkludering och mangfald

Leverantorer forvantas ha ett aktivt program for méngfald, som &tminstone dr inriktat pd sin verksamhet
i USA, och att stodja de samhadllen dar BD verkar genom att samarbeta med smé och olika foretag
enligt ovan.

Mer information om vért leverantorsprogram for méangfald finns p& var hemsida.

1.6 Overgrepp

Anstdllda far inte utsattas for fysisk bestraffning, mentalt tvéing, fysisk kontakt, sexuellt tvéng, verbal
misshandel eller anvandning av gester, sprak eller stotande material som ar hotfulla, krankande eller
exploaterande.

1.7 Arbetstid och ersattning

Arbetstider och Idneutbetalningar ska félja tillimpliga lagar och standarder. Overtid ska administreras
och kompenseras pé ett rattvist satt och i enlighet med lokal lagstiftning. Alla loner och formdaner mdste
faststdllas pé ett tydlig satt.


https://www.bd.com/en-us/company/trading-partners/bd-suppliers/supplier-diversity-program
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1.8 Halsa och sdkerhet

Leverantorer ska tillhandahdlla en sdker och halsosam arbetsmiljo. Som minimikrav ska leverantdrer ha en
hdlso- och scdkerhetspolicy och fungerande formella hdlso- och sdkerhetsprogram som proaktivt behandlar
forebyggande av brand och olyckor samt rapportering. Beredskaps- och atgardsplanen ska innefatta brand-
och sakerhetsutrustning, dvs. brand- och evakueringslarm, nodbelysning och upplysta utgéngsskyltar.

Leverantorer ska systematiskt utvardera alla risker och genomfora &tgarder som hanterar farorna enligt
kontrollhierarkin: eliminering av risker genom tekniska kontroller, tillhandahéllande av personlig
skyddsutrustning vid behov och/eller genomférande av administrativa kontroller.

Ett omfattande utbildningsprogram ska kommunicera program for hdlso- och sakerhetspolicyer samt
forfaranden for att pé ett sdkert satt styra processen och sdkerstdlla valbefinnandet foér arbetstagare,
besokare och entreprenorer pé& anlaggningen.

Leverantorer forvantas framja sina anstalldas halsa och sakerhet och arbeta pé ett satt som
overensstdmmer med BD:s sdkerhets- och miljopolicy.

1.9 Féreningsfrihet

Leverantorer ska stodja foreningsfrineten samt arbetstagares och anstdlldas ratt att forhandla kollektivt.

1.10 Rekrytering

Leverantérer och deras ombud ska inte ta ut ndgra slags rekryteringsavgifter av arbetstagare.
Rekryterare maste folja lokal lagstiftning i det land dar rekryteringen sker.

1.11 Tillborlig aktsamhet

Leverantérer ska inom rimliga granser anstranga sig for att hdlla sig till de forvantningar som anges i
detta dokument, och sakerstdlla att deras egna leverantorer gor detsamma.

1.12 Rapporteringsforfaranden

Leverantorer ska uppratta forfaranden som gor det majligt for arbetstagare att rapportera kansliga
fragor. Detta kan goras genom system med fortroendepersoner, kommittéer, interna eller externa
direktlinjer eller ett system for visselblasare. Anstdllda ska kunna rapportera problem utan hot om
repressalier, hot eller trakasserier.



2.0 Omsorg om miljon

2.1 Efterlevnad av lagar och férordningar

Leverantorer ska folja alla nationella och lokala miljoforeskrifter pd de platser dar de bedriver
verksamhet.

Leverantorer ska arbeta pd ett satt som overensstammer med BD:s sdkerhets- och miljopolicy.
2.2 Livscykelhantering

Leverantorer ska strava efter att optimera miljoprestanda for sina produkter och verksamheter, och anta
en livscykelstrategi for alla produkter, processer och/eller tjcnster. Leverantérer bor aktivt arbeta for att
minska forbrukningen av energi, vatten och andra icke-férnybara naturresurser.

2.3 Utsldapp och avfall

Leverantorer bor systematiskt utvardera alla miljoutslapp,
avfallsstrommar och andra utslapp samt ha fungerande program for
att minimera péaverkan dar detta ar majligt. Leverantorer ska mata
och rapportera miljoutslapp i vatten och luft, i enlighet med
nationell, regional och lokal lagstiftning.

2.4 Avfallshantering

Leverantorer ska strava efter att minska, &teranvanda och &tervinna material inom sin
tillverkningsverksamhet. Atervinningsprocesser ska anvéanda slutna system dér s& ar mojligt, for att
uppnd optimal anvandning av ett material eller en produkt. Avfall (inklusive farligt avfall) ska hanteras,
forvaras och kasseras pd korrekt sdtt, i enlighet med tillamplig lagstiftning och lokala bestammelser.
Leverantorens produkter ska ocksé strava efter att minska avfallet (t.ex. i forpackningar) dar det dr
mojligt och overvaga omvand logistik dar s@ ar tillampligt.
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2.5 Riskkemikalier och producentansvar

Leverantorer ska ha adekvata system, som utformats for att identifiera och informera BD om alla kemikalier
som finns i deras produkter och delkomponenter i produkter, samt uppfylla utékade krav p& producentansvar,
eller som ett minimikrav de som regleras av regeringar och/eller behériga myndigheter i de regioner dar de
anvands och/eller finns pé listan dver BD:s riskmaterial (Materials of Concern, MOC) som finns hatr.

Material som dr av speciellt intresse for BD innefattar, men dr inte begransade till: CMR
(cancerframkallande, mutagena eller reproduktionsstorande), ED (hormonstérande dmnen), BFR
(bromerade flamskyddsmedel), ftalater, tungmetaller och (mycket) ihéllande, (mycket)
bioackumulerande och giftiga material (PBT/vPvB) samt PVC och EPS (expanderad polystyren).
Se BD:s lista over riskmaterial (finns har) for mer information.

Dessa foreskrifter for utvidgat producentansvar innefattar, men d@r inte begransade till:

e EU:s direktiv for hantering av avfall som utgors av eller innehdller elektrisk och
elektronisk utrustning (WEEE

o EU:s direktiv for batterier
e EU:s direktiv for forpackningar och forpackningsavfall

Foreskrifter for riskkemikalier/upplysning innefattar men ar inte begransade till:

o EU:s foreskrifter for registrering, utvardering, godkdnnande och begrdnsning av
kemikalier (REACH)

e EU:s RoHS-direktiv fér begrénsning av anvédndningen av vissa farliga dmnen i
elektriska och elektroniska produkter

e Avsnitt 1502 i US Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act
fran 2010 'Konfliktmineraler'

e EU:s direktiv om biocidprodukter (BPR)
o Kaliforniens Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act fran 1986 (Cal Prop 65)

o Kaliforniens Cleaning Product Right to Know Act
e USA:s Toxic Substances Control Act (TSCA)

e Globalt harmoniserat system for klassificering och mdrkning av kemikalier (GHS)

2.6 Transportlogistik

Leverantoren ska optimera transportstrategierna for att minimera miljopéverkan for alla produkter som
transporteras. Detta innefattar beaktande av transportsatt och -avstdnd samt typer och kvantiteter av
forpackningsmaterial.


http://bd.com/en-us/company/sustainability-at-bd/corporate-policies-and-resources-for-suppliers
http://bd.com/en-us/company/sustainability-at-bd/corporate-policies-and-resources-for-suppliers
https://ec.europa.eu/environment/waste/weee/index_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/waste/weee/index_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/waste/batteries/legislation.htm
https://ec.europa.eu/environment/waste/packaging/legis.htm
https://ec.europa.eu/environment/chemicals/reach/reach_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/chemicals/reach/reach_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/waste/rohs_eee/legis_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/waste/rohs_eee/legis_en.htm
https://sec.gov/opa/Article/2012-2012-163htm---related-materials.html
https://sec.gov/opa/Article/2012-2012-163htm---related-materials.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32012R0528
https://oehha.ca.gov/proposition-65
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=201720180SB258
https://www.epa.gov/laws-regulations/summary-toxic-substances-control-act
https://unece.org/trans/danger/publi/ghs/ghs_welcome_e.html

3.0 Etisk praxis

3.1 Korrekt upptrddande

Leverantorer forvantas upptrada korrekt gentemot sina egna leverantérer i enlighet med etisk
affarspraxis.

3.2 Intressekonflikter

Anstdllda inom BD eller deras narmaste familjemedlemmar kan inte arbeta for BD:s leverantérer om
inte en s@dan potentiell intressekonflikt meddelas och beaktas.

3.3 Relationer med leverantorer

BD tar inte emot olampliga gévor eller underhéllning till ndgon BD-medarbetare, och leverantorer ska
inte erbjuda detta.

3.4 Efterlevnad av tillampliga lagar och antikorruption

BD forvantar sig att leverantorer till fullo foljer alla tilldmpliga lagar, inklusive, men inte begrdnsat till, alla
tillampliga internationella handelslagar som pd&verkar transport av varor, tjanster, programvara och
teknik over landsgranser (inklusive ekonomiska sanktioner, exportkontroller och foérordningar som
forbjuder bojkott), all tillamplig sjukvérdslagstiftning och alla tillampliga antikorruptionslagar.
Leverantorer far inte vara obehoriga att delta i USA:s federala sjukvdrdsprogram eller USA:s federala
upphandlings- eller icke-upphandlingsprogram. Leverantorer far inte heller finnas med p& U.S. General
Services Administrations lista 6ver parter som ar undantagna frén federala program (epls.arnet.gov)
eller USHHS/OIG:s lista 6ver uteslutna individer/enheter.

Leverantorer far inte muta nadgon offentlig tjansteman eller privatperson eller delta i andra olagliga
incitament i affars- eller myndighetsforhallanden. Leverantorer och tredje part, som bedriver
verksamhet & BD:s vagnar, mdste bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med alla tillampliga
lagar mot bestickning och korruption i de lander dar BD verkar, liksom lagar med gransoverskridande
konsekvenser, sdsom USA:s Foreign Corrupt Practices Act och Storbritanniens Bribery Act.

[ varje forhallande till BD mdste leverantorer strangt forbjuda mutor, provisioner pé inkomst, olagliga
betalningar och andra erbjudanden av foremal av varde for att sakerstdlla en otillborlig affarsfordel,
oavsett om den tillhandahdlls direkt eller genom en tredje part, sGsom en distributor, tulltjansteman
eller annat ombud, samt undvika andra handlingar som pé ett olampligt satt kan paverka medicinska
beslut fran vardpersonal och inkdpsbeslut frdn enheter som kdper produkter och tjanster fran BD,
inklusive vardpersonal, statliga tillsynsmyndigheter och inspektionsmyndigheter. Varje forhéllande
mellan leverantorer och offentliga tjanstemdn mdéste vara i strikt dverensstammelse med de regler och
forordningar som de ar foremadl for (dvs. alla tillampliga regler eller forordningar i det aktuella landet
som ror offentliga tjansteman eller som har inforts av deras arbetsgivare). Varje formén som formedlas
till en offentlig tjansteman mdste vara helt 6ppen och korrekt dokumenterad.
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3.5 Forbjudna personer

Varken leverantorer eller ndgon narstdende person far finns pd ndgon lista dver forbjudna personer som
uppratthdlls av USA eller annan tillamplig regering eller myndighet (forbjudna listor), inklusive listan dver
"Specially Designated Nationals and Other Blocked Persons” som uppratthdlls av USA:s
finansdepartement och "Denied Persons List” som upprdtthdlls av USA:s Bureau of Industry & Security.

3.6 Sekretess

Leverantorer ska skydda BD:s konfidentiella och upphovsrdttsligt skyddade information och inte avsloja den.
Leverantorer ska aven sakerstdlla att BD:s, anstdlldas, kunders och patienters integritetsrattigheter skyddas.

3.7 Integritet

BD:s leverantorer ska (i) respektera integriteten for anstcllda och andra vars personuppgifter de har
tillgang till, genom att folja tillamplig lagstiftning nar de samlar in, ldmnar ut och lagrar anstdlldas,
affarspartners, patienters, vérdpersonals, konsumenters och andras personuppgifter, sGésom
fodelsedatum, adresser och finansiell, medicinsk och annan information; och (ii) endast samla in
personuppgifter for legitima affarsandamdl, (iii) endast ldmna ut till dem som tilldelats dtkomst, skydda
i enlighet med bade BD:s och leverantorens sakerhetspolicyer, (iv) endast spara sé& ldnge som
nodvandigt, samt (v) avtalsmassigt forplikta tredje part med tillgéng till personuppgifter att skydda
dem. Leverantorer mdste meddela BD om misstdnkta eller faktiska intréng i personuppgifter sa snart
som mojligt, men alltid inom 48 timmar efter upptackt av antingen ett misstankt eller faktiskt intrang,
genom att lamna formell underrattelse enligt avtal med BD och via e-post till privacy@bd.com. Vid alla
fall av kant eller misstankt intréng dér avtalet inte specificerar meddelandeskyldighet, forvantas
leverantoren skicka meddelande om kdant eller misstankt intréng i personuppgifter till privacy@bd.com,
inom samma tidsram.

3.8 Djurskydd

[ forekommande fall ska leverantoren strava efter att sdkerstdlla att alla djur behandlas humant och
med hogsta standard for djurens valbefinnande. Djurforsok, som utfors av en leverantor for BD:s
rakning, méste utfoéras enligt godkanda normer for IACUC (Institutional Animal Care and Use
Committee) i enlighet med USDA:s protokoll for Guide for the Care and Use of Animals, och alltid med
beaktande av foljande praxis for laboratoriedjur: Ersatt djur med validerade in vitro-metoder om mgjligt.
Minska antalet djur som anvéands. Forfina procedurer for att minimera smadrta och stress. Utvardera
alternativ for pensionering ndr ett djur inte Icingre behovs for vetenskapliga studier. Alternativa
testmetoder bor anvandas nar detta ar vetenskapligt hdllbart och godtagbart for tillsynsmyndigheter.
Leverantorer maste eventuellt tillhandahélla en beskrivning av djurvardsprogram p& begaran av BD och
kan granskas enligt BD:s globala policy for human hantering, skotsel och anvédndning av djur.
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4.0 Styrdokument

4.1 Leveransstorning och riskhantering
Leverantorer bor identifiera, prioritera och mildra risker som kan stéra leveranskontinuiteten.
4.2 Dokumentation

Leverantorer ska bibehdlla nédvandig dokumentation for att uppvisa att dessa krav foljs och att
tilldmpliga lagar och férordningar efterlevs. Denna dokumentation méste goras tillgdnglig for
granskning av BD vid anmodan.

4.3 Oppenhet

Leverantorer uppmuntras att tillhandahdlla 6ppenhet om miljofragor, sociala frdgor och frdgor om
styrning som dr relevanta for deras organisation, med en nivd for extern rapportering som ar relevant
for organisationens storlek.

Leverantorer uppmuntras att g& med i Carbon Disclosure Project (CDP) och lamna frivilliga rapporter
om sina utslapp och hantering av risker relaterade till klimatforandringar och vatten, samt skogsvard om
tillampligt.

4.4 Ovrigt

BD pdtar sig inte n&got ansvar eller ndgon skyldighet att granska eller gé& igenom leverantorernas
efterlevnad av dessa forvantningar och tar inget ansvar for leverantorens handlingar eller forsummelser.




5.0 Rapportering av bristande
efterlevhad

Rapportering av bristande efterlevnad

Om du vill rapportera agerande som strider mot dessa forvantningar pé leverantorer,
kan du kontakta BD Ethics Helpline i USA p& +1 800 821 5452 eller anvanda vért
anonyma verktyg for online-rapportering. Gor sé& har for att kontakta BD Ethics Hotline
om du befinner dig utanfor USA:

e GA&till AT&T:s guide for internationella avgiftsfria samtal pa
https://www.business.att.com/collateral/dial-guide.html
e Vdlj ditt land i rullgardinsmenyn.

e Ring motsvarande direktnummer hos AT&T fran din telefon. Ett réstmeddelande pd&
engelska eller en telefonist hos AT&T kommer att be dig att ange det avgiftsfria
nummer du vill ringa.

e Ange numret till BD Hotline: +1 800 821 5452 (sld inte 1 fore detta nummer)

e Du kopplas till engelsktalande jourtelefonist (ange i detta steg om du behover
tolkningshjalp och for vilket sprék).



https://www.business.att.com/collateral/dial-guide.html

6.0 Resurser

Resurser

Dokument som kan underlatta for leverantoren i samband med dessa forvantningar anges nedan:

e BD:s uppforandekod

e BD:s hallbarhetsrapport

e BD:s policy for sakerhet och miljo

e BD:s policy for méanskliga rattigheter

e Internationell standard fér socialt ansvar SA8000

e FN:s deklaration om de mdnskliga rattigheterna



http://bd.com/en-us/company/about-bd/bd-code-of-conduct
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https://www.bd.com/en-us/company/about-bd/policies-and-statements
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

Mer information

For ytterligare information om férvantningarna ar leverantérer valkomna att kontakta
Responsible Sourcing-teamet pd ResponsibleSourcing@bd.com.
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